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FCc 1. การบริหารยา

FCc 2. การบรรเทาความปวด และทุกข์ทรมาน

FCc 3. การดูแลผู้ป่วยประคับประคอง

FCs 1.

FCs 2.

FCs 3-5

ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานลงช่ือสมรรถนะเชิงเทคนิคท่ีเป็นปัจจุบันและสอดคล้อง

กับบริบทของหน่วยงานRN Level 5

< 0 - 1 ปี

< 1 - 3 ปี

< 3 - 5 ปี

 < 5 - 10 ปี

> 10 ปี

ระดับความสามารถ ประสบการณ์การปฏิบัติงานในหน่วยงาน

RN Level 1

RN Level 2

RN Level 3

RN Level 4

คิดเป็น %

เร่ิมใช้ วันท่ี 1 ก.ค.61

FND 3 - 003ฝ่ายวิชาการ กองการพยาบาล รพ.รร.6
แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพ (Common Functional Competency (FCc)) &

สมรรถนะเชิงเทคนิค (Functional  Specific  Competency (FCs )) แผนกพยาบาล............................./ หอผู้ป่วย..................
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