แบบรายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เรียน ผอ.รพ.รร.๖ (ผ่าน ผอ.กพย.รพ.รร.๖)


ด้วยข้าพเจ้า (ยศ-ชื่อสกุล)……………………………………………………………………………………………..

ตำแหน่ง.....................................................................สังกัด..................................................................................
แผนกพยาบาล............................................................. หอผู้ป่วย/ หน่วย..........................................................
ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร.............................................................................................................................
ระหว่างวันที่......................................................ถึงวันที่..............................เป็นระยะเวลารวมทั้งสิ้น...................
ณ..........................................................................................................................................................................
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย...................................................................................................................................

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ ดังนี้

การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ....................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม มีดังนี้.............................................................
.............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม


       ต่อตนเอง ได้แก่...............................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

       ต่อหน่วยงาน ได้แก่..........................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน (ระบุแผนปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่มุ่งหวังจะนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้) มีดังนี้...............................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่.....................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จึงเรียนมาเพื่อกรุณาทราบ
(ลงชื่อ)…………………………………………….

         (..................................................)

              ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หมายเหตุ :     - การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญและทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งขั้นสามารถนำความรู้ในเรื่องนั้นไปปฏิบัติภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
