	ฝ่ายวิชาการกองการพยาบาล รพ.รร.6
	FND 3 – 003/1

	แบบฟอร์ม สรุปผลการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency : CC)

หอผู้ป่วย/หน่วย............................................แผนกพยาบาล...........................................ห้วงเวลา.......................................
	เริ่มใช้ 1 ก.ค.61

ปรับปรุงครั้งที่ 2   พ.ค.64
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	จำนวนรวมไม่ผ่านตามเกณฑ์/ความคาดหวัง (คน) 
คิดเป็นร้อยละ
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%


คำอธิบาย : 1. Exp = Expectation หมายถึง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง     2. Ass = Assessment หมายถึง ผลการประเมินระดับสมรรถนะ     3. Gap หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง Exp กับ Ass                 ระดับความสามารถ ตามเกณฑ์ ทบ.และ กพย.รพ.รร.6
	ระดับ
	กลุ่มบุคลากร

	 Level 1
	- นายทหารสัญญาบัตร ร.ต. – ร.ท. ที่มีอายุราชการไม่เกิน 3 ปี /นายทหารประทวน, ข้าราชการพลเรือนกลาโหม, ลูกจ้าง พนักงานข้าราชการ, ที่มีอายุราชการไม่เกิน 3 ปี

	 Level 2
	- นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ ร.ต. – ร.อ. ที่มีอายุราชการ 3-5 ปี/นายทหารประทวน, ข้าราชการพลเรือนกลาโหม, ลูกจ้าง, พนักงานราชการ ที่มีอายุราชการ 3-5 ปี

	Level 3
	- นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ ร.ต. – พ.ต. ที่มีอายุราชการ 5 ปีขึ้นไป/นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ พ.ต.-พ.ท. (หน.หน่วย/หน.หอผู้ป่วย และ/หรือ อายุงาน 5 ปีขึ้นไป

	 Level 4
	- นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ พ.ท.– พ.อ.(หน.แผนก/หน.ฝ่าย/ ผู้ช่วย ผอ.กอง,รอง ผอ.กอง) และ/หรือ อายุงานมากกว่า 12 ปี

	 Level 5
	- นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ พ.อ. (พ) ขึ้นไป (ผอ.รพ./รอง ผอ.รพ./หน.สนง.ผบ., หน.ศูนย์บริหารต่างๆ/ ผอ.กอง





ลงชื่อ.......................................................................


                    (หัวหน้าหอผู้ป่วย/หน่วย)


               วันที่..............................................








CC1: ธำรงความเป็นทหารมืออาชีพ


CC2 : เอกภาพและทำงานเป็นทีม


CC3 : เรียนรู้และพัฒนาตนเองและผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง


CC4 : มุ่งผลสัมฤทธิ์ด้วยสำนึกรับผิดชอบ


CC5 : พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง


CC6 : แสดงออกถึง


วัฒนธรรมดิจิทัล








