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	จำนวนรวมไม่ผ่านตามเกณฑ์/ความคาดหวัง (คน) 
คิดเป็นร้อยละ
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%
	......คน =……%


คำอธิบาย : 1. Exp = Expectation หมายถึง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง     2. Ass = Assessment หมายถึง ผลการประเมินระดับสมรรถนะ     3. Gap หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง Exp กับ Ass                 ระดับความสามารถ ตามเกณฑ์ ทบ.และ กพย.รพ.รร.6
	ระดับ
	กลุ่มบุคลากร

	 Level 1
	- บุคลากรอาวุโสหรือหัวหน้าทีม (Senior Officer/Team Leader)/ พยาบาลช่วยหัวหน้าหอผู้ป่วย

	 Level 2
	- ผู้บริหารระดับต้น (First Line Management) ได้แก่ หัวหน้าหน่วย, หน.หอผู้ป่วย        

	Level 3
	- ผู้บริหารระดับกลาง (Middle Management) ได้แก่ หน.แผนกฯ, หน.พยาบาล และ หน.ฝ่ายฯ

	 Level 4
	- ผู้บริหารระดับสูง (Top Management) ได้แก่ รอง ผอ.กอง, ผช. ผอ.กอง และหน.ศูนย์บริหารต่างๆ

	 Level 5
	- ผู้บริหารองค์กร (Executive) ได้แก่ ผอ.รพ., รอง ผอ.รพ., หน.สนง.ผบ.. และ ผอ.กองฯ





ลงชื่อ.......................................................................


                    (หัวหน้าพยาบาล)


               วันที่..............................................








[พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจุดที่น่าสนใจ คุณสามารถจัดตำแหน่งกล่องข้อความได้ทุกที่ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่องข้อความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบของกล่องข้อความของคำอ้างอิงที่ดึงมา]





MC1: ภาวะผู้นำและ


การควบคุมตนเอง 


MC2 : วิสัยทัศน์และ


การมองภาพรวม


MC3 : การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์


MC4 : การสอนงานและการมอบหมายงาน


MC5 : การบริหารทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า














