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วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกองการพยาบาล รพ.รร.6  เขาใจถึงหลักเกณฑการคัดเลือก 

การลาศึกษา อบรม ดูงาน 

นโยบาย 

เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกองการพยาบาล รพ.รร.6  มีโอกาสศึกษา อบรม  

ดูงาน เพ่ิมมากข้ึน และเขาใจถึงหลักเกณฑการคัดเลือก  รวมถึงการทําสัญญา การชดใช และการพิจารณา

บําเหนจ็ประจําป 

ขอบเขต 

ครอบคลุมขาราชการ และลูกจางประจําสังกัดกองการพยาบาล รพ.รร.6 

คุณสมบัติของผูลาศึกษา แบงตามประเภทการลาไปศึกษา ดังนี้ 

 1.  การลาไปศึกษา ประเภท 1 (การลาศึกษาโดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา) 

1.1 เปนขาราชการประจําการและไดรับราชการในกระทรวงกลาโหม นับถึงวันเปดการศึกษามาแลว 

ไมนอยกวา  2 ป เวนแตผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหาร มีเวลารับราชการในตําแหนงประจําการนอยกวา 2 

ปก็ได แตเม่ือนับเวลาการศึกษาในโรงเรียนทหาร รวมกับเวลารับราชการในตําแหนงประจําการ จะตองมีเวลาไม

นอยกวา 2 ป 

1.2 มีความประพฤติเรียบรอย และมีความรูเดิมอันเปนพ้ืนฐานในการศึกษา ตามหลักสูตรท่ีจะไป  

ศึกษาจนสําเร็จการศึกษา 

1.3 มีรางกายแข็งแรงสมบูรณและมีอายุเหมาะสมกับระยะเวลาในการศึกษา โดยเม่ือสําเร็จ 

การศึกษา  จะตองกลับมารับราชการชดใชไดครบตามกําหนดสัญญา 

1.4 ผูท่ีเคยไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาท้ังในและตางประเทศ จะตองปฏิบัติราชการชดใชตาม 

สัญญาติดตอกันแลวไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแตวันสําเร็จการศึกษา จึงจะสามารถขออนุญาตลาไปศึกษาได 

1.5 สาขาวิชาท่ีศึกษาตองตรงกับตําแหนงหนาท่ีท่ีผูขอลาไปศึกษารับราชการอยู หรือเปนวิชาท่ีเปน 

ประโยชนและกองทัพบกมีความตองการ 

1.6 การลาไปศึกษาจะไมทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการท่ีผูขออนุญาตลาไปศึกษานั้นประจํา  

อยู 

1.7 สถาบันท่ีไปศึกษาตองเปนสถาบันการศึกษาภายในประเทศ ท่ีกระทรวงการศึกษาธิการรับรอง 

มาตรฐานหลักสูตร 
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1.8 หลักสูตรท่ีขออนุญาตลาไปศึกษา ตองไมเปนหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา  

ของกองทัพบก และตองอยูในความตองการของกองทัพบก  

1.9 การอนุญาตใหลาไปศึกษาไมเปนขอผูกพันท่ีกองทัพบกจะตองหาตําแหนงบรรจุใหตามคุณวุฒิ 

ใหม นอกเหนือจากท่ีทางราชการกําหนด โดยกองทัพบกสามารถบรรจุลงในตําแหนงท่ีเหมาะสมได 

1.10 หากทางราชการมีความจําเปนเรงดวน ตองสามารถเรียกตัวกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการได    

ตลอดเวลาศึกษา 

2.  การลาไปศึกษา ประเภท 2  (ใชเวลาราชการบางสวนเพ่ือการศึกษา) 

     2.1 ขาราชการหรือลูกจางประจํา ท่ีมีอายุราชการนับถึงวันเปดการศึกษาไมนอยกวา 3 ป  

      2.2 มีคุณสมบัติ ตามการลาศึกษา ประเภท 1 ขอ 1.2 - 1.10 

 3.  การลาไปศึกษา ประเภท 3  (ใชเวลานอกราชการตลอดการศึกษา)  

      3.1 ขาราชการหรือลูกจางประจํา ไมจํากัดอายุราชการ 

      3.2 มีความประพฤติเรียบรอย 

      3.3 มีพ้ืนฐานความรูเดิมเปนรากฐานท่ีจะศึกษาตลอดไปจนสําเร็จการศึกษา 

การทําสัญญาและการชดใช  แบงตามกรณี ดังนี้ 

1.  ใหผูลาไปศึกษาทําสัญญาไวกับกองการพยาบาล/หน.แผนกพยาบาล 

2.  เม่ือผูท่ีไดรับการสงไปศึกษาโดยใชเวลาราชการเต็มวันจนสําเร็จการศึกษา  

      2.1 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางตองรับราชการชดใชในหนวยงานเดิม 2 ป  

      2.2 หลักสูตรมหาบัณฑิตท้ังในประเทศและตางประเทศ ตองรับราชการชดใชในหนวยงานเดิม    

3-4 ป นับตั้งแตวันท่ีมาปฏิบัติราชการภายหลังสําเร็จการศึกษา 

3.  ผูท่ีไดรับการสงไปศึกษาตามโครงการสงศึกษาขอถอนตัวจากการศึกษากอนจบหลักสูตร หามมิให 

สมัครรับทุนใดๆ อีกท้ังสิ้น เวนแตการถอนตัวจากการศึกษากอนจบหลักสูตรนั้น เกิดจากการเจ็บปวย ซ่ึงไมได

เกิดข้ึนเพราะความรับผิดชอบของตนเอง หรือมิใชความจําเปนของสถานศึกษาหรือของทางราชการ 

4.  ผูท่ีไดสงไปศึกษาตามโครงการสงศึกษาขอถอนตัวออกจากการศึกษากอนจบหลักสูตร โดยมิใช 

เหตุผลของสถานศึกษาหรือความจําเปนของทางราชการ หรือการเจ็บปวยซ่ึงไมไดเกิดข้ึนเพราะความผิดของ

ตนเอง ซ่ึงคณะกรรมการแพทยของสวนราชการกระทรวงกลาโหมไมนอยกวา  

    3 นาย ตรวจรับรองการเจ็บปวยจนไมสามารถศึกษาตอได  ตองชดใชคาเสียหายใหกองทัพบก

ตามท่ีระบุในสัญญาโดยใหกรมยุทธศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ ทําหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

เสนอขออนุมัติยุติการศึกษาตอกองทัพบก 
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การพิจารณาบําเหน็จประจําป  มีหลักเกณฑ ดังนี้ 

1.  ใหรอการเลื่อนชั้นเงินเดือนของผูลาไปศึกษาไวกอนจนกวาจะกลับมารับราชการ แลวจึงให

พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนท่ีรอไวไดไมเกินครั้งละครึ่งข้ัน  แตหากผลการศึกษาในครึ่งปใดสอบตกหรือไมไดผล 

หรือไมผาน หรือถอนตัวจากการศึกษากอนจบหลักสูตร  ซ่ึงมิใชความจําเปนของทางราชการ ใหพิจารณาไม

เลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปนั้น 

  2.  กรณีท่ีผูลาไปศึกษาถอนตัวจากการศึกษากอนจบหลักสูตร เนื่องจากการเจ็บปวยโดยตนเองมิได

กอข้ึน ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไดไมเกินครึ่งชั้น แตตองใหแพทยของสวนราชการกระทรวงกลาโหมไม

นอยกวา 3 นาย ตรวจรับรองวาปวยจนไมสามารถศึกษาตอได 

3.  ผูลาไปศึกษาหากศึกษาไมสําเร็จตามระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตไวเดิม ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้น

เงินเดือนในครึ่งปท่ีแลวมาของปการศึกษาสุดทาย เวนแตไดรับอนุญาตขยายระยะเวลาการศึกษาใหพิจารณา

เลื่อนชั้นเงินเดือนจากผลการศึกษาในแตละครึ่งปท่ีไดรับอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษา 

4.  ผูลาไปศึกษาหากสําเร็จการศึกษา หรือใชเวลาศึกษาเกินกวาระยะเวลาท่ีขอขยายการศึกษา

ตามท่ีกําหนดไว ใหพิจารณาไมเลื่อนชั้นเงินเดือนในครึ่งปท่ีแลวมาของปการศึกษาสุดทาย 

หนาท่ีรับผิดชอบ  มีดังนี้ 

1.  ผูลาศึกษา ทบทวนคุณสมบัติของตนเองใหตรงตามหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรในการลา

ศึกษา อบรม ดูงาน และทําเอกสารรายงานท่ีเก่ียวของกับการลาศึกษาฯ ตามระเบียบปฏิบัติ 

2.  หัวหนาพยาบาล หัวหนาหอผูปวย หัวหนาหนวย คัดเลือกบุคลากรไดตรงตามคุณสมบัติและ

หลักเกณฑการลาศึกษา อบรม ดูงาน รวมถึงการทําสัญญา การชดใช การพิจารณาบําเหน็จ พรอมกํากับ 

ติดตามใหผูลาศึกษาทําเอกสารรายงานท่ีเก่ียวของกับการลาศึกษาฯ ตามระเบียบปฏิบัติไดอยางถูกตอง   

3.  ฝายวิชาการ กองการพยาบาล รพ.รร.6  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูลาศึกษาใหตรงตาม

หลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรในการลาศึกษา อบรม ดูงาน   พรอมตรวจสอบเอกสารรายงานท่ี

เก่ียวของกับการลาศึกษาฯ และดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติ 

เอกสารอางอิง 

ระเบียบกองทัพบก  วาดวยการใหขาราชการ ลาไปศึกษา  และการสงขาราชการไปศึกษาใน

สถานศึกษาภายในประเทศ นอกสังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2557 



 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 4 / 4 

หน่วย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันท่ีเริ่มใช            กุมภาพันธ  พ.ศ. 2545       

วธีิปฏิบติัท่ี  :   PMK-WND-019 แกไขครั้งท่ี  :  2     มีนาคม พ.ศ. 2563 

เรื่อง  : หลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือลาศึกษา อบรม ดูงาน ผูทบทวน  :  คณะกรรมการวิชาการ วิจัยฯ กพย.รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ    :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 

 

ตัวช้ีวัด 

 1. ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกองการพยาบาล  รพ.รร.6  ท่ีลาศึกษาฯ  มีความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติตามระเบียบการลาศึกษา อบรม ดูงาน รวมถึงการทําสัญญา การชดใช และการพิจารณา

บําเหน็จประจําไดอยางถูกตอง 

 

ประกาศ ณ วันท่ี      3    มีนาคม  พ.ศ. 2563 

  

                                   พ.อ.หญิง  

                                                   (ศิริวรรณ  ม่ันศุข) 

                                             ผูอํานวยการกองการพยาบาล รพ.รร.6 
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