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นโยบาย 
 เพื่อใหก้ารจัดกำลงัพลของ กพย.รพ.รร.6  ปฏิบัติภารกิจตอบสนองนโยบายของกองทัพบก กรมแพทย์ทหารบก 
และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและยุติธรรม ปฏิบัติภารกจิได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดบุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและมีความยุติธรรม และ
ปฏิบัติภารกจิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
 กพย.รพ.รร.6 ไดร้ับมอบหมายในการจัดพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลทีป่ฏิบัติงานใน รพ.รร.6 เพื่อปฏิบัติภารกจิ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คำจำกัดความ 
 กำลังพล หมายถึง ข้าราชการในสงักัดโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า และที่ได้รับคำสั่งใหม้าช่วยราชการโรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า ทั้งระดับสัญญาบัตรและประทวน (พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล) ลูกจ้างช่ัวคราว ลูกจ้างประจำ 
 ภารกิจ  หมายถึง ภารกิจทัง้ปวงที่นอกเหนือจากภารกิจประจำ ซึ่งกรมแพทย์ทหารบก หรอืโรงพยาบาลพระมงกุฎ
เกล้า จะมีคำสัง่ให้ดำเนินการสนับสนุนเป็นครัง้คราว หรือในห้วงระยะเวลาหนึ่ง จนกว่าภารกิจนั้นจะเสร็จสิ้น โดยจัดกำลัง
พลจากหน่วยต่างๆของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า หมุนเวียนไปปฏิบัติเป็นภารกจิทีจ่ำเพาะสำหรับสาขาวิชาชีพ ซึ่งไม่
สามารถมอบหมายใหก้ำลงัพลสาขาวิชาชีพอื่นหมุนเวียนไปปฏิบัติแทนได้ 

ภารกิจแบง่เป็น 2 ภารกิจ 

1. ภารกิจพิเศษ  แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี ้
  1.1  ภารกิจพิเศษประเภท ก. ได้แก ่
   1.1.1 ภารกิจแพทยส์นับสนุนหน่วยตรวจโรค 904 
   1.2.2 ภารกิจนายสบิพยาบาลสนบัสนุนฝึกพลอาสาสมัครวังทวีวัฒนา 
  1.2  ภารกิจพิเศษประเภท ข. ได้แก่ 
   1.2.1 ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงพระแสง 
   1.2.2 ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงม้า 
   1.2.3 ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงแบดมินตัน 
  1.3  ภารกิจพิเศษประเภท ค. ได้แก่ 
   1.3.1 ภารกิจถวายความปลอดภัยพระราชวงศ์ช้ันสูงในการเสด็จงานหรือพิธีการต่างๆ 
   1.3.2 ภารกิจสนบัสนุนกิจกรรมของกองทพับก และกรมแพทย์ทหารบก 
  1.4  ภารกิจพิเศษประเภท ง. ได้แก ่
   1.4.1 ภารกิจสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงานอื่น 
   1.4.2 ภารกิจสนบัสนุนการทดสอบร่างกายของหน่วยงานอืน่ 
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   1.4.3 ภารกิจสนบัสนุนการแข่งกีฬาต่างๆ 
   1.4.4 ภารกิจอื่นๆ 

2. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซำ้ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
 2.1 ภารกิจภายในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 2.2 ภารกิจภายนอกโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

หลักการจัดภารกิจ 
 1. ฝธก.กพย.รพ.รร.6 จัดกำลงัพลเพือ่ปฏิบัติภารกจิประเภทต่างๆ คือ จัดตามที่ได้รบัคำสั่ง 
 2.ภารกิจพเิศษ: กำลังพลที่ถกูหมุนเวียนเพื่อปฏิบัติภารกจิพเิศษ ประกอบด้วย 
  2.1 การจัดพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตราส่วนพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลในแต่ละแผนกพยาบาล 
รวมผู้ทีม่าช่วยราชการ 
  2.2 การจัดเรียงลำดับภารกิจพเิศษ ให้จัดเรียงตามลำดับการได้รับคำสั่งหรือได้รบัการร้องขอ ไม่จัดเรียง
ตามลำดับวันทีป่ฏิบัติภารกจิ 
  2.3การขอเปลี่ยนรายช่ือกำลงัพลเพือ่ปฏิบัติภารกจิพเิศษ 
   2.3.1 ใหร้ายงานเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน หน.พยาบาลฯ ถึง ฝธก.กพย.รพ.รร.6  เพือ่แจ้งตอ่
แผนกธุรการและกำลงัพล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ตามลำดับ ก่อนเวลาปฏิบัติภารกิจไม่นอ้ยกว่า 3 วัน 
   2.3.2 กรณีเรง่ด่วน ให้โทรศัพท์แจง้ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 เพื่อแจ้งต่อ ผธก.กพ.รพ.รร.6  
 3. ภารกจิดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ จัดภารกิจตามคำสั่ง จก.พบ. ผอ.รพ.รร.6 และ ผอ.กพย.รพ.รร.6 ทั้ง 
ภารกิจภายในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และภารกจิภายนอกโงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ถ้าภารกิจนั้นดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องใช้การหมุนเวียนผูป้ฏิบัติ ยึดหลกัปฏิบัตเิช่นเดียวกับข้อ 2  
การแบ่งมอบหน้าท่ี 
 1. กองการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โดย ฝธก.กพย.รพ.รร.6 มีหน้าที่จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพล
ปฏิบัติภารกจิ  ในส่วนพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตราส่วนจำนวนกำลงัพลที่ปฏิบัตงิานในแผนกพยาบาลต่างๆของ
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 2. แผนกพยาบาล มีหน้าทีจ่ัดลำดับการหมุนเวียนกำลงัพลปฏิบัติภารกิจ พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตรา 
ส่วนจำนวนกำลงัพลที่ปฏิบัตงิานในแผนกพยาบาล  
 3. หน.หอผู้ป่วย มีหน้าที่จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพลปฏิบัติภารกิจ พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตรา 
ส่วนจำนวนกำลงัพลที่ปฏิบัตงิานในหอผู้ป่วย 
 4. ภารกิจพเิศษ 
  4.1 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  มีหน้าที่ จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพลเพือ่ปฏิบัติภารกิจพเิศษ ตามอัตราส่วน
กำลังพลจากแผนกพยาบาลต่างๆ โดยแยกจัดลำดับการหมนุเวียนเป็น 2 ชุด ตามประเภทภารกิจพเิศษ (ข-ง) คือภารกจิ
พร้อม ณ ที่ตั้ง และภารกิจที่ต้องไปปฏิบัติภารกจิจริง ดังนี ้
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   4.1.1 ภารกจิพรอ้ม ณ ที่ตัง้  
    4.1.1.1 จัดพยาบาลปฏิบัติภารกจิ วันละ 1 นาย (แต่ละภารกิจ) ทั้งป ี
     - ภารกิจถวายความปลอดภัยพระบรมวงศานุวงศ์ 
     - ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงแบดมินตัน  
    4.1.1.2 ภารกจิรบัผูป้่วย บน.6 จัดพยาบาลเวร 8 ชม. เวรละ 1 คน ทั้งปี 
    4.1.1.3 จัดพยาบาลเพื่อปฏิบัติหน้าที่แผนรองรับสถานการณ์ จัดพยาบาลเวร 8 ชม. 
เวรละ 2 คน จัดทั้งปี  
    4.1.1.4 จัดพยาบาลเพื่อปฏิบัติหน้าที่แผนรับผู้ป่วยบุคคลสำคัญ จัดพยาบาลเวร 8 ชม. 
เวรละ1 คน จัดทัง้ป ี
   4.1.2 ภารกจิที่ได้รบัการร้องขอจากหน่วยต่างๆ 
    4.1.2.1 ภารกจิพรอ้ม  ณ  ที่ตั้งชุดแพทย์กรณีบุคคลสำคัญเยือนไทย จัดพยาบาลเวร 8 
ชม. เวรละ 2 คน จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
    4.1.2.2 ภารกจิที่ปฏิบัติจริงตามที่ได้รับการร้องขอ 
  4.2 รายงานให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติภารกจิพิเศษของแตล่ะแผนกพยาบาลทราบโดยเร็ว เมื่อได้รับคำสั่ง 
หรือได้รบัการร้องขอการสนบัสนุนภารกิจพเิศษ 
  4.3 ประสานกับแผนกพยาบาลต่างๆ ที่ตรงกับลำดับการหมนุเวียนปฏิบัติภารกจิ เพื่อขอรายช่ือกำลงัพล
ที่จะปฏิบัติภารกจิพิเศษแต่ละภารกิจ กอ่นเวลาปฏิบัติภารกจิพิเศษไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ ในกรณีที่เป็นภารกจิเร่งด่วนให้
ประสานใน ทันท ี
  4.4 ร่างคำสั่งให้กำลงัพลปฏิบัติภารกิจพเิศษ ตามรายช่ือที่ได้รับจากแผนกพยาบาลเสนอ ผอ.กพย.
รพ.รร.6 และ ผู้อำนวยการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพือ่สั่งการ ตามลำดับ โดยระบ ุ
   4.4.1 ยศ ช่ือ และหมายเลขโทรศัพท์ของผูป้ฏิบัติภารกจิพเิศษ  
   4.4.2 ยศ ช่ือ และหมายเลขโทรศัพทผ์ู้ประสานงาน ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
( รายละเอียดตาม  ผนวก ก. Flow การจัดภารกิจพเิศษ ) 
  4.5 สำเนาคำสั่งให้กับผู้ปฏิบัติภารกจิพิเศษ และ ฝบก.กพย.รพ.รร.6 ในกรณีที่ปฏิบัตภิารกจินอกเวลา
ราชการเพื่อแจง้พยาบาลเวรนเิทศทางการพยาบาล 
  4.6 แจ้งเตือนผู้ปฏิบัติภารกิจกอ่นวันปฏิบัติภารกจิล่วงหน้า 1 วัน 
  4.7 ให้คำแนะนำกรณีผู้ปฏิบัติมีปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบตัิงาน 
  4.8 บันทกึสถิติภารกจิพเิศษ 
 5. ผูป้ฏิบัติภารกจิ มีหน้าที่  
  5.1 ศึกษาคำสั่งให้เข้าใจว่าปฏิบัติภารกิจอะไร ที่ไหน เมื่อไร การเตรียมตัว 
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  5.2 ไปถึงที่นัดหมายตรงเวลา 
  5.3 เตรียมอปุกรณ์ทีร่ะบุไว้ในคำสั่งให้พร้อม และสง่คืนเมือ่เสรจ็สิ้นภารกิจ 
  5.4 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและระบุไว้ในคำสั่ง 
  5.5 ปฏิบัติภารกิจใหส้ำเรจ็ตามที่ได้รบัมอบหมาย   
  5.6 รายงานอุปสรรคและข้อขัดข้องขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้ หน.ชุดแพทย์ทราบ (คือแพทย์ที่ไปปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย) และขอคำปรึกษาในทันที  กรณีไมม่ีแพทย์เป็น หน.ชุด ให้แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ตามหมายเลขโทรศัพทท์ี่
ระบุไว้ในคำสั่งและส่งรายงานในวันถัดไป 
 6. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ  
  6.1 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  จัดภารกจิตามคำสัง่ ผอ.กพย.รพ.รร.6 และคณะผู้บริหาร กพย.รพ.รร.6 
หมุนเวียนกำลังพลตามอัตราส่วนกำลังพลจากแผนกพยาบาล เมื่อต้องจัดภารกิจต่อเนื่อง 
  6.2 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  ร่างคำสั่งใหก้ำลงัพลปฏิบัติภารกจิ ฯ ตามรายช่ือที่ได้รับจากแผนกพยาบาล
เสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 และ ผู้อำนวยการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพื่อสั่งการ ตามลำดับ โดยระบุ ยศ ช่ือ และ
หมายเลขโทรศัพท์ของผูป้ฏิบัติภารกจิ  
  6.3 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 สำเนาคำสั่งให้กบัหัวหน้าพยาบาล เพื่อแจ้งผู้ปฏิบัติภารกิจ ฯ และ ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 ในกรณีที่ปฏิบัตภิารกจินอกเวลาราชการเพื่อแจง้พยาบาลเวรนิเทศทางการพยาบาล 

6.4 ผู้ปฏิบัติภารกจิ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย เมื่อมีข้อขัดข้องแจ้ง หน.หอผู้ป่วย และ หัวหน้า
พยาบาลรับทราบ ตามลำดับ เพือ่หัวหน้าพยาบาล แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 หรือ ฝบก.กพย.รพ.รร. 6 ทราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา   (รายละเอียดตาม  ผนวก ข. Flow การจดัภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม-่อุบัตซิ้ำ) 

 
เอกสารอ้างอิง 
       ระเบียบโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ว่าด้วยการจัดกำลงัพลเพื่อปฏิบัติภารกจิพิเศษ พ.ศ. 2551  

 

 ประกาศ  ณ  วันที่          มีนาคม  2565  

              พ.อ.หญิง  
              (รัชนีกร  บุณยโชติมา) 
                             ผอ.กพย.รพ.รร.6 
                 มี.ค. 65 
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                                                          ภาคผนวก ก 

Flow chart ข้ันตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษท่ีได้รับการร้องขอ 
       

                   รับหนังสือจาก ผธก.รพ.รร.6 ขอรับการสนับสนุน 

 
     

                                                          ฝธก.กพยฯ คัดแยกภารกิจ 

      
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
    
    

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

         
 
 

พร้อม ณ ที่ตั้ง       ภารกิจปฏิบัติจริง 

   พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติภารกจิ 

ส่งเอกสารที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติ
ภารกิจตามอัตราส่วน 

ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 

สำเนาเอกสารสง่แผนกพยาบาล 
(ผู้ปฏิบตัิภารกิจ)/พยาบาลเวรนิเทศฯ 
กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบตัิให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจง้  

ผธก.กพ.รพ.รร.6 ต่อไป 

  พิมพ์เอกสารคำสัง่ปฏิบัติภารกิจ 

ส่งเอกสารที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 

นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 

สำเนาเอกสารสง่ผู้ปฏิบตัิภารกิจ / 
พยาบาลเวรนิเทศฯ 

กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบตัิให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจง้  

ผธก.กพ.รพ.รร.6 ต่อไป 

ผธก.รพ.รร.6 ประสานผู้ปฏบิัตภิารกิจ
เม่ือมีการร้องขอกรณีตดิต่อไม่ได้จะ
ติดต่อ ฝธก.กพยฯ หรือพยาบาลเวร

นิเทศฯ เพื่อดำเนินการ 

ย้ำเตือนผูป้ฏิบัติภารกจิ 
ก่อนถึงวันปฏิบัติภารกจิ 1 วัน 

ฝธก.กพยฯ ติดต่อแผนกพยาบาล 

ที่ถึงคิวปฏิบัติภารกจิเพื่อขอรายช่ือ 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจ ตามอัตราส่วน
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล หรือใช้รายชื่อจาก

แผนรองรับสถานการณ์ / 999 VIP  

ฝธก.กพยฯ ติดต่อแผนกพยาบาล 
ที่ถึงคิวปฏิบัติภารกิจเพื่อขอรายชื่อ / 

แจ้ง หน.พยาบาลฯ กรณีใช้ชื่อตามแผนฯ 
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อธิบาย Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับเร่ืองการขอสนับสนุน
พยาบาลหรือผู้ช่วยพยาบาล 
จาก ผธก.กพ.รพ.รร.6 

1.ฝธก.กพย.รพ.รร.6 พิจารณาคดัแยก
ภารกิจ 

พ.ท.หญิง วรรณา ฯ 
(หน.ฝธก.กพย.รพ.รร.6) 

ปฏิบตัิทันที่ที่ได้รับ 
คำสัง่ 

2. ฝธก.กพยฯ จดัพยาบาล
ปฏิบตัิภารกิจตามอัตราส่วนของ
พยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 
หรือใช้รายชื่อจากแผนรองรับ
สถานการณ์ / 999 VIP 

1. ดคูิวของแผนกพยาบาล ซ่ึงจัดตาม
อัตราส่วนของแผนกพยาบาลแต่ละแผนก 
(ตามวงรอบ) / ดูรายชื่อจากแผนรองรับ
สถานการณ์ / 999 VIP 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 
พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบตัิทันที่ที่ได้รับ 
คำสัง่(หลงัคดัแยกภารกิจ
แล้ว) 

  3. ฝธก.กพยฯ ติดต่อแผนก
พยาบาลที่ถงึคิวปฏิบตัิภารกิจ
เพื่อขอรายชื่อ หรือมีรายชื่อจาก
แผนรองรับสถานการณ์ / 999 
VIP 
 

1. โทรฯแจง้แผนกพยาบาลที่ถงึคิวปฏิบตัิ
ภารกิจ เพื่อขอรายชื่อ 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 
พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

1.ปฏิบตัิทันที่เมื่อทราบ 
คิวของแผนกพยาบาล 
2.ติดตามรายชื่อภายใน 
1-2 วัน หรือก่อนกำหนด
ส่ง ผธก.กพ.รพ.รร.6 
อย่างน้อย 1 วัน 

4. พิมพ์เอกสารคำสัง่ให้ปฏิบัติ
ภารกิจ 

เม่ือได้รับรายชื่อแล้วพิมพเ์อกสารคำสัง่ ส.ท.หญิ พัชราภรณ์ ฯ / 
น.ส. อรพรรณ ฯ  

พิมพ์ทันทีที่ได้รับรายชื่อ 

5.ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร 

เม่ือพิมพ์เอกสารแล้ว ตรวจสอบความถูก
ต้องและครบถ้วนของเอกสาร 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 
 

ปฏิบตัิทันท ี

6.นำเรียน ผอ.กพย.รพ.รร.6 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 นำเสนอ ผอ.กพยฯ ส.ท.หญิ พัชราภรณ์ ฯ / 
น.ส. อรพรรณ ฯ 

ปฏิบตัิทันท ี

7.ส่งเอกสารที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 
 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 สง่เอกสารถงึ  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 

นางจงกลฯ/ น.ส.จินดา ปฏิบตัิทันท ี

8.สำเนาเอกสารส่งแผนก
พยาบาล(ผู้ปฏิบัตภิารกิจ)/
พยาบาลเวรนิเทศฯ (ภารกิจ
นอกเวลาราชการ) 

- ฝธก.กพย.รพ.รร.6 สำเนาเอกสารสง่ให้
แผนกพยาบาลที่เก่ียวข้องเพื่อให้
หน่วยงานและผู้ปฏิบัตภิารกิจทราบ 
- กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบตัิให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจง้  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 ต่อไป 

ส.ท.หญิ พัชราภรณ์ ฯ / 
น.ส. อรพรรณ ฯ 
นางจงกลฯ / น.ส.จินดาฯ 
 
พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 
 

- ปฏิบตัิทันท ี
 
 
- แก้ไขชื่อในตารางเวร
ทันทีที่ได้รับรายงาน 

9.การย้ำเตือนภารกิจ ติดต่อผู้มีรายชื่อปฏิบตัิภารกิจเพื่อยำ้
เตือนกำหนด การ  การเตรียมอุปกรณ์ 
ให้พร้อมในวันปฏิบัตงิาน 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 1 วันก่อนวนัปฏิบัต ิ
ภารกิจ 
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      Flow chart ข้ันตอนปฏิบัติภารกิจพิเศษ สำหรับผู้ปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
 

รับทราบคำสั่งปฏิบัติภารกจิพิเศษ 
 
 
 
 

                                                                          การปฏิบัต ิ

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แจ้ง หน.หอผู้ป่วย เพื่อหา 
ผู้ปฏิบัตหิน้าที่แทน ทัง้ในกรณีทีท่ราบ

ล่วงหน้าหรือฉกุเฉิน 

1. กรณีทราบล่วงหน้า ฝธก.กพยฯ 
เปลี่ยนรายช่ือในคำสัง่ภารกิจและในแฟ้ม
พยาบาลเวรนิเทศฯ 
2. กรณีฉุกเฉินผูท้ี่มิได้ปฏิบัติภารกิจส่งใบ
แลกเวรภายหลงัที่ ฝธก.กพยฯ ในวัน
ถัดไป  

  1. กรณีทราบล่วงหน้าเขียนรายงานผ่าน 
หน.หอผูป้่วย ถึง ฝธก.กพยฯ 
2. กรณีฉุกเฉินโทรแจง้ หน.หอผูป้่วย 
ฝธก.กพยฯ หรือ พยาบาลเวรนเิทศ 

ปฏิบัติได ้

ศึกษาคำสั่งให้เข้าใจว่าปฏิบัติ
ภารกิจอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ่

การเตรียมตัว 

           วันปฏิบัติภารกิจ 
1. ไปถึงที่นัดหมายกอ่นเวลา 
2. เตรียมอปุกรณ์ให้พรอ้ม(ถ้าม)ี 
 

หากพบข้อขัดข้องในการปฏิบัต ิ
ภารกิจ เขียนรายงานถึง 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6  

ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
อุปกรณ์และดำเนินการส่งอปุกรณ์

คืนให้เรียบร้อย 

ฝธก.กพยฯ จะติดต่อก่อนถึง
กำหนดปฏิบัติภารกิจ 1 วัน 

ปฏิบัตไิม่ได ้

  1. กรณีทราบล่วงหน้า ฝธก.กพยฯ ส่ง
รายงานถึง ผธก.กพ.รพ.รร.6 
2. กรณีฉุกเฉิน พยาบาลเวรนเิทศ โทร
แจ้ง ผธก.กพ.รพ.รร.6 
ผธก.กพ.รพ.รร.6  
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อธิบาย ข้ันตอนปฏิบัติภารกิจพิเศษ สำหรับผู้ปฏิบัติภารกิจพิเศษกรณีไปปฏิบัติงานได้ 
 

รายการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
1. รบัคำสั่งให้ปฏิบัติ
ภารกิจพเิศษ 

1.เมื่อผู้มรีายช่ือได้รับคำสัง่ใหป้ฏิบัติภารกจิ
พิเศษ ให้ศึกษาคำสั่งใหเ้ข้าใจว่าเป็นภารกิจ
อะไร  

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติภารกจิ
พิเศษ 

เตรียมพร้อม ณ 
ที่ตั้ง พร้อมปฏิบัติ
ทันที่ที่ได้รบัการร้อง
ขอ 

2. การแจ้งเตือน ฝธก.กพย.รพ.รร.6 จะโทรฯ ย้ำเตือน 
1 วัน ก่อนถึงวันปฏิบัติภารกจิจริง 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 1 วันก่อนถึงวัน
ปฏิบัติภารกจิ 

3. วันปฏิบัติภารกจิ 1. ไปถึงที่นัดหมายกอ่นเวลา 
2. เตรียมอปุกรณ์ให้พรอ้ม(ถ้าม)ี 
3. แต่งกายให้ถูกระเบียบ (ตามทีร่ะบุในคำสั่ง) 

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติภารกจิ
พิเศษ 

 

4. การรายงานขณะ
และหลังปฏิบัติภารกจิ 

1. หากพบข้อขัดข้องขณะปฏิบัติภารกจิให้
แจ้งแพทย์ หน.ชุดทันท ี
2. กรณีไมม่ีแพทยเ์ป็น หน.ชุด โทร. แจ้ง 
ฝธก.กพยฯ ตามหมายเลขโทรศัพท์ทีร่ะบุไว้ใน
คำสั่ง 
3. เขียนรายงานถึง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ในวัน
ถัดไป 

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติภารกจิ
พิเศษ 

หลงัปฏิบัติภารกิจ 
ในวันราชการ 

5. การส่งคืนอปุกรณ์ ตรวจเช็คอุปกรณ์หลังใช้งาน และนำสง่คืน  
 

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติภารกจิ
พิเศษ 

หลงัปฏิบัติภารกิจ 
ในวันราชการ 
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อธิบาย ข้ันตอนปฏิบัติภารกิจพิเศษ สำหรับผู้ปฏิบัติภารกิจพิเศษกรณี 
ไม่สามารถไปปฏิบัติงานได้ 

 
รายการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รบัคำสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

เมื่อผู้มีรายช่ือไดร้ับคำสัง่ใหป้ฏิบัติ
ภารกิจพเิศษ ให้ศึกษาคำสั่งใหเ้ข้าใจว่า
ต้องไปปฏิบัติภารกิจอะไร  

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติภารกจิ
พิเศษ 

ปฏิบัติทันทีท่ี่ได้รับ 
คำสั่ง 

2. แจ้ง หน.หอผูป้่วย เพื่อหา 
ผู้ปฏิบัตหิน้าที่แทน ทัง้ใน
กรณีที่ทราบล่วงหน้าหรอื
ฉุกเฉิน 

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติงานแจ้ง หน.หอผู้ป่วย 
เพื่อจัดหาผูป้ฏิบัตหิน้าที่แทน 

ผู้มีรายช่ือปฏิบัติงาน และ 
หน.หอผูป้่วย 

ปฏิบัติทันททีี่ทราบ 

3. ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
3.1 กรณีทราบล่วงหน้า  
 
 
3.2 กรณีฉุกเฉิน 

 
1. เขียนรายงานผ่าน หน.หอผู้ป่วย ถึง 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 พร้อมระบุช่ือ/
หมายเลขโทรศัพท์ ของผู้ปฏิบัตงิานแทน 
2. โทรแจง้ หน.หอผูป้่วย  ฝธก.กพยฯ 
หรือ พยาบาลเวรนิเทศ(นอกเวลา) 

ผู้มีรายช่ือ, หน.หอผูป้่วย 
และ ฝธก.กพยฯ 

ปฏิบัติทันททีี่ทราบ 

3. การปฏิบัติของ ฝธก.กพยฯ 
3.1. กรณีทราบล่วงหน้า  
3.2. กรณีฉุกเฉิน  
 

 
1. ฝธก.กพยฯ ส่งรายงานถึง ผธก.กพ.
รพ.รร.6 และเปลี่ยนช่ือในคำสั่ง 
2. ฝธก.กพยฯ โทรแจ้ง ผธก.กพ.รพ.รร.
6 และเปลี่ยนช่ือในคำสั่ง 

 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

 
ปฏิบัติทันททีี่ทราบ 
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               Flow chart ข้ันตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษแผน 999/VIP 
                                         และรองรับสถานการณ์ 

        

                                                รับทราบภารกิจจาก ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
 

     
                                                          ฝบก.กพยฯ คดัแยกภารกิจ 

      
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

    
    

              
              
              
              
              
              
              
              

      
 
 

VIP/999       

   ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสารคำสั่ง 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัต ิ
ภารกิจตามอัตราส่วน 

ของพยาบาลแตล่ะแผนกพยาบาล 

สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาล 

และใส่แฟ้มพยาบาลเวรนิเทศฯ กรณี
มีการเปลี่ ยน ช่ือผู้ป ฏิบัติ ให้ เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อเปลี่ยน
ช่ือผู้ปฏิบัติงานในตารางเวร 

 
 

ฝบก.กพยฯ  ประสานผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อมีการเปิด
แผน หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลาราชการ)
เพื่อดำเนินการ  กรณีผู้มี ช่ือปฏิบัติงานไม่ได้ให้
หน่วยจัดหาคนปฏิบัติงานแทน  (กรณีภารกิจ 
ระยะยาว ให้ ฝธก.กพยฯ แจ้งยืนยันภารกิจทุกวัน) 

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกจิตาม
รายช่ือที่แผนกพยาบาลสง่ 

รายช่ือมา 

 รองรบัสถานการณ์       

      ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสารคำสั่ง 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัต ิ
ภารกิจตามอัตราส่วน 

ของพยาบาลแตล่ะแผนกพยาบาล 

สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาลและใส่แฟ้ม 

พยาบาลเวรนิ เทศ  กรณีมีการเปลี่ ยนฯ  
ช่ือผู้ปฏิบัติให้เขียนรายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ 
เพื่อเปลี่ยนช่ือผู้ปฏิบัติงานในตารางเวร 

 

ฝบก.กพยฯ / ฝธก.กพยฯ หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ  
(นอกเวลาราชการ)ประสานผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อมี
การเปิดแผน หรือเมื่อมีการร้องขอภารกิจด่วน 
(กรณีภารกิจระยะยาว ให้ ฝธก.กพยฯ แจ้งยืนยัน
ภารกิจทุกวัน) 

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกจิตาม
รายช่ือที่แผนกพยาบาลสง่รายช่ือมา 

ฝบก.กพยฯ และ ฝธก.กพยฯ 

ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนใหก้ับ 
ผู้ปฏิบัติภารกิจ 

ฝบก.กพยฯ และ ฝธก.กพยฯ
ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนใหก้ับ 

ผู้ปฏิบัติภารกิจ 
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          อธิบาย Flow chart ขัน้ตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษแผน 999 / VIP 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับเรื่องภารกิจจาก ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 พิจารณาคัดแยก
ภารกิจ 

หน.ฝบก.กพย.รพ.รร.6 ปฏิบัติทันที่ที่ได้รับคำสั่ง 

2. ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติ
ภารกิจตามอัตราส่วน 
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

จัดผู้ปฏิบัติงานตามลำดับคิวของแผนก
พยาบาล ซ่ึงจัดตามอัตราส่วนของแผนก
พยาบาลแต่ละแผนก (ตามวงรอบ) 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ จัดภารกิจทุกเดือน 
- VIP เวร 8 ชม. เวรละ 1 คน 
 

3.   พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติ
ภารกิจ 

 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  ติดตามรายชื่อจาก
แผนกพยาบาลและพิมพ์เอกสารรายชื่อ 
ตามที่แผนกพยาบาลส่งมา 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ
และส.ท.หญิง พัชราภรณ์ 
(ฝธก.กพย.รพ.รร.6) 

ติดตามรายชื่อและพิมพ์
เอกสารให้เรียบร้อยภายในสิ้น
เดือน 

4.สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาล
และใส่แฟ้มพยาบาลเวรนิเทศฯ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารและสำเนา ให้กับ ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 / แผนกพยาบาล และพยาบาล
เวรนิเทศฯ 
- กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบัติให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อเปลี่ยนชื่อใน
ตารางเวร 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ
และ ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ 
(ฝธก.กพย.รพ.รร.6) 

- เม่ือพิมพ์เอกสารเสร็จ
เรียบร้อย 
 
 
- แก้ไขชื่อในตารางเวรทันทีที่
ได้รับรายงาน 

5. ฝบก.กพยฯ ประสานผู้มีรายชื่อ
ปฏิบัติภารกิจ เม่ือมีการเปิดแผนฯ 
หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลา
ราชการ) เพื่อดำเนินการ 

- กรณีผู้มีชื่อปฏิบัติงานไม่ได้ให้
หน่วยจัดหาคนปฏิบัติงานแทน 

ฝบก.กพยฯ หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ
ประสานผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจแจ้ง
รายละเอียดภารกิจเม่ือมีการเปิดแผนฯ 
  

1. ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
2. พยาบาลเวรนิเทศ
ทางการพยาบาล 
 
3. ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันที่เม่ือทราบภารกิจ 
 
 
 
- เปลี่ยนชื่อในตารางเวรทันที 

6. ฝบก.กพยฯ  และ ฝธก.กพยฯ
ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนให้กับผู้
ปฏิบัติภารกิจ  

- ฝบก.กพยฯ ดำเนินการเบิกค่าตอบแทน
ให้กับผู้ปฏิบัติภารกิจ(โดยต้องมีการลง
ภาระงาน) 
- ฝธก.กพยฯ ดำเนินการส่งเรื่องเบิก
ค่าตอบแทน 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 และ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

บันทึกข้อมูลตั้งแต่เริ่มเปิดแผน 
จะเบิกค่าตอบแทนเม่ือแผน
เสร็จสิ้น กรณีภารกิจต่อเน่ือง
จะเบิกให้ทุกสิ้นเดือน 
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     อธิบาย Flow chart ขัน้ตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษแผนรองรับสถานการณ์ 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับเรื่องภารกิจจาก ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 พิจารณาคัดแยก
ภารกิจ 

หน.ฝบก.กพย.รพ.รร.6 ปฏิบัติทันที่ที่ได้รับคำสั่ง 

2. ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติ
ภารกิจตามอัตราส่วน 
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

จัดผู้ปฏิบัติงานตามลำดับคิวของแผนก
พยาบาล ซ่ึงจัดตามอัตราส่วนของแผนก
พยาบาลแต่ละแผนก (ตามวงรอบ) 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 โดย 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 

จัดภารกิจทุกเดือน 
- รองรับสถานการณ์จัด 2 ชุด 
เวร 8 ชม. เวรละ 1 คน 

3.   พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติ
ภารกิจ 

 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  ติดตามรายชื่อจาก
แผนกพยาบาลและพิมพ์เอกสารรายชื่อ 
ตามที่แผนกพยาบาลส่งมา 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ
และ ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ 
(ฝธก.กพย.รพ.รร.6) 

ติดตามรายชื่อและพิมพ์
เอกสารให้เรียบร้อยภายในสิ้น
เดือน 

4.สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาล
และใส่แฟ้มพยาบาลเวรนิเทศฯ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารและสำเนา ให้กับ ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 / แผนกพยาบาล และพยาบาล
เวรนิเทศฯ 
- กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบัติให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจ้ง  

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ
และ ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ 
(ฝธก.กพย.รพ.รร.6) 

- เม่ือพิมพ์เอกสารเสร็จ
เรียบร้อย 
 
 
- แก้ไขชื่อในตารางเวรทันทีที่
ได้รับรายงาน 

5. ฝบก.กพยฯ ประสานผู้มีรายชื่อ
ปฏิบัติภารกิจเม่ือมีการเปิดแผนฯ 
หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลา
ราชการ) เพื่อดำเนินการ 

- กรณีผู้มีชื่อปฏิบัติงานไม่ได้ให้
หน่วยจัดหาคนปฏิบัติงานแทน 

- ฝบก.กพยฯ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 หรือ
พยาบาลเวรนิเทศฯ ประสานผู้มีรายชื่อ
ปฏิบัติภารกิจ 

แจ้งรายละเอียดภารกิจเม่ือมีการเปิดแผนฯ 
- หน่วยส่งช่ือผู้ปฏิบัติภารกิจแทน 
  

1. ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
2. พยาบาลเวรนิเทศ
ทางการพยาบาล 
3. ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
4. ผู้ปฏิบัติภารกิจ 

ปฏิบัติทันที่เม่ือทราบภารกิจ 
 
 
 
- เปลี่ยนชื่อในตารางเวรทันที 

6. ฝบก.กพยฯ  และ ฝธก.กพยฯ
ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนให้กับผู้
ปฏิบัติภารกิจ  

- ฝบก.กพยฯ ดำเนินการเบิกค่าตอบแทน
ให้กับผู้ปฏิบัติภารกิจ(โดยต้องมีการลง
ภาระงาน) 
- ฝธก.กพยฯ ดำเนินการส่งเรื่องเบิก
ค่าตอบแทน 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 และ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

บันทึกข้อมูลตั้งแต่เริ่มเปิดแผน 
จะเบิกค่าตอบแทนเม่ือแผน
เสร็จสิ้น กรณีภารกิจต่อเน่ือง
จะเบิกให้ทุกสิ้นเดือน 
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 Flow chart ข้ันตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
 
        

                            ผธก.กพ.รพ.รร.6 ขอรับการสนับสนุนด่วน 
 

     

 
 
                                                    

      
      

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งพยาบาลเวรนิเทศ 

พยาบาลเวรนิเทศจัดพยาบาลปฏิบัติภารกจิ 
จากแผนรองรับสถานการณ์  

ฝบก.กพยฯ และ ฝธก.กพย.รพ.รร.6  
ดำเนินการเรื่องเอกสาร  

เพื่อเบิกค่าตอบแทนต่อไป 
 

พยาบาลเวรนิเทศฯ แจ้งช่ือ ผธก.กพ.รร.6  
/ ผู้มีรายช่ือปฏิบัติภารกิจ และ หน.พยาบาลฯ 
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 เพื่อตรวจสอบรายช่ือ 
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อธิบาย Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ผธก.กพ.รพ.รร.6 แจง้
พยาบาลเวรนิเทศฯเพื่อขอรับ
การสนับสนุนด่วน  

พยาบาลเวรนิเทศ รับทราบภารกิจ พยาบาลเวรนิเทศฯ ปฏิบตัิทันท ี

2. พยาบาลเวรนิเทศฯ แจ้ง 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6  

ฝธก.กพยฯ ตรวจสอบรายชื่อจากแผน
รองรับสถานการณ์ ว่าสามารถใช้ได้
หรือไม่ 
- กรณีไม่มีภารภารกิจ ให้ใช้ชื่อพยาบาล
ในวัน และเวร ที่ได้รับการร้องขอ 
- กรณีมีภารกิจซ้อนไม่สามารถใช้ชื่อใน
วัน หรือเวรน้ันๆได้ ให้พิจารณาชื่อในเวร
ถัดไป  

- พยาบาลเวรนิเทศฯ 
- พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ 

ปฏิบตัิทันท ี

3. พยาบาลเวรนิเทศจดัพยาบาล
ปฏิบตัิภารกิจจากแผนรองรับ
สถานการณ์  

พยาบาลเวรนิเทศจัดพยาบาลตามท่ีได้
หารือ ฝธก.กพยฯ แล้ว 

หน.พยาบาลฯ 
ฝธก.กพยฯ 

ปฏิบตัิทันที  
 
 

4. พยาบาลเวรนิเทศฯ  
แจ้งชื่อ ผธก.กพ.รร.6 / ผู้มี
รายชื่อปฏบิัตภิารกิจ และแจง้ 
หน.พยาบาลฯ ที่เก่ียวข้องทราบ 
 

- พยาบาลเวรนิเทศโทรแจง้ชื่อผู้ปฏิบตั ิ
ให้ ผธก.กพ.รพ.รร.6 / ผู้มีรายชื่อปฏิบตัิ
ภารกิจ และแจ้ง หน.พยาบาลฯ ที่
เก่ียวข้องทราบ 
- กรณีผู้มีรายชื่อไม่สามารถปฏิบตัิภารกิจ
ได้ ให้ผู้มีรายชื่อหาคนมาปฏิบตัิงานแทน 

พยาบาลเวรนิเทศฯ ปฏิบตัิทันที  
 
 

5. ฝบก.กพย.รพ.รร.6 และ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ดำเนินการ
เร่ืองเอกสารเพื่อเบิก
ค่าตอบแทน  

- ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ดำเนินการเร่ือง
เอกสาร โดยขอคำสัง่ปฏิบัตภิารกิจจาก  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 เพื่อดำเนินการพิมพ์
คำสัง่ 
- สง่เร่ืองให้ ฝบก.กพยฯ ลงภาระงาน 
เพื่อเบิกค่าตอบแทนต่อไป 

- ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
- ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ปฏิบตัิทันที  
 
 

 

หมายเหตุ : กรณีภารกิจเร่งด่วน นอกเวลาราชการ จะใช้ช่ือผู้ปฏิบัติภารกิจจากแผนรองรับสถานการณ์ 
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         Flow chart ข้ันตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษพร้อม ณ ที่ตั้ง 
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                                                      รบัทราบภารกิจจาก ผธก.กพ.รพ.รร.6 
 

     

 
 
                                                  

      
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
    
    

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

           
 
 

           

   ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสารคำสั่ง 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติภารกจิตามอัตราส่วน 
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

(จัดพยาบาลวันละ 1 คน ตลอดปี ทั้ง 2 แผน) 

สำเนาเอกสารส่ง แผนกพยาบาล 

/ พยาบาลเวรนเิทศฯ (ฝบก.กพยฯ) กรณีมีการ
เปลี่ยนช่ือผูป้ฏิบัติให้เขียนรายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ 

เพื่อเปลี่ยนช่ือผู้ปฏิบัติงานในตารางเวร 

 
 

ผธก.กพ.รพ.รร.6  ประสานผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อได้รบั
การร้องขอ กรณีติดต่อไม่ได้ประสาน ฝธก.กพยฯ 

หรือพยาบาลเวรนเิทศฯ (นอกเวลาราชการ)  

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกจิตามรายช่ือ 
ที่แผนกพยาบาลส่งมา 

รายช่ือมา 

นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 

ส่งเอกสาร ผธก.กพ.รพ.รร.6 
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     อธิบาย Flow chart ข้ันตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษพร้อม ณ ที่ตั้ง 
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รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับทราบภารกิจจาก ผธก.กพ.
รพ.รร.6 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 รับทราบภารกิจ 
เตรียมจดัผู้ปฏิบตัิงาน 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ ปฏิบัติทันที 

2. ฝธก.กพยฯ จดัพยาบาล
ปฏิบตัิภารกิจตามอัตราส่วนของ
พยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 
(จัดพยาบาลวันละ 1 คน ตลอด
ปี ทัง้ 2 แผน) 

ฝธก.จัดลำดับภารกิจพยาบาลตาม
อัตราส่วนของพยาบาลแต่ละแผนก
พยาบาล (จดัพยาบาลวันละ 1 คน ตลอด
ปี ทัง้ 2 แผน) ขอรายชื่อผู้ปฏิบตัิงานเป็น
รายป ี

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ ปฏิบัติทันที 

3. ฝธก.กพยฯ จดัตารางเวร
ภารกิจตามรายชื่อทีแ่ผนก
พยาบาลส่งมา 

แผนกพยาบาลสง่รายชื่อที่ ฝธก.กพยฯ 
ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรตามรายชื่อที่สง่
มา โดยสง่กลับให ้แผนกพยาบาล 
ตรวจสอบกรณีมีการเปลีย่นแปลงให้
แก้ไขชื่อ 

หน.พยาบาลฯ 
ฝธก.กพยฯ 

ปฏิบัติทันที  

  4. ฝธก.กพยฯ พิมพเ์อกสาร
คำสัง่ 

เม่ือได้รายชื่อครบ ฝธก.พิมพ์คำสัง่ 
ปฏิบตัิภารกิจ 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ และ  
ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ ฯ 

ปฏิบัติทันที 

  5. นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 ตรวจสอบเอกสาร และพิมพ์เรียบร้อย
แล้ว นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6  

ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ ฯ ปฏิบัติทันที 

 6. สง่เอกสาร ผธก.กพ.รพ.รร.6 ผอ.กพย.รพ.รร.6 ลงนาม แล้วส่งเอกสาร 
ผธก.กพ.รพ.รร.6 

ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ ฯ  
/นางจงกล/น.ส.จินดาฯ 

ปฏิบัติทันที และส่ง
ตารางเวรภายในสิ้น
เดือน 

7. สำเนาเอกสาร ส่งแผนกพยาบาล/พยาบาลเวรนิเทศฯ 
(ฝบก.กพยฯ) กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้
ปฏิบตัิให้เขยีนรายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ 
เพื่อเปลีย่นชื่อผู้ปฏิบตังิานในตารางเวร 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ/ 
ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ ฯ/ 
นางจงกล ฯ 

ปฏิบัติทันที 

8. ผธก.กพ.รพ.รร.6  ประสานผู้
ปฏิบตัิภารกิจเมื่อได้รับการร้อง
ขอ กรณีตดิต่อไม่ได้ประสาน 
ฝธก.กพยฯ หรือพยาบาลเวร
นิเทศฯ (นอกเวลาราชการ)  

เม่ือได้รับการร้องขอ ผธก.กพ.รพ.รร.6 
จะแจ้งผู้ที่มีรายชื่อปฏิบตัิภารกิจ และแจง้ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 กรณีตดิต่อผู้มีรายชื่อ
ไม่ได้  นอกเวลาราชการตดิต่อ 
พยาบาลเวรนิเทศฯ 

ผธก.กพ.รพ.รร.6 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
พยาบาลเวรนิเทศฯ 
 

ปฏิบัติทันที 
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   ฝธก.กพยฯ พิมพ์ตารางปฏิบัติงาน 

ฝธก.กพยฯ จัดหน่วยปฏิบัติภารกจิ 
(จัดพยาบาลเวร 8 ชม. เวรละ ละ 1 คน ตลอดปี ) 

โดยใช้พยาบาลจาก 
ER,ICUM1,ICUM2,CCU,ICUS,ICUCVT,ICUT 

สำเนาเอกสารส่ง แผนกพยาบาล 

/ พยาบาลเวรนเิทศฯ (ฝบก.กพยฯ) 
 

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกจิตามรายช่ือ 
หอผูป้่วยที่กำหนด(ไม่ระบรุายช่ือผูป้ฏิบัติ) 

 (เวรเช้าวันราชการ ER รบัผิดชอบ) 
 
 

เมื่อได้รบัวิทยุร้องขอ ผธก.กพ.รพ.รร.6  

จะเป็นผูป้ระสานกบัหอ้งอบุัติเหตุฯ 
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รับผู้ป่วย บน.6 

 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ภารกิจรับผู้ป่วย บน.6 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 รับทราบภารกิจ 
จัดผู้ปฏิบัติงาน ตลอดทั้งปี 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ  
 

ปฏิบัติทันที 

2. ฝธก.กพยฯ จัดหน่วยปฏิบัติ
ภารกิจ 
 

โดยจัดพยาบาลเวร 8 ชม. เวรละ ละ 1 คน 
ตลอดปี ) โดยใช้พยาบาลจาก ER , ICUM1, 
ICUM2 , CCU , ICUS , ICUCVT, ICUT 

พ.ท.หญิง จิราภรณ์ ฯ  
 

ปฏิบัติทันที 

3. ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวร
ภารกิจ 

ตามรายชื่อหอผู้ป่วยที่กำหนด (ไม่ระบุายชื่อผู้
ปฏิบัติ)  (เวรเช้าวันราชการ ER รับผิดชอบ) 

ฝธก.กพยฯ ปฏิบัติทันที  

  4. ฝธก.กพยฯ พิมพ์ตาราง
ปฏิบัติงาน 

เม่ือได้รายชื่อครบ ฝธก.กพยฯ ตรวจสอบ
เอกสารและพิมพ์ตารางปฏิบัติงาน 

ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ ฯ ปฏิบัติทันที และส่งตาราง
เวรภายในสิ้นเดือน 

7. สำเนาเอกสาร 

 
ส่งแผนกพยาบาลที่เก่ียวข้อง / พยาบาลเวร
นิเทศฯ (ฝบก.กพยฯ) 

ส.ท.หญิง พัชราภรณ์ ฯ  
/นางจงกลฯ 

ปฏิบัติทันที 

8. เม่ือได้รับการร้องขอ  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 จะเป็นผู้
ประสานกับห้องอุบัติเหตุฯ 

จัดผู้ปฏิบัติงานตามตารางเวรที่กำหนด 
 

ผธก.กพ.รพ.รร.6 
หน่วยที่มีช่ือในตารางเวร 
 

ปฏิบัติทันที 
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รบัทราบภารกิจจาก ผอ.กพย.รพ.รร.6 
แและ ผู6้ 

ฝธก.กพย.ฯ คดัแยกภารกิจ 

 

ภาคผนวก ข.  
Flow Chart การจัดภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ 

                                                                                                                                       
                                                                                                                    
                                                                                                                                      
                                                                                                                      
                                                                                                                                      
                                                                                                                                  
                                                                                                                                    
                                                                                                                                                
                                                                                                                                  
                                                                                                                       
                                                                                                                            
                                                                                                                                 
                                                                                                                                 
                                                                                                                               
                                                                                                                        
                                                                                                                  
 
                                                                                                                      
                                                                                                                             
 
 
 
 

เร่งด่วน ปฏิบติัทนัที 
(พยาบาล / ผช. พยาบาล) 

ปฏิบติัตามวนัที่ก าหนด 
(พยาบาล /ผช. พยาบาล) 

ฝธก.กพย.ฯ    ติดต่อผูป้ฏิบติั 
(พยาบาล ผช. พยาบาล) 
จากแผนรองรบัสถานการณ์ 

จดัล าดบัการปฏิบติั 
ตามอตัราส่วนของก าลงัพลใน

แต่ละแผนกพยาบาล 

ฝธก.กพย.ฯ  
พิมพเ์อกสารค าสั่ง 

ฝธก.กพย.ฯ    แจง้ช่ือผูป้ฏิบติั
ใหแ้ก่ ผธก.กพ.รพรร.6 

 

ฝธก.กพย.ฯ ด าเนินการดา้น
เอกสาร และส่ง ฝบก.กพย.ฯ 

เบิกค่าตอบแทน  
ใหกั้บผูป้ฏิบติัภารกิจ 

 
 

ส าเนาเอกสารค าสั่ง ใหแ้ก่ หน.
พยาบาล เพื่อแจง้แก่ผูป้ฏิบติั 
รบัทราบรายละเอียดการปฏิบติั 

ฝธก.กพย.ฯ ด าเนินการดา้น
เอกสาร และส่ง ฝบก.กพย.ฯ 

เบิกค่าตอบแทน. 
ใหกั้บผูป้ฏิบติัภารกิจ 

ฝธก.กพย.ฯ  
พิมพเ์อกสารค าสั่ง 
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รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-
อุบัติซ้ำ 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 รับทราบภารกิจ จาก 
ผอ.กพย.พ.รร.6 และคระผู้บริหาร กพย.ฯ 
จัดผู้ปฏิบัติงานตามการร้องขอ 

พ.ท.หญิง วรรณา ฯ  
 

ปฏิบัติทันที 

2. ฝธก.กพยฯ คัดแยกภารกิจ 
(ปฏิบัติทันที / ปฏิบัติตาม
กำหนด) 

ภารกิจฯ ปฏิบัติทันที  
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 – ติดต่อผู้ปฏิบัติภารกิจ
ตามแผนภารกิจรองรับสถานการณ์ 
ภารกิจฯ ปฏิบัติตามกำหนด 
 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 – จัดผู้ปฏิบัติตาม
อัตราส่วนกำลังพลของแผนกพยาบาล 
 

พ.ท.หญิง วรรณาฯ  
 

ปฏิบัติทันที 

3. ฝธก.กพยฯ พิมพเ์อกสารค าสั่ง 
 

ฝธก.กพยฯ พิมพเ์อกสารค าสั่ง เรียน ผอ.
รพ.รร.6 (ผ่น หน.ผธก.กพ.รพ.รร.6) เพื่อ
กรุณาทราบ 

พ.ท.หญิง วรรณาฯ / 
น.ส. อรพรรณ ฯ 

ปฏิบัติทันที  

4. สำเนาเอกสาร 

 
ส่งแผนกพยาบาลที่เก่ียวข้อง / พยาบาลเวร
นิเทศฯ (ฝบก.กพยฯ) 

น.ส. อรพรรณ ฯ / 
นางจงกลฯ 

ปฏิบัติทันที 

5. การเบิกค่าตอบแทน ฝธก.กพย.ฯ ส่งเอกสารให้ ฝบก.กพย.ฯ เพื่อใช้
ในการเบิกค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติภารกิจ 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
 

ปฏิบัติทันที 

 


