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วัตถุประสงค   

1. เพื่อใหหนวยงานดําเนินการมอบหมายใหพยาบาลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปนพยาบาลพี่เลี้ยงพยาบาลปฏิบัติงาน

ใหม 

2. เพื่อใหมีการดูแลพยาบาลปฏิบัติงานใหมโดยใช PMK Mentorship Model อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหพยาบาลปฏิบัติงานใหมมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพ 

4. เพื่อสงเสริมใหพยาบาลมีการปรับตัวไดอยางราบรื่นและสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรอื่นไดอยางมีความสุข 
 

นโยบาย    

ใหหนวยงานดําเนินการดูแลใหพยาบาลปฏิบัติงานใหมมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชีพและระเบียบปฏิบัติ พรอมทั้งสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีเพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจและ

สามารถอยูรวมกับบุคลากรอื่นในหนวยงานไดอยางมีความสุข 
 

ขอบขาย    

พยาบาลปฏิบัติงานใหมทุกคน ในหอผูปวย หนวยเฉพาะทาง หองตรวจโรคและหนวยพิเศษ  
 

ขอบเขต 

หอผูปวย หนวยเฉพาะทาง หองตรวจโรค และหนวยพิเศษ 
 

คําจํากัดความ 

 1. พยาบาลพี่เลี้ยง คือ พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการมอบหมายใหดูแลพยาบาลปฏิบัติงานใหม 

    1.1 คุณสมบัติ 

  1.1.1  อายุงาน ≥ 5 ป ในหนวยงานน้ัน หากไมมีใหเปนพยาบาลอาวุโส 

  1.1.2  ผานการอบรมหลักสูตรพยาบาลพี่เลี้ยง 

 1.1.3  มีผลคะแนนสมรรถนะเชิงวิชาชีพ (Common Functional Competency) ต้ังแตระดับ 4  

 1.1.4  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพและสมัครใจที่จะเปนพยาบาลพี่เลี้ยง  

        กรณีไมเปนไปตามคุณสมบัติดังกลาว ให หน.พยาบาล และ หน.หอผูปวย/หน.หนวยพิจารณา 

        เปนรายกรณี 

   1.2 หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1.2.1  ดูแลและสอนงานทางดานการพยาบาลใหพยาบาลปฏิบัติงานใหมมีความรูและทักษะ 

ในการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานไดอยางถูกตอง 
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 1.2.2  ประเมินผลความรูและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลปฏิบัติ งานใหมที่ไดรับ

มอบหมาย 

 1.2.3  เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําปญหาจากการปฏิบัติงานในหนวยงานและการปรับตัวสูสังคมของ

หนวยงาน 

2. พยาบาลปฏิบัติงานใหม  หมายถึง 

     2.1 พยาบาลที่สําเร็จการศึกษาใหม ไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานครั้งแรก ไมมีประสบการณการปฏิบัติงาน  

     2.2 พยาบาลที่มีประสบการณการปฏิบัติงาน มอีายุงาน ≤ 3 ปในหนวยงานอื่นแลวปรับ/โอน/ยาย/บรรจมุา

ปฏิบัติงานใหมในหนวยงาน 

 

การปฏิบัติ 

1. แผนกพยาบาลออกคําสั่งแผนกพยาบาล จัดพยาบาลพี่เลี้ยงใหแกพยาบาลปฏิบัติงานใหมโดยพิจารณา 

จํานวนพี่เลี้ยง : พยาบาลปฏิบัติงานใหม ไมเกิน  1 : 2  แลวสงคําสั่งมาที่ ฝวก.กพย.รพ.รร.6 

2. กองการพยาบาล จัดสัมมนาและปฐมนิเทศแกพยาบาลปฏิบัติงานใหม   

3. แผนกพยาบาลดําเนินการจัดปฐมนิเทศและแนะนําหนวยงาน 

4. พยาบาลพี่เลี้ยงปฏิบัติตามรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง PMK Mentorship Model 

   4.1  รวมกิจกรรมปฐมนิเทศและกระบวนการสรางสัมพันธภาพของแผนกและหนวย 

   4.2  กําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกับพยาบาลปฏิบัติงานใหม 

   4.3  ดําเนินการสอนงานแกพยาบาลปฏิบัติงานใหมตามแผนการเรียนรูและแผนการสอนที่กําหนดไว 

   4.4  เปนที่ปรึกษาปญหาแกพยาบาลปฏิบัติงานใหมในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการปรับตัวใน

บทบาทพยาบาลวิชาชีพและสังคมของหนวยงาน 

   4.5  ประเมินสมรรถนะพยาบาลปฏิบัติงานใหมรวมกับหัวหนาหนวยงาน  

5. การปฏิบัติของพยาบาลปฏิบัติงานใหม 

  5.1  วางแผนและกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกับพยาบาลพี่เลี้ยง 

  5.2  ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพและระเบียบปฏิบัติของ รพ.รร.6 และ กพย.รพ.รร.6 

  5.3  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองโดย Self learning และ On the job training 

  5.4  ซักถามหากมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในการปฏิบัติงานหรือกระบวนการบริการพยาบาลของหนวยงาน 

  5.5  ใหขอมูลในแบบสอบถามและประเมินผล 
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6. หนวยดําเนินการประเมิน ตามแบบประเมินที่ กองการพยาบาล กําหนด 

  6.1 ประเมินสมรรถนะพยาบาลปฏิบัติงานใหมหลังการปฏิบัติงานครบ 3 เดือน  6 เดือน และ 1 ปในดาน 

       6.1.1  สมรรถนะพยาบาลใหม (Novice Competency) 

       6.1.2  สมรรถนะเชิงวิชาชีพ (Common Functional Competency) 

       6.1.3  สมรรถนะตามสายงาน (Specific Functional Competency) *ประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ป*     

   6.2 ประเมินความพึงพอใจของพยาบาลพี่เลี้ยงและพยาบาลปฏิบัติงานใหม หลังปฏิบัติงาน 6 เดือน และ 1 ป 

7. หนวยดําเนินการมอบหมายผูสอนงานในแตละเวรอยางเปนลายลักษณอักษร 

 

ตัวชี้วัด 

1. คะแนน Novice Competency และ Common Functional Competency พยาบาลปฏิบัติงานใหม  

ผานตามเกณฑที่ กองการพยาบาลกําหนด 

2. คะแนน Specific Functional Competency พยาบาลปฏิบัติงานใหม ผานตามเกณฑที่ แผนกพยาบาล

กําหนด 

3. คะแนนความพึงพอใจของพยาบาลพี่เลี้ยง และพยาบาลปฏิบัติงานใหม ≥80% 

3. อัตราการลาออกใน 1 ป ของพยาบาลปฏิบัติงานใหม ทบ. ≤5% พยาบาลลูกจางช่ัวคราว ≤15% 
 

สั่ง   ณ   วันที่ 2  เมษายน   พ.ศ. 2567 
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