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1. วัตถุประสงค  เพื่อใหการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจําของกองทัพบกเปนไปอยาง

เหมาะสม โปรงใส และสามารถนําผลการประเมินมาใชประโยชนในการบริหารงานกําลังพลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชนสูงสุดแกกองทัพบก 

2.  ขอบเขต  ครอบคลุมการประเมินคาการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจํา  เพื่อใชเปนขอพิจารณาในการ

บริหารงานกําลังพล  การพิจารณาบําเหน็จประจําป การพิจารณาปรับครองอัตราสูงข้ึน และการพัฒนาบุคลากร 

3. คําจํากัดความ  

 การประเมินคาการปฏิบัติงาน   หมายถึง  การประเมินคาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกองทัพบก

ที่หนวยตางๆ  จะตองใชรายงานผลการประเมินคาการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางประจําเพื่อสงให 

กรมสารบรรณทหารบก ปละ 2 ครั้ง 

ขาราชการ  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตร  และนายทหารประทวน 

ลูกจางประจํา   หมายถึง  ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงที่จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา 

โดยไมมีกําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไว 

แบบประเมินคากําลังพลชั้นสัญญาบัตร หมายถึง แบบประเมินคากําลังพลตามมาตรฐานของ 

กองทัพบกที่หนวยตางๆ ตองใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะของกําลังพลช้ันสัญญาบัตร 

ทุกประเภทไดแก นายทหารสัญญาบัตรขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร ขาราชการพลเรือนกลาโหม

ทุกประเภทเวนประเภททั่วไป กําลังพลสํารองเขาทําหนาที่ทหารเปนการช่ัวคราวช้ันสัญญาบัตรและ

ลูกจางประจําช้ันสัญญาบัตรเปนรายบุคคล รวมทั้งกําลังพลอื่นที่มีระดับเทียบเทากับกําลังพลช้ันสัญญาบัตร 

ที่จะมีข้ึนภายหลังจากประกาศใชระเบียบน้ีและเก็บไวเปนหลักฐานของหนวยโดยใชแบบพิมพ ทบ.101– 157 

 แบบประเมินคากําลังพลตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตร หมายถึง แบบประเมินคากําลังพลตามมาตรฐาน 

ของกองทัพบกที่หนวยตางๆ ตองใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะของกําลังพลตํ่ากวาช้ัน

สัญญาบัตรทุกประเภทไดแก นายทหารประทวนขาราชการกลาโหมพลเรือนตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ขาราชการ

พลเรือนกลาโหมประเภททั่วไป กําลังพลสํารองเขาทําหนาที่ทหารเปนการช่ัวคราวตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร

ลูกจางประจําตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรพลทหารประจําการ(พลอาสาสมัคร)และอาสาสมัครทหารพราน 

เปนรายบุคคล รวมทั้งกําลังพลอื่นที่มีระดับเทียบเทากับกําลังพลตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรที่จะมีข้ึนภายหลังจาก

ประกาศใชระเบียบน้ีและเก็บไวเปนหลักฐานของหนวยโดยใชแบบพิมพทบ.101 – 158 
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แบบรายงานผลการประเมินคากําลังพลของกองทัพบก หมายถึง แบบรายงานผลการประเมินคา

กําลังพลตามมาตรฐานของกองทัพบกทีห่นวยตางๆ ตองใชในการรายงานผลการประเมินคากําลังพล  

เพื่อสงใหกรมสารบรรณทหารบกและหรือหนวยเหนือแลวแตกรณีปละ 2 ครั้ง ตามหวงระยะเวลาที่กําหนด 

โดยกําลังพลช้ันสัญญาบัตรใชแบบพิมพทบ.101– 159 และกําลังพลตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตรใชแบบพิมพ  

ทบ.101– 160 

ผูรับการประเมิน หมายถึง ขาราชการต้ังแตระดับพลทหารประจําการ(พลอาสาสมัคร) จนถึงระดับ 

ช้ันยศพลตรี ขาราชการกลาโหมพลเรือนขาราชการพลเรือนกลาโหมลูกจางประจํา กําลังพลสํารองเขาทํา

หนาที่ทหารเปนการช่ัวคราว อาสาสมัครทหารพราน และกําลังพลอื่นๆ ตามที่กองทัพบกกําหนด ยกเวน 

1. ผูที่อยูในตําแหนงประจําหนวยเพื่อรอเกษียณอายุราชการ 

2. ผูที่อยูในตําแหนงสํารองราชการและถูกสั่งพักราชการ  

3. ผูที่ไปรับราชการหรือศึกษาในตางประเทศหรือลาไปศึกษาในเวลาราชการ หรือโอน ยาย 

บรรจุเขารับราชการในกองทัพบกและมีเวลาการปฏิบัติงานนอยกวา 1 เดือนในวงรอบ 

ผูประเมิน หมายถึง ผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูกํากับดูแลผูรับการประเมินโดยใกลชิดเพียงผูเดียว  

ซึ่งเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีช้ันยศต้ังแตรอยตรี หรือผูปฏิบัติหนาที่ ผบ.หนวยต้ังแตระดับ หมวด หรือ

เทียบเทาข้ึนไป 

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นหรือผูรับมอบอํานาจ หมายถึง ผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงสูงกวา

ผูบังคับบัญชาโดยตรง 1 ช้ัน 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินคากําลังพล หมายถึง คณะกรรมการที่หนวยตางๆ ภายใน

กองทัพบกแตงต้ังข้ึนเพื่อตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมินคาจากการใชดุลยพินิจของผูประเมินและ

ความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน (เหนือผูประเมิน 1 ช้ัน) เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูรับการ

ประเมิน 

ดัชนีความหนาของรางกาย (Body Mass Index หรือ BMI) หมายถึง คาตัวเลขช้ีวัดความสมดุล

ของรางกายวาอยูในเกณฑปกติ หรืออวน หรือผอมเกินไป โดยเฉพาะหากอยูในเกณฑอวนจะทําใหเสี่ยงตอการ

เกิดโรคตางๆ และทําใหสุขภาพไมแข็งแรงสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน สําหรับการคํานวณหาคาดัชนีความ 

หนาของรางกายจะมีคาเทากับนํ้าหนักตัว (กิโลกรัม) หารดวย สวนสูง (เมตร) ยกกําลังสอง ซึ่งผลของดัชนี

ความหนาของรางกายมีดังน้ี 
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1. ระหวาง 18.5– 22.9           ถือวาอยูในเกณฑ ปกติ 

2. สูงหรือตํ่ากวาเกณฑปกติ± 2 ถือวาอยูในเกณฑ ผาน 

3. สูงหรือตํ่ากวาเกณฑผาน  ถือวาอยูในเกณฑ ไมผาน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนในเชิงปริมาณงานคุณภาพงาน ความรวดเร็ว 

หรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวความเช่ือถือไดของผลงาน

และความสําเร็จของงาน โดยกําหนดใหมีคารอยละ 70 ของการประเมินคาการปฏิบัติงานทัง้หมด 

สมรรถนะกําลังพล หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมที่ผูปฏิบัติแสดงออกในระหวางการ

ปฏิบัติราชการ อันสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบโดยกําหนดใหมีคารอยละ 30 ของการ

ประเมินคาการปฏิบัติงานทั้งหมด 

คานํ้าหนัก หมายถึง คะแนนของแตละขอยอยที่จะดําเนินการประเมินคา โดยกําหนดใหมีคานํ้าหนัก 

มาก – นอย ตามความสําคัญของรายการที่จะประเมิน 

ระดับคะแนน หมายถึง คะแนนที่ไดรับจากการประเมิน ตามความเห็นของผูประเมินในแตละรายการ 

โดยกําหนดใหมีระดับคะแนนต้ังแต ระดับ 1– ระดับ 5 

วงรอบการประเมิน หมายถึง หวงเวลาที่จะตองทําการประเมินคาการปฏิบัติงานกําลังพลของ

กองทัพบก ปละ 2 ครั้ง ดังน้ี 

1. ครั้งที่ 1 ต้ังแต 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 

2. ครั้งที่ 2 ต้ังแต 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

เกณฑการประเมิน แบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

1. คะแนนรอยละ 90 ข้ึนไป อยูในเกณฑ ดีเดน 

2. คะแนนรอยละ 80 - 89 อยูในเกณฑ ดีมาก 

3. คะแนนรอยละ 70 - 79 อยูในเกณฑ ดี 

4. คะแนนรอยละ 60 - 69 อยูในเกณฑ พอใช 

5. คะแนนตํ่ากวา รอยละ 60 อยูในเกณฑ ตองปรับปรุง 

ผูรับการประเมิน ตองมีคะแนนผลการประเมินคาไมตํ่ากวา รอยละ 60จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมิน 
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 มาตรการควบคุม หมายถึง มาตรการที่กําหนดเพื่อปองกันการใหคะแนนของผูประเมินในลักษณะ

ปลอยคะแนนและมาตรการที่กําหนดใหจัดลําดับผูรับการประเมิน เพื่อการนําไปใชประโยชนในการบริหารงาน

กําลังพล 

มาตรการปองกันการปลอยคะแนน ใหผูประเมินแตละคนใหคะแนนผูรับการประเมินในความ

รับผิดชอบ โดยแยกกลุมกําลังพลช้ันสัญญาบัตรและกลุมกําลังพลช้ันตํ่ากวาสัญญาบัตรดังน้ี 

 1. ใหในเกณฑ ดีเดน (คะแนนรอยละ 90 ข้ึนไป) ไดในจํานวนไมเกินรอยละ 20 ทั้งน้ีอาจไมมผีูได

คะแนนในเกณฑ ดีเดน ก็ได 

 2. ใหในเกณฑ ดีเดนและดีมาก รวมกัน (คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป) ไดในจํานวนไมเกินรอยละ 50 

 3. กรณีผูรับการประเมิน 1 – 3 คน สามารถใหในเกณฑ ดีเดนหรือดีมาก รวมกันไดไมเกิน 1 คน, 

กรณีมีผูรับการประเมิน 4 คน สามารถใหในเกณฑ ดีเดน ไมเกิน 1 คน และเกณฑ ดีมาก ไมเกิน 1 คนหรือ

หากไมใหเกณฑ ดีเดน สามารถใหในเกณฑดีมาก รวมกันไดไมเกิน 2 คน 

 4. กรณีผูรับการประเมินมีช้ันยศพลตรี ใหยกเวนการใชมาตรการปองกันการปลอยคะแนน ในขอ 1 – 3 

 มาตรการจัดลําดับผูรับการประเมิน การใหคะแนนประเมินของผูประเมินตองสามารถเรียงลําดับคะแนน

ประเมินของผูรับการประเมินในความรับผิดชอบ ตามกลุมกําลังพลช้ันสัญญาบัตรและกลุมกําลังพลตํ่ากวาช้ัน

สัญญาบัตร จากผูมีคะแนนมากไปหาคะแนนนอยได 

 การประเมิน 

 1. ผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูกํากับดูแลผูรับการประเมินโดยใกลชิดที่หนวยมีการแตงต้ังหรือกําหนด 

ผูประเมิน เมื่อเริ่มวงรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําขอตกลงการประเมิน 

ในแตละวงรอบ โดยระบุภารกิจ/งาน/แผนงาน/โครงการ ที่จะประเมิน รวมทั้งกําหนด ตัวช้ีวัด เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนนของแตละภารกิจ/งาน/แผนงาน/โครงการ ใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ของผูรับการ

ประเมิน เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 2. การประเมินคากําลังพลใหดําเนินการดังน้ี 

   2.1 ใหเจาหนาที่กําลังพลตรวจสอบผูที่ตองไดรับการประเมินคาในหนวยรวมทั้ง ผบ.หนวยระดับรองลงไป 

1 ระดับ ใหเจาหนาที่กําลังพลดําเนินการเชนเดียวกับผูที่ปฏิบัติงานอยูในหนวย โดยการประเมินครั้งที่ 1 ใชรายช่ือ

กําลังพลของหนวย ณ วันที่ 1 มกราคม และครั้งที่ 2 ใชรายช่ือกําลังพลของหนวย ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ของทุกป 

และสงแบบประเมินใหผูรับการประเมิน 
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   2.2 ใหผูรับการประเมินกรอกขอมูลลงในแบบประเมิน ตอนที่ 1 และตอนที่ 5 โดยการพิมพ หรือเขียน

ดวยตัวบรรจงอานงาย โดยผูรับการประเมินบันทึกผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของตนเอง ในวงรอบที่ประเมิน 

เพื่อใหผูประเมินใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลโดยใหแบงผลการปฏิบัติงานออกเปน 3 ลักษณะ 

(อาจมีผลงานไมครบทั้ง 3 ลักษณะ หรือหากมีผลการปฏิบัติงานเปนจํานวนมาก ใหใชกระดาษเพิ่มเปนใบแทรกได) 

ดังน้ี 

      2.2.1 กลุมงานประจํา หมายถึง ผลงานที่ปฏิบัติเปนประจําตามภารกจิที่ระบุไวในตําแหนงหนาที่ที่

รับผิดชอบ (กรณีตําแหนงประจําหนวยใหระบุงานหลักที่ไดรับมอบหมาย) 

     2.2.2 กลุมงานมอบหมาย หมายถึง ผลงานที่ปฏิบัติเพิ่มข้ึนตามที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษหรืองาน

เฉพาะกิจ (นอกเหนือจากงานประจําหรืองานหลัก) 

     2.2.3 กลุมงานพัฒนา หมายถึง ผลงานเชิงริเริ่มสรางสรรค งานวิจัย งานประดิษฐคิดคน งานเชิงพัฒนา 

งานนวัตกรรมหรืออื่นๆ ที่กอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือตอทางราชการ 

2.3 ใหเจาหนาที่กําลังพลของหนวยกรอกขอมูลลงในแบบประเมิน ตอนที่ 2 โดยการพิมพ หรือเขียนดวย

ตัวบรรจงอานงาย 

2.4 ใหเจาหนาที่กําลังพลของหนวยนําสงแบบและแบบจัดอันดับผูรับการประเมินของผูประเมินคนดียวกัน 

พรอมแจงมาตรการควบคุมใหผูประเมินทราบและดําเนินการตอไป 

2.5 ใหผูประเมิน ดําเนินการประเมินในแบบประเมิน ตอนที่ 3 ถึง ตอนที่ 5 โดยดําเนินการมาตรการควบคุม 

     2.5.1 ในตอนที่ 3 การประเมินคาฯใหผูประเมินใชปากกาหรือหมึกที่ไมสามารถลบได (หามใชดินสอ) 

ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับผูรับการประเมิน 

     2.5.2 ในตอนที่ 4 ผลการประเมินใหผูประเมินบันทึกคาระดับคะแนนที่ไดเลือกจากในตอนที่ 3 ลงใน

ชองคาระดับคะแนนที่ผูรับการประเมินไดรับในแตละหัวขอ,หาผลคะแนนรวม,หาคะแนนรอยละของการประเมิน 

โดยใชคาคะแนนรวมหารดวย 5 

     2.5.3 ในตอนที่ 5 การแจงผลการประเมินคาฯใหผูประเมินบันทึกผลการประเมิน (คะแนนรอยละ)  

ระบุเกณฑการประเมินและบันทึกความเห็นของผูประเมินลงในหัวขอ จุดเดน,สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข/พัฒนา และ

แนวทางการปรับปรุงแกไข/พัฒนา รวมทั้งลงลายมือช่ือในชองที่กําหนด กรณีผูประเมินไดพิจารณาวาผูรับการ

ประเมินในความรับผิดชอบมีผลการปฏิบัติงานในระดับสูงแตไมสามารถใหการประเมินในเกณฑ ดีเดนหรือดีมาก 

เน่ืองจากมาตรการปองกันการปลอยคะแนน ผูประเมินสามารถระบุความเห็นเพิ่มเติมในแบบประเมินคากําลังพล 

ตอนที่ 5 ได 
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2.6 ใหผูประเมินจัดลําดับหรือเรียงลําดับคะแนนประเมินของผูรับการประเมินในความรับผิดชอบลงใน

แบบฟอรมที่กําหนด ตามกลุมกําลังพลช้ันสัญญาบัตรและกลุมกําลังพลช้ันตํ่ากวาสัญญาบัตร จากผูมีคะแนนมากไป

หาคะแนนนอย  

2.7 ใหเจาหนาที่กําลังพลของหนวยรวบรวมแบบประเมินคากําลังพลของผูประเมิน เพื่อขอความเห็นของ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน (เหนือผูประเมิน 1 ช้ัน) สําหรับผูประเมินที่มีช้ันยศพลตรีข้ึนไป ใหยกเวนการขอ

ความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน (เหนือผูประเมิน 1 ช้ัน)  

2.8 ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน (เหนือผูประเมิน 1 ช้ัน) รับรองผลการประเมินและหรือใหขอคิดเห็นอื่นๆ 

รวมทั้งลงลายมือช่ือในชองที่กําหนด (หากมีขอคิดเห็นเปนจํานวนมากใหใชกระดาษเพิ่มเปนใบแทรกได) 

การแจงผลการประเมิน 

1. ผูที่มีผลการประเมินอยูในเกณฑตองปรับปรุง ใหเจาหนาที่กําลังพลรวบรวมรายช่ือดังกลาว แลว

แจงใหผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูประเมิน แจงผลใหผูรับการประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 

พรอมทั้งใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ทั้งน้ีผูอยูในเกณฑตองปรับปรุง

ตองไดรับทราบผลการประเมินภายใน 7 วันทําการหลังจากคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประเมินคากําลังพลของหนวยระดับกองพลหรือเทียบเทาข้ึนไปรับรองผล 

2. ผูที่มีผลการประเมินอยูในเกณฑสูงกวาตองปรับปรุง หากตองการทราบผลการประเมิน ใหเขียน

รายงานขอรับทราบผลการประเมินตามสายการบังคับบัญชาและใหผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือ   

ผูประเมินแจงผลใหผูรับการประเมินทราบเปนลายลักษณอักษรเชนเดียวกับผูที่มีผลการประเมิน

อยูในเกณฑตองปรับปรุง 

3. การย่ืนอุทธรณ หากผูรับการประเมินมีขอสงสัยหรือเห็นวาผลการประเมินไมเปนธรรมสามารถ   

ย่ืนอุทธรณตอผูบังคับบัญชาโดยตรงได โดยใชแบบการอุทธรณที่แนบทายระเบียบน้ี ภายใน 4 วัน

ทําการ นับจากวันที่ทราบผลการประเมินคาและใหผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูประเมินช้ีแจงใหผู

ย่ืนอุทธรณทราบภายใน 2 วันทําการ หากผูย่ืนอุทธรณไมเห็นดวยกับการช้ีแจงสามารถย่ืนอุทธรณ

ตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินคากําลังพลของหนวยระดับกองพลหรือเทียบเทาข้ึนไป

ภายใน 4 วันทําการ นับจากผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูประเมินช้ีแจง และใหคณะกรรมการ

พิจารณาผลการประเมินคากําลังพลของหนวยระดับกองพลหรือเทียบเทาข้ึนไป พิจารณาและ

วินิจฉัยคําอุทธรณภายใน 10 วันทําการ นับแตวันที่ไดรับการย่ืนอุทธรณ 
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การใชผล 

1. ใหทุกหนวยนําขอมูลในแบบประเมินคากําลังพลประกอบในการพิจารณาบําเหน็จ คาจาง 

คาตอบแทน ประจําปการปรับยายการบริหารงานกําลังพลและการพัฒนากําลังพล              

โดยรายละเอียดการนําผลคะแนนประเมินคาไปใชใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวย 

เรื่องน้ันๆ ทั้งน้ีมีขอควรระวังดังน้ี 

1.1 การใชคะแนนผลการประเมินคาของผูที่มีลักษณะงานแตกตางกันหรือรับผิดชอบงานในระดับ

ที่ตางกัน ไมควรนําผลคะแนนมาเปรียบเทียบกันโดยตรง 

          1.2 การใชมาตรการปองกันการปลอยคะแนน อาจสงผลใหผูรับการประเมินบางสวนที่มีผลการ    

ปฏิบัติงานในระดับสูง ไมไดรับการประเมินในเกณฑ ดีเดนหรือดีมาก ดังน้ันผูใชผลการประเมินควร

พิจารณาความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน ประกอบการพิจารณาใชผลการประเมินดวย 

การเก็บรักษาและการทําลาย  

 1. ใหกรมสารบรรณทหารบกเก็บรักษาแบบรายงานผลการประเมินคากําลังพลช้ันสัญญาบัตร      

ตามแบบพิมพ ทบ.101 – 159 ที่คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินคากําลังพลฯไดใหความเห็นชอบแลว

เปนเวลา 5 ป เมื่อครบกําหนดจึงใหทําลายได 

 2. ใหทุกหนวยเก็บรักษาแบบประเมินคากําลังพลตามแบบพิมพ ทบ.101 – 157 และแบบพิมพ ทบ.

101 – 158 รวมทั้งแบบรายงานผลการประเมินคากําลังพลตามแบบพิมพ ทบ.101 – 159 และ แบบพิมพ 

ทบ.101 – 160 ไวเปนเวลา 5 ป เมื่อครบกําหนดจึงใหทําลายได 
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4. หนาท่ีรับผิดชอบ         

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.1 แจงกําหนดการประเมินคากําลังพลขาราชการ  

และลูกจางประจํา และกําหนดการรับแบบประเมินคา 

กําลังพล (แบบพิมพ ทบ.101-157และ ทบ. 101-158) 

ผธก.กพ.รพ.รร.6 

4.2 สํารวจยอดขาราชการและลูกจางประจําสวนบังคับบัญชา 

กพย.รพ.รร.6 และอาคาร สย.90 เพ่ือรับแบบประเมินคากําลังพล 

ฝกพ.กพย. 

4.3 แตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินคาฯสวนบังคับบัญชา 

กพย.รพ.รร.6 และอาคาร สย.90 

ฝกพ.กพย./หน.พยาบาลอาคาร สย.90 

4.4 กรอกขอมูล ตอนท่ี 1 (ขอมูลผูรับการประเมิน) ผูรับการประเมิน 

4.5 กรอกขอมูลตอนท่ี 2 (การตรวจสอบคุณสมบัต)ิ ฝกพ.กพย./หน.พยาบาลอาคาร สย.90 

4.6 กรอกขอมูลตอนท่ี 3 (การประเมิน)  ผูประเมิน 

4.7 กรอกขอมูลตอนท่ี 4 (สรุปผลการประเมิน) ผูประเมิน 

4.8 รวบรวมคะแนนการประเมินคากําลังพล ฝกพ.กพย. / หน.พยาบาลอาคาร สย.90 

4.9 ตรวจสอบความถูกตอง ฝกพ.กพย. / กพย.รพ.รร.6 

4.10 สงแบบรายงานผลการประเมินคากําลังพล 

แบบพิมพ ทบ. 101 – 159 และ ทบ. 101 – 160  

ฝกพ.กพย. 

4.11 ประเมินขาราชการและลูกจางประจําท่ีไปชวยราชการ 

ตามแบบพิมพทบ.101– 157และแบบพิมพ ทบ.101 – 158  

หนวยรับตัวไวชวยราชการ 

4.12 สงแบบประเมินทบ. 101 – 157 และแบบทบ. 101 – 158 

ของขาราชการท่ีชวยราชการใหหนวยตนสังกัด  

หนวยรับตัวไวชวยราชการ 

4.13 เก็บรวบรวมแบบประเมินคาแบบ ทบ. 101 – 157   

และ แบบทบ. 101 – 158 ตามแบบทบ.101 – 159 และ แบบพิมพ ทบ.

101 – 160 ไวท่ีหนวยกําหนด 5 ป 

ฝกพ.กพย. 
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5. วิธีการปฏิบัติ 

    5.1 ผธก.กพ.รพ.รร.6 แจงกําหนดการประเมินคากําลังพลขาราชการและลูกจาง 

 ครั้งที่ 1 ต้ังแต 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไปสงภายใน 1 มกราคมของปถัดไป 

 ครั้งที่ 2 ต้ังแต 1 เมษายน – 30 กันยายนของปเดียวกันสงภายใน 1 กรกฎาคมของปเดียวกัน 

   5.2    ฝกพ.กพย. สํารวจยอดขาราชการและลูกจางประจําสวนบังคับบัญชา กพย.รพ.รร.6 และอาคาร สย.90  

 เพื่อรับแบบประเมินคากําลังพล 

   5.3    ฝกพ.กพย. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคากําลังพลสวนบังคับบัญชา กพย.รพ.รร.6 และหน.พยาบาล 

 อาคารสย.90 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคากําลังพล 

   5.4    การประเมินคากําลังพลกรอกรายละเอียดดังน้ี 

 5.4.1   ผูรับการประเมินกรอกขอมูลตอนที่ 1 (ขอมูลผูรับการประเมิน) 

 5.4.2   ฝกพ.กพย.และ หน.พยาบาลกรอกขอมูลตอนที่ 2 (การตรวจสอบคุณสมบัติ) 

 5.4.3   ผูประเมิน สรุปผลการประเมินและลงนามที่ทายแบบประเมินตามแบบขอมูลตอนที่ 4  

   5.5   ฝกพ.กพย. รวบรวมคะแนนสวนบังคับบัญชากพย.รพ.รร.6และหน.พยาบาลอาคารสย. 90  

        รวบรวมคะแนนอาคาร สย.90 สง ฝกพ.กพย. 

   5.6   ฝกพ.กพย. สงแบบรายงานผลการประเมินคากําลังพลของกองทัพบกแบบทบ. 101 – 159 และ  

        ทบ.101 – 160  ไปที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 

   5.7   ฝกพ.กพย. สงแบบรายงานผลการประเมินคากําลังพลของกองทัพบกแบบทบ. 101 – 157 และ 

        แบบทบ. 101 – 158 ของผูที่มาชวยราชการใหหนวยตนสังกัด 

   5.8   ฝกพ.กพย. เก็บรักษาแบบประเมินคากําลังพลของกองทัพบกแบบทบ. 101 – 157 และ 

แบบ ทบ. 101 – 158 ตามแบบพิมพ ทบ.101 – 159 และ แบบพิมพ ทบ.101 – 160 

ไวที่หนวยมีกําหนด 5 ป  
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ผนวก ก. 

1. แบบประเมินคากําลังพลช้ันสัญญาบัตร ทบ. 101 – 157 

2. แบบประเมินคากําลังพลตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ทบ. 101 – 158 

3. แบบรายงานผลการประเมินคากําลังพลของกองทัพบก โดยกําลังพลช้ันสัญญาบัตร ใชแบบพิมพ  

ทบ.101 – 159 และ กําลังพลตํ่ากวาช้ันสัญญาบัตร ใชแบบพิมพ ทบ.101 – 160 

6.   เอกสารอางอิง 

 ระเบียบกองทัพบก วาดวยการประเมินคาการปฏิบัติงานของกําลังพลของกองทัพบก พ.ศ.2562 

 

 

ผูอนุมัติ 

                    พ.อ.หญิง    

   (อุดมรัตน  ซัดเราะมาน) 

       ผอ.กพย.รพ.รร.6 
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