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1. วัตถุประสงค เพื่อใหการดําเนินการปรับยายของขาราชการทหารในความรับผิดชอบของกองการพยาบาล

ดําเนินไปดวยความยุติธรรม ถูกตอง และโปรงใส และทันเวลา 

2 .ขอบเขต ครอบคลุมการพิจารณาปรับยายประจําปของขาราชการทหารในสวนที่กองการพยาบาลดูแลรับผิดชอบ

ต้ังแตการพิจารณา จนสิ้นสุดการดําเนินการรวมถึง การบันทึกขอมูล เพื่อนําไปใชประโยชนในการสืบคนตอไป 

3. คําจํากัดความ  

 ปรับยาย   หมายถึง การยายกําลังพลจากตําแหนงปจจุบันไปครองตําแหนงใหม การปรับยาย

แบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. การปรับยายเพื่อครองอัตราและตําแหนงสูงข้ึน 

2. การปรับยายกลับภูมิลําเนา และติดตามคูสมรส 

3. การปรับ ชกท. 

การยาย หมายถึง การยายกําลังพลจากตําแหนงปจจุบันไปครองตําแหนงใหม ซึ่งอาจเปนการเลื่อน

ตําแหนง หรือลดตําแหนง หรือตําแหนงระดับเดียวกัน หรือปลดรักษาราชการตําแหนง เปนการดําเนินการ

หมุนเวียนกําลังพลไปดํารงตําแหนงตางๆ  เพื่อสงเสริมความกาวหนาของบุคคล  โดยพิจารณาใหปฏิบัติหนาที่

อื่นตามแนวทางรับราชการและใหเกิดประสบการณและเพื่อใชความสามารถของบุคคลใหเกิดประโยชนได

ดีกวาตําแหนงเดิม  หรือมีความจําเปนตองใชความรูความสามารถเฉพาะบุคคลโดยมิไดถือเอาประโยชนของ 

แตละบุคคลเปนหลัก 

การยายแบงเปน 3 ประเภทไดแก 

1. การยายประจําป 

2. การยายเฉพาะราย 

3. การยายเน่ืองจากหนวยตองแปรสภาพ หรือเปลี่ยนแปลงอัตรา 

ชกท.  หมายถึง  ชํานาญการทางทหาร 

หมายเลข ชกท. หมายถึง  กลุมตัวเลขอันมีความหมายระบุถึงคุณวุฒิทางทหาร 
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4. หนาท่ีรับผิดชอบ 

 4.1   การปรับยายเพ่ือครองอัตราและตําแหนงสูงขึ้น 

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.1.1   ตรวจสอบคุณสมบัติ ฝกพ.กพย. 

4.1.2   กําหนดเกณฑ / แตงต้ังคณะกรรมการ กพย.รพ.รร.6 

4.1.3 เตรียมเอกสารประชุม ฝกพ.กพย. 

4.1.4 เสนอช่ือ แผนกพยาบาล 

4.1.5   ประชุมพิจารณาปรับยาย คณะกรรมการฯ 

4.1.6   สรุปแผนปรับยาย ฝกพ.กพย. 

4.1.7   ตรวจสอบความถูกตอง ฝกพ.กพย 

4.1.8   สงแผนปรับยาย ฝกพ.กพย. 

4.1.9   ตรวจสอบความถูกตองเมื่อไดรับคําสั่ง ฝกพ.กพย.  

4.1.10 บันทึกหลักฐาน ฝกพ.กพย. 

 

4.2   การปรับยายเพ่ือกลับภูมิลําเนาและติดตามคูสมรส 

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.2.1   กําหนดวันสงรายช่ือผูมีความประสงคขอปรับยาย พบ. / ฝกพ.กพย. 

4.2.2   เสนอเรื่องขอปรับยาย ผูมีความประสงค 

4.2.3   รวบรวมรายช่ือผูเสนอเรื่องขอยาย ฝกพ.กพย. 

4.2.4 ประสาน กพ.พบ. สรุปรายช่ือ ฝกพ.กพย. 

4.2.5   ประชุม พิจารณา อนุมัติใหปรับยาย ผูบริหาร กพย.รพ.รร.6/รพ.รร.6 /พบ. 

4.2.6   ทําหนังสือถามความเห็นชอบ ฝกพ.กพย. 

4.2.7   สรุปแผนปรับยาย ฝกพ.กพย. 

4.2.8   ตรวจสอบความถูกตอง ฝกพ.กพย 

4.2.9   สงแผนปรับยายให ผธก.กพ.รพ.รร.6 ฝกพ.กพย. 

4.2.10 ตรวจสอบความถูกตองเมื่อไดรับคําสั่ง ฝกพ.กพย. 

4.2.11 บันทึกหลักฐาน ฝกพ.กพย. 
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4.3   การปรับ ชกท. 

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.3.1   กรณีอัตรา พ.อ.,พ.ท.,พ.ต.(ชกท. 3445) ของพยาบาลแผนกพยาบาล

วิสัญญีวาง ฝกพ.กพย.ดําเนินการปรับยายพยาบาลแผนกพยาบาลวิสัญญ ี

ท่ีมี ชกท.อ่ืนๆลงใน ชกท. 3445 

ฝกพ.กพย. 

4.3.2   สรุปแผนปรับยาย    ฝกพ.กพย. 

4.3.3 ตรวจสอบความถูกตอง ผอ.กพย.รพ.รร.6 

4.3.4   สงแผนปรับยายให ผธก.กพ.รพ.รร.6 ฝกพ.กพย. 

4.3.5   ตรวจสอบความถูกตองเมื่อไดรับคําสั่ง ฝกพ.กพย. 

4.3.6   บันทึกหลักฐาน ฝกพ.กพย. 

 

5. วิธีการปฏิบัติ 

5.1 การปรับยายเพ่ือครองอัตราและตําแหนงสูงขึ้น 

   5.1.1   ฝกพ.กพย. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิในแตละช้ันยศ 

5.1.2   กพย.รพ.รร.6 กําหนดเกณฑการพิจารณาปรับครองอัตราสูงข้ึนใหสอดคลองกับเกณฑของ  

ผธก.กพ.รพ.รร.6และใหแผนกพยาบาลเสนอช่ือผูที่เหมาะสมตามแบบฟอรมที่ กพย.รพ.รร.6   

กําหนด 

5.1.3   ฝกพ.กพย.ตรวจสอบรายช่ือผูที่หนวยเสนอปรับครองอัตราสูงข้ึนใหมีคุณสมบัติครบถวน 

ตามที่กําหนด 

5.1.4   กพย.รพ.รร.6 แตงต้ังคณะกรรมการ 

5.1.5   แผนกพยาบาลเสนอช่ือ ผานผูอํานวยการกองฯ 

5.1.6 ฝกพ.กพย. เตรียมเอกสารขอมูลประกอบการพิจารณาปรับครองอัตราสูงข้ึน แบงเปน 

  5.1.6.1   ยศ พ.ต. ครองอัตรา พ.ท. 

  5.1.6.2   ยศ ร.อ. ครองอัตรา พ.ต. 

           5.1.6.3    ยศ ส.อ. ครองอัตรา จ. 

5.1.7   ดําเนินการจัดประชุมพิจารณาปรับครองอัตราสูงข้ึนประมาณเดือนสิงหาคม ของทุกป 

5.1.8   ฝกพ.กพย. เตรียมเอกสารขอมูลประกอบการพิจารณาปรับครองอัตราสูงข้ึนแยกตามช้ันยศ ดังน้ี  



 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 4 / 5 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช     1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-013 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : การดําเนินการปรับยายประจําป ผูทบทวน :  ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 
 

 
 

5.1.8.1   ผูที่มีคุณสมบัติครบที่หนวยไมไดเสนอ 

5.1.8.2   ผูที่มีคุณสมบัติครบที่สวนบังคับบัญชา กพย.รพ.รร.6 

5.1.8.3   ผูที่มีคุณสมบัติครบฝายอํานวยการ 

5.1.8.4   ผูที่มีคุณสมบัติครบหัวหนาพยาบาลเปนผูบริหาร 

5.1.9   สรุปขอมูลปรับยายครองอัตราและตําแหนงสูงข้ึน สง ผธก.กพ.รพ.รร.6  ดังน้ี 

  5.1.9.1   ผนวก ก บัญชีรายละเอียดการปรับยายนายทหารสญัญาบัตร และนายทหารประทวน 

  5.1.9.2   ขอมูลปรับยายนายทหารสัญญาบัตร  

5.2   การปรับยายเพ่ือกลับภูมิลําเนาและติดตามคูสมรส 

  5.2.1   ผูมีความประสงคขอปรับยายเสนอเรื่องขอปรับยาย (เดือน ธันวาคม) เพื่อ กพย.รพ.รร.6 

รวบรวมเสนอความตองการพยาบาลบรรจุใหมทดแทน จาก พบ. โดยดําเนินการตามสายงาน 

5.2.2   ฝกพ.กพย. รวบรวมผูเสนอเรื่องขอยายใหผูบังคับบัญชา กพย.รพ.รร.6 พิจารณา 

  5.2.3   ฝกพ.กพย. ประสาน กกพ.พบ.เรื่องจํานวนพยาบาลที่บรรจุใหม บรรจุลง รพ.รร.6  

เพื่อเปนขอมูลใหผูบังคับบัญชา กพย.รพ.รร.6 พิจารณาทดแทนผูที่ขอปรับยาย 

5.2.4   สําหรับผูที่ไดปรับยาย ฝกพ.กพย. ทําหนังสือถามความเห็นชอบไปที่รพ.คายที่ขอปรับยาย 

 และทําแผนปรับยาย หวง เดือน เมษายน 

  5.2.5   สรุปขอมูลปรับยายกลับภูมิลําเนาและติดตามคูสมรส สง ผธก.กพ.รพ.รร.6 ดังน้ี 

   5.2.5.1   ผนวก ก. บัญชีรายละเอียดการปรับยายนายทหารสัญญาบัตร 

   5.2.5.2   ขอมูลปรับยายนายทหารสัญญาบัตร 

5.3   การปรับ ชกท. 

   กรณีอัตรา พ.อ.,พ.ท.,พ.ต.(ชกท. 3445) ของพยาบาลแผนกพยาบาลวิสัญญีวาง ฝกพ.กพย. ดําเนินการปรับยาย

พยาบาลแผนกพยาบาลวิสัญญีท่ีมี ชกท.อ่ืนๆ ลงใน ชกท. 3445 เพื่อใหพยาบาลแผนกพยาบาลอื่นไดบรรจุลงในตําแหนงที่วาง 
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6.   เอกสารอางอิง 

 โรงเรียนทหารสารบรรณ กรมสารบรรณทหารบก. (2549). ธุรการกําลังพล ตอนท่ี 5 

การยายขาราชการทหารและการเลื่อนตําแหนง: กรมสารบรรณทหารบก 
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