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1. วัตถุประสงค   เพื่อใหการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขของ

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . ขอบเขต   ครอบคลุมผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือ 

วิทยาลัยพยาบาลที่สภาการพยาบาลรับรองวิทยฐานะและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ันหน่ึง 

หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่ยังใชประโยชนไดและยังไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอน  

หรือยังไมหมดอายุ 

3. คําจํากัดความ  

 พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยพยาบาล ที่สภาการพยาบาลรับรองวิทยฐานะ และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลและผดุงครรภช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่ยังใชประโยชนไดและ 

ยังไมเคยถูกพักใชหรือเพกิถอน หรือยังไมหมดอายุ และปฏิบัติงานใหการพยาบาลดานพยาบาลตามวุฒิการศึกษาดังกลาว 

 พยาบาลวิชาชีพ แบงตามรหัส พว ดังน้ี 

 พยาบาลวิชาชีพ กลุม 1  

 พว 11  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ในแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลและสถานบริการทุกระดับ 

 พว 13  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานอนามัยชุมชน /อนามัยโรงเรียน /อาชีวอนามัย 

พยาบาลวิชาชีพ กลุม 2  

 พว 21  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน ER 

 พว 22  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน LR 

 พว 23  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน OR 

 พว 24  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน IPD 

 พว 25  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ในงาน IC 

 

 

 



 

 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 2 / 7 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช     1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-014 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : การเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน  

ดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) กพย.รพ.รร.6 
ผูทบทวน :  ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 
 

 

          พว 26  หมายถึง - พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานตรวจบําบัดพิเศษตางๆ 

                                - พยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมพยาบาลเฉพาะทาง หรือการพยาบาลเวชปฏิบติัทั่วไป 

                                  เวชปฏิบัติทางตา หรือเวชปฏิบัติสาขาอื่น  ๆ

 - เปนผูปฏิบัติหนาที่พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งปฏิบัติงานใหการบริการในหนวยงานตางๆ  

   และไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในงานที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

   ของโรงพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ กลุม 3  

พว 31  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการวิสัญญ ี

พว 32 หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานพยาบาลเวชปฏิบัติ (NP) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

 หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติและไดรับวุฒิบัตรจากสภาการพยาบาล 

พว 33  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานการพยาบาลใน ICU,CCU และผานการอบรมการพยาบาล 

          เฉพาะทางผูปวยหนัก / ผูปวยวิกฤตในหลักสูตรที่มีระยะเวลาต้ังแต 2 เดือนข้ึนไปที่สภาการพยาบาล 

แหงประเทศไทยใหการรับรอง หรือเปนผูปฏิบัติหนาที่พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งปฏิบัติงานในหอผูปวยในที่ม ี

ผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต(ICU Needed Patient) เฉลี่ยไมตํ่ากวา 4 ราย/วัน และผานการอบรมการ 

พยาบาลเฉพาะทางผูปวยหนัก /ผูปวยวิกฤตในหลักสูตรที่มีระยะเวลาต้ังแต 2 เดือนข้ึนไปที ่

สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการรับรอง 

พว 34  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพทีใ่หบริการในงานการพยาบาลผูปวยติดเช้ือรุนแรง/อันตราย (โรคติดเช้ือรุนแรง/          

อันตราย เปนไปตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข) 

พว 35  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานการพยาบาลข้ันสูง 

พว 36  หมายถึง หัวหนาทีมควบคุมคุณภาพการบริการทางการพยาบาล 
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 วุฒิบัตร หมายถึง หนังสือแสดงความรู ความชํานาญเฉพาะสาขาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 

สาขาใดสาขาหน่ึง ซึ่งสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยออกใหแกผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะสาขาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ มีจํานวน 7 สาขา ดังน้ี 

 1.   สาขาการพยาบาลมารดาและทารก 

 2.   สาขาการพยาบาลเด็ก 

 3.   สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร – ศัลยศาสตร 

 4.   สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 5.   สาขาการพยาบาลชุมชน 

 6.   สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 

 7.   สาขาการผดุงครรภ 

4. หนาท่ีรับผิดชอบ 

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.1 จัดกลุมพยาบาลวิชาชีพ หน.พยาบาล/ผูบริหาร กพย.รพ.รร.6 

4.2   แตงต้ังคณะกรรมการกลางของ รพ.รร.6 รพ.รร.6 

4.3   แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ

พยาบาลวิชาชีพผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 

กพย.รพ.รร.6 

4.4    สงเอกสารใบขอเบิกเงิน พตส.ที่ หน.หอผูปวย/  

หน.หนวย และตรวจสอบความถูกตอง 

พยาบาลวิชาชีพ 

4.5    รวบรวมเอกสารของหนวยสงให หน.แผนกพยาบาล  

เพื่อตรวจสอบความครบถวน ถูกตองอีกครั้ง 

หน.หอผูปวย/หน.หนวย 

4.6    รวบรวมเอกสารของแผนกพยาบาลสง ฝกพ.กพย. หน.แผนกพยาบาล 

4.7    ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร    ฝกพ.กพย./ผธก.กพ.รพ.รร.6/ 

ศูนยบริหารงานทรัพยากรบุคคลฯ /กง.รพ.รร.6 
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5. วิธีปฏิบัติ 

 5.1    ใหหัวหนาพยาบาล/หัวหนาฝายหรือผูทําหนาที่ผูบริหารสูงสุดดานการพยาบาลของ  

        โรงพยาบาลดําเนินการจัดกลุมพยาบาลวิชาชีพทุกคน 

5.2    แตงต้ังคณะกรรมการกลางของโรงพยาบาล พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับ    

        คาตอบแทนโดยมี ผอ.กพย.รพ.รร.6 หรือเทียบเทาเปนหน่ึงในคณะกรรมการ 

5.3   ใหมีคณะกรรมการพยาบาล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของพยาบาลวิชาชีพผูมีสิทธิไดรับ 

        คาตอบแทน โดยมี ผอ.กพย.รพ.รร.6 หรือเทียบเทาเปนประธาน 

5.4    พยาบาลวิชาชีพที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตองเปนผูปฏิบัติงานจริงในงานที่กําหนดโดย 1 คน  

 สามารถเบิกคาตอบแทนในแตละเดือน ตามอัตราที่กําหนดในกลุมที่ปฏิบัติงานเปนภารกิจหลักได 

 เพียง 1 กลุม 

 5.5    อัตราคาตอบแทน จําแนกตามกลุม ดังน้ี 

        5.5.1   กลุม 1 อัตราคาตอบแทนคนละ 1,000 บาท / เดือน 

        5.5.2   กลุม 2 อัตราคาตอบแทนคนละ 1,500 บาท / เดือน 

        5.5.3   กลุม 3 อัตราคาตอบแทนคนละ 2,000 บาท / เดือน 

  5.6    การเบิกเงินใหผูปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กําหนดไมเต็มในเดือนใด ใหผูน้ันไดรับ พ.ต.ส. สําหรับ 

              เดือนน้ันตามสวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ แตถาเดือนใดผูที่มิไดปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานท่ี 

              กําหนด ผูน้ันไมมีสิทธิไดรับ พ.ต.ส. สําหรับเดือนน้ันทั้งน้ีเวนแตในกรณี ดังตอไปน้ี 

            5.6.1   การลาปวยใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดในปงบประมาณหน่ึงไมเกินหกสิบวันทําการ เวนแต 

                        เปนการปวยอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ กระทรวงกลาโหมอาจกําหนดใหไดรับ พ.ต.ส.  

    เกินหกสิบวันทําการไดตามสมควรแกกรณี 

            5.6.2   การลาคลอดบุตร ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 

               5.6.3   การลากิจใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดในปงบประมาณหน่ึงไมเกินสี่สิบหาวันทําการ แตในปแรก 

                         ที่รับราชการใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาในปงบประมาณน้ันไมเกินสิบหาวันทําการ 
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               5.6.4   การลาพักผอนประจําป ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินระยะเวลาที่ผูน้ันมีสิทธ์ิลาพักผอน 

                         ประจําปตามที่กําหนดไวในขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา 

               5.6.5   การลาอุปสมบทในพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะประเทศ 

    ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งไมใชการลาภายในสิบสองเดือนแรกที่เขารับราชการ และต้ังแตเริ่มรับราชการ  

    ยังไมเคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหไดรับ พ.ต.ส. 

    ระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน  

           5.6.6   การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน 

5.7    แผนกพยาบาลสงเอกสารการเบิกเงิน พ.ต.ส. ประจําเดือน ถึง ฝกพ.กพย. ภายในวันที่ 20 ของเดือนกอนเบิก 

                  ยกเวนเดือน สิงหาคม และ กันยายน ใหสงถึง ฝกพ.กพย. ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม  

เน่ืองจากใกลสิ้นสุดปงบประมาณ        

5.8    เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน พ.ต.ส. ประกอบดวย (ดูเอกสารตัวอยางทายระเบียบ) 

     5.8.1   ผนวก ค. แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงิน พ.ต.ส. 

                5.8.2   หลักฐานประกอบแบบขอรับคาตอบแทนและรับเงินประเภท พ.ต.ส. อยางละ 1 ชุด 

(เฉพาะเดือน ตุลาคม) โดย หน.แผนกพยาบาล หรือเทียบเทาหรือนายทหารสัญญาบัตร 

ที่รับผิดชอบเปนผูรบัรองสําเนา ดังน้ี 

5.8.2.1  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ที่ไมหมดอายุ) 

5.8.2.2   สําเนาใบประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภอนามัย (กรณีไมมีปริญญาบัตรพยาบาลศาสตร)  

 และสําเนาใบปริญญาบัตร  กรณีจบพยาบาลศาสตรแนบใบปริญญาบัตรอยางเดียว 

5.8.2.3  สําเนาคําสั่งฯ ใหดํารงตําแหนงปจจุบัน 

5.8.2.4  สําเนาประกาศฯ เปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถาม)ี 

 

 

 

 



 

 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 6 / 7 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช     1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-014 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : การเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน  

ดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) กพย.รพ.รร.6 
ผูทบทวน :  ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 
 

 

5.8.2.5  สําเนาคําสั่งการเขารับการศึกษา อบรม (ถาม)ี ในหลักสูตรตางๆ ใหมีสิทธ์ิไดรับเงิน 

           พ.ต.ส.ไมเกินหกสิบวัน  นับต้ังแตวันเขารับการศึกษา  

5.8.2.6  สําเนาแสดงคุณวุฒิตางๆ ตามหลกัสูตรที่จําเปนตามที่กําหนดในบญัชี 

กลุมตําแหนงตามลักษณะงานและอัตรา พ.ต.ส. 

5.8.2.7  สําเนาหมายเลขบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด มหาชน โดยเจาของบัญชี 

รับรองสําเนาถูกตอง ดานลางซาย 

5.9   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเอกสาร เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร, มีการปรับยายเขา – ออก, มีการเปลี่ยน 

       ช่ือ – สกุล ใหสงหลักฐานแนบมาดวยทุกครั้ง 

5.10 พยาบาลที่มีสิทธ์ิเบิกเงิน พตส. ตองมีช่ือในคําสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) เรื่อง ใหขาราชการทหาร 

รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

5.11   การสงเอกสารของพยาบาล ทบ. สงแบบขอรับคาตอบแทนและรับเงินประเภท พ.ต.ส. เดือนละ 3 ฉบับ  

          และผนวก ค.แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงิน พ.ต.ส. เดือนละ 2 ชุด  

5.12   การสงเอกสารของพยาบาล ลูกจางช่ัวคราว สงแบบขอรับคาตอบแทนและรับเงินประเภท พ.ต.ส. 

          และผนวก ค. แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงิน พ.ต.ส.อยางละ 1 ชุด  

5.13    หน.แผนกพยาบาลรวบรวมเอกสารของแผนก แยกตามกลุมตําแหนงตามลักษณะ สง ฝกพ.กพย.โดยมี  

          ผนวก ค. แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ 

             สาธารณสุข (ดูเอกสารตัวอยางทายระเบียบ) แนบมาดวยทุกครั้ง 

5.14 กรณีเบิกเงิน พตส.ไมเต็มเดือน ใหพิมพแยกช่ือเบิกเงิน พรอมทั้งแนบหลักฐานถึงสาเหตุการเบิกเงิน 

ไมเต็มจํานวน เชน สําเนาคําสั่งการเขารับการศึกษา อบรม การลาตางๆ  

     5.15   การเซ็นช่ือใหเซ็นตรงบรรทัดที่มีคํานําหนา โดยใชปากกาสีนํ้าเงิน หาม ขูด ลบ ขีด ฆา ลายเซ็นตองเหมือนกัน 

5.16    ฝกพ.กพย./ผธก.กพ.รพ.รร.6/ศูนยบริหารงานทรัพยากรบุคคลฯ ตรวจสอบความถูกตอง กอนเสนอให 

          ผูบังคับบัญชาที่เกี่ยวของเซ็นใหความเห็นชอบตอไป 
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6.   เอกสารอางอิง   

 ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ.2548  

 หลักเกณฑประกอบการพิจารณาจัดกลุมพยาบาลวิชาชีพ ตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนดวยเหตุ

ลักษณะงานพิเศษดานการพยาบาล ของสภาพยาบาล 

 ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง หลักสูตรการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางที่สภาการพยาบาลรับรอง  

ลงวันที่ 14 กันยายน 2548 

 
 
 

ผูอนุมัติ 

                    พ.อ.หญิง    

   (อุดมรัตน  ซัดเราะมาน) 

       ผอ.กพย.รพ.รร.6 
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