
 

 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 1 / 7 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช     1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-014 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : การเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน  

ดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) กพย.รพ.รร.6 
ผูทบทวน :  ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 
 

1. วัตถุประสงค   เพื่อใหการจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขของ

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . ขอบเขต   ครอบคลุมผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือ 

วิทยาลัยพยาบาลที่สภาการพยาบาลรับรองวิทยฐานะและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ันหน่ึง 

หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่ยังใชประโยชนไดและยังไมเคยถูกพักใชหรือเพิกถอน  

หรือยังไมหมดอายุ 

3. คําจํากัดความ  

 พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยพยาบาล ที่สภาการพยาบาลรับรองวิทยฐานะ และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลและผดุงครรภช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่ยังใชประโยชนไดและ 

ยังไมเคยถูกพักใชหรือเพกิถอน หรือยังไมหมดอายุ และปฏิบัติงานใหการพยาบาลดานพยาบาลตามวุฒิการศึกษาดังกลาว 

 พยาบาลวิชาชีพ แบงตามรหัส พว ดังน้ี 

 พยาบาลวิชาชีพ กลุม 1  

 พว 11  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ในแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลและสถานบริการทุกระดับ 

 พว 13  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานอนามัยชุมชน /อนามัยโรงเรียน /อาชีวอนามัย 

พยาบาลวิชาชีพ กลุม 2  

 พว 21  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน ER 

 พว 22  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน LR 

 พว 23  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน OR 

 พว 24  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ใน IPD 

 พว 25  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการ ในงาน IC 
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          พว 26  หมายถึง - พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานตรวจบําบัดพิเศษตางๆ 

                                - พยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมพยาบาลเฉพาะทาง หรือการพยาบาลเวชปฏิบติัทั่วไป 

                                  เวชปฏิบัติทางตา หรือเวชปฏิบัติสาขาอื่น  ๆ

 - เปนผูปฏิบัติหนาที่พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งปฏิบัติงานใหการบริการในหนวยงานตางๆ  

   และไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในงานที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

   ของโรงพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ กลุม 3  

พว 31  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการวิสัญญ ี

พว 32 หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานพยาบาลเวชปฏิบัติ (NP) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

 หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติและไดรับวุฒิบัตรจากสภาการพยาบาล 

พว 33  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานการพยาบาลใน ICU,CCU และผานการอบรมการพยาบาล 

          เฉพาะทางผูปวยหนัก / ผูปวยวิกฤตในหลักสูตรที่มีระยะเวลาต้ังแต 2 เดือนข้ึนไปที่สภาการพยาบาล 

แหงประเทศไทยใหการรับรอง หรือเปนผูปฏิบัติหนาที่พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งปฏิบัติงานในหอผูปวยในที่ม ี

ผูปวยหนัก/ผูปวยวิกฤต(ICU Needed Patient) เฉลี่ยไมตํ่ากวา 4 ราย/วัน และผานการอบรมการ 

พยาบาลเฉพาะทางผูปวยหนัก /ผูปวยวิกฤตในหลักสูตรที่มีระยะเวลาต้ังแต 2 เดือนข้ึนไปที ่

สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยใหการรับรอง 

พว 34  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพทีใ่หบริการในงานการพยาบาลผูปวยติดเช้ือรุนแรง/อันตราย (โรคติดเช้ือรุนแรง/          

อันตราย เปนไปตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข) 

พว 35  หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ใหบริการในงานการพยาบาลข้ันสูง 

พว 36  หมายถึง หัวหนาทีมควบคุมคุณภาพการบริการทางการพยาบาล 
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 วุฒิบัตร หมายถึง หนังสือแสดงความรู ความชํานาญเฉพาะสาขาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 

สาขาใดสาขาหน่ึง ซึ่งสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยออกใหแกผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะสาขาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ มีจํานวน 7 สาขา ดังน้ี 

 1.   สาขาการพยาบาลมารดาและทารก 

 2.   สาขาการพยาบาลเด็ก 

 3.   สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร – ศัลยศาสตร 

 4.   สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 5.   สาขาการพยาบาลชุมชน 

 6.   สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 

 7.   สาขาการผดุงครรภ 

4. หนาท่ีรับผิดชอบ 

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.1 จัดกลุมพยาบาลวิชาชีพ หน.พยาบาล/ผูบริหาร กพย.รพ.รร.6 

4.2   แตงต้ังคณะกรรมการกลางของ รพ.รร.6 รพ.รร.6 

4.3   แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ

พยาบาลวิชาชีพผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 

กพย.รพ.รร.6 

4.4    สงเอกสารใบขอเบิกเงิน พตส.ที่ หน.หอผูปวย/  

หน.หนวย และตรวจสอบความถูกตอง 

พยาบาลวิชาชีพ 

4.5    รวบรวมเอกสารของหนวยสงให หน.แผนกพยาบาล  

เพื่อตรวจสอบความครบถวน ถูกตองอีกครั้ง 

หน.หอผูปวย/หน.หนวย 

4.6    รวบรวมเอกสารของแผนกพยาบาลสง ฝกพ.กพย. หน.แผนกพยาบาล 

4.7    ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร    ฝกพ.กพย./ผธก.กพ.รพ.รร.6/ 

ศูนยบริหารงานทรัพยากรบุคคลฯ /กง.รพ.รร.6 
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5. วิธีปฏิบัติ 

 5.1    ใหหัวหนาพยาบาล/หัวหนาฝายหรือผูทําหนาที่ผูบริหารสูงสุดดานการพยาบาลของ  

        โรงพยาบาลดําเนินการจัดกลุมพยาบาลวิชาชีพทุกคน 

5.2    แตงต้ังคณะกรรมการกลางของโรงพยาบาล พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับ    

        คาตอบแทนโดยมี ผอ.กพย.รพ.รร.6 หรือเทียบเทาเปนหน่ึงในคณะกรรมการ 

5.3   ใหมีคณะกรรมการพยาบาล เพื่อพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติของพยาบาลวิชาชีพผูมีสิทธิไดรับ 

        คาตอบแทน โดยมี ผอ.กพย.รพ.รร.6 หรือเทียบเทาเปนประธาน 

5.4    พยาบาลวิชาชีพที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตองเปนผูปฏิบัติงานจริงในงานที่กําหนดโดย 1 คน  

 สามารถเบิกคาตอบแทนในแตละเดือน ตามอัตราที่กําหนดในกลุมที่ปฏิบัติงานเปนภารกิจหลักได 

 เพียง 1 กลุม 

 5.5    อัตราคาตอบแทน จําแนกตามกลุม ดังน้ี 

        5.5.1   กลุม 1 อัตราคาตอบแทนคนละ 1,000 บาท / เดือน 

        5.5.2   กลุม 2 อัตราคาตอบแทนคนละ 1,500 บาท / เดือน 

        5.5.3   กลุม 3 อัตราคาตอบแทนคนละ 2,000 บาท / เดือน 

  5.6    การเบิกเงินใหผูปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานที่กําหนดไมเต็มในเดือนใด ใหผูน้ันไดรับ พ.ต.ส. สําหรับ 

              เดือนน้ันตามสวนของจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ แตถาเดือนใดผูที่มิไดปฏิบัติหนาที่ตามลักษณะงานท่ี 

              กําหนด ผูน้ันไมมีสิทธิไดรับ พ.ต.ส. สําหรับเดือนน้ันทั้งน้ีเวนแตในกรณี ดังตอไปน้ี 

            5.6.1   การลาปวยใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดในปงบประมาณหน่ึงไมเกินหกสิบวันทําการ เวนแต 

                        เปนการปวยอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ กระทรวงกลาโหมอาจกําหนดใหไดรับ พ.ต.ส.  

    เกินหกสิบวันทําการไดตามสมควรแกกรณี 

            5.6.2   การลาคลอดบุตร ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 

               5.6.3   การลากิจใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดในปงบประมาณหน่ึงไมเกินสี่สิบหาวันทําการ แตในปแรก 

                         ที่รับราชการใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาในปงบประมาณน้ันไมเกินสิบหาวันทําการ 



 

 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 5 / 7 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช     1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-014 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : การเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน  

ดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) กพย.รพ.รร.6 
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               5.6.4   การลาพักผอนประจําป ใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินระยะเวลาที่ผูน้ันมีสิทธ์ิลาพักผอน 

                         ประจําปตามที่กําหนดไวในขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการลา 

               5.6.5   การลาอุปสมบทในพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะประเทศ 

    ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งไมใชการลาภายในสิบสองเดือนแรกที่เขารับราชการ และต้ังแตเริ่มรับราชการ  

    ยังไมเคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหไดรับ พ.ต.ส. 

    ระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน  

           5.6.6   การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับ พ.ต.ส. ระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน 

5.7    แผนกพยาบาลสงเอกสารการเบิกเงิน พ.ต.ส. ประจําเดือน ถึง ฝกพ.กพย. ภายในวันที่ 20 ของเดือนกอนเบิก 

                  ยกเวนเดือน สิงหาคม และ กันยายน ใหสงถึง ฝกพ.กพย. ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม  

เน่ืองจากใกลสิ้นสุดปงบประมาณ        

5.8    เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน พ.ต.ส. ประกอบดวย (ดูเอกสารตัวอยางทายระเบียบ) 

     5.8.1   ผนวก ค. แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงิน พ.ต.ส. 

                5.8.2   หลักฐานประกอบแบบขอรับคาตอบแทนและรับเงินประเภท พ.ต.ส. อยางละ 1 ชุด 

(เฉพาะเดือน ตุลาคม) โดย หน.แผนกพยาบาล หรือเทียบเทาหรือนายทหารสัญญาบัตร 

ที่รับผิดชอบเปนผูรบัรองสําเนา ดังน้ี 

5.8.2.1  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ที่ไมหมดอายุ) 

5.8.2.2   สําเนาใบประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภอนามัย (กรณีไมมีปริญญาบัตรพยาบาลศาสตร)  

 และสําเนาใบปริญญาบัตร  กรณีจบพยาบาลศาสตรแนบใบปริญญาบัตรอยางเดียว 

5.8.2.3  สําเนาคําสั่งฯ ใหดํารงตําแหนงปจจุบัน 

5.8.2.4  สําเนาประกาศฯ เปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถาม)ี 

 

 

 

 



 

 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 6 / 7 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช     1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-014 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : การเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน  

ดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) กพย.รพ.รร.6 
ผูทบทวน :  ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 
 

 

5.8.2.5  สําเนาคําสั่งการเขารับการศึกษา อบรม (ถาม)ี ในหลักสูตรตางๆ ใหมีสิทธ์ิไดรับเงิน 

           พ.ต.ส.ไมเกินหกสิบวัน  นับต้ังแตวันเขารับการศึกษา  

5.8.2.6  สําเนาแสดงคุณวุฒิตางๆ ตามหลกัสูตรที่จําเปนตามที่กําหนดในบญัชี 

กลุมตําแหนงตามลักษณะงานและอัตรา พ.ต.ส. 

5.8.2.7  สําเนาหมายเลขบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด มหาชน โดยเจาของบัญชี 

รับรองสําเนาถูกตอง ดานลางซาย 

5.9   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเอกสาร เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร, มีการปรับยายเขา – ออก, มีการเปลี่ยน 

       ช่ือ – สกุล ใหสงหลักฐานแนบมาดวยทุกครั้ง 

5.10 พยาบาลที่มีสิทธ์ิเบิกเงิน พตส. ตองมีช่ือในคําสั่งกองทัพบก (เฉพาะ) เรื่อง ใหขาราชการทหาร 

รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 

5.11   การสงเอกสารของพยาบาล ทบ. สงแบบขอรับคาตอบแทนและรับเงินประเภท พ.ต.ส. เดือนละ 3 ฉบับ  

          และผนวก ค.แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงิน พ.ต.ส. เดือนละ 2 ชุด  

5.12   การสงเอกสารของพยาบาล ลูกจางช่ัวคราว สงแบบขอรับคาตอบแทนและรับเงินประเภท พ.ต.ส. 

          และผนวก ค. แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงิน พ.ต.ส.อยางละ 1 ชุด  

5.13    หน.แผนกพยาบาลรวบรวมเอกสารของแผนก แยกตามกลุมตําแหนงตามลักษณะ สง ฝกพ.กพย.โดยมี  

          ผนวก ค. แบบฟอรมรายงานขอเบิกเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการ 

             สาธารณสุข (ดูเอกสารตัวอยางทายระเบียบ) แนบมาดวยทุกครั้ง 

5.14 กรณีเบิกเงิน พตส.ไมเต็มเดือน ใหพิมพแยกช่ือเบิกเงิน พรอมทั้งแนบหลักฐานถึงสาเหตุการเบิกเงิน 

ไมเต็มจํานวน เชน สําเนาคําสั่งการเขารับการศึกษา อบรม การลาตางๆ  

     5.15   การเซ็นช่ือใหเซ็นตรงบรรทัดที่มีคํานําหนา โดยใชปากกาสีนํ้าเงิน หาม ขูด ลบ ขีด ฆา ลายเซ็นตองเหมือนกัน 

5.16    ฝกพ.กพย./ผธก.กพ.รพ.รร.6/ศูนยบริหารงานทรัพยากรบุคคลฯ ตรวจสอบความถูกตอง กอนเสนอให 

          ผูบังคับบัญชาที่เกี่ยวของเซ็นใหความเห็นชอบตอไป 
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6.   เอกสารอางอิง   

 ระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ.2548  

 หลักเกณฑประกอบการพิจารณาจัดกลุมพยาบาลวิชาชีพ ตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนดวยเหตุ

ลักษณะงานพิเศษดานการพยาบาล ของสภาพยาบาล 

 ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง หลักสูตรการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางที่สภาการพยาบาลรับรอง  

ลงวันที่ 14 กันยายน 2548 

 
 
 

ผูอนุมัติ 

                    พ.อ.หญิง    

   (อุดมรัตน  ซัดเราะมาน) 

       ผอ.กพย.รพ.รร.6 
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