
 

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา หนา  : 1 / 2 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 วันที่เริ่มใช      1 สิงหาคม 2565 

วิธีปฏิบัติที่  :   PMK-PND-015 แกไขครั้งที่ 2   2 เมษายน 2567 

เรื่อง  : ขอแตงตั้งยศขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตร 

และต่ํากวาช้ันสัญญาบัตร 
ผูทบทวน :  ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 

ผูจัดทํา  : ฝายกําลังพล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 
 

1. วัตถุประสงค เพื่อใหการดําเนินการแตงต้ังยศของขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและขาราชการกลาโหม

พลเรือนช้ันตํ่ากวาสัญญาบัตร กองการพยาบาลโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาเปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสมและ

ถูกตองตามสิทธิกําลังพล 

2 .ขอบเขต ขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันตํ่ากวาสัญญาบัตร 

ในความรับผิดชอบของกองการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ที่มีคุณสมบัติครบตามทีก่ําหนด  

3. คําจํากัดความ  

 การแตงต้ังยศ หมายถึง การแตงต้ังผูซึ่งเขารับราชการทหารหรือโอนมาจากกระทรวง ทบวง กรมอื่น 

 ใหดํารงยศทหาร 

 ขาราชการกลาโหมพลเรือน หมายถึง บุคคลที่บรรจุเขารับราชการในกระทรวงกลาโหม  

โดยบรรจุในอัตราทหาร แตไมสามารถแตงต้ังยศได เพราะคุณสมบัติไมครบถวน มีทั้งประเภทช้ันสัญญาบัตรและ 

ตํ่ากวาสัญญาบัตร 

 ขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร หมายถึง ผูที่รับราชการในตําแหนงที่เทียบตําแหนง 

ช้ันผูบังคับหมวด หรือตนเรือช้ัน 3 หรือผูบังคับหมวดบินข้ึนไป 

 ขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นตํ่ากวาสัญญาบัตร หมายถึง ผูที่รับราชการในตําแหนงที่เทียบตําแหนง 

ช้ันผูบังคับหมู หรือนายตอนลงไป 

4. หนาท่ีรับผิดชอบ 

 งาน สวนรับผิดชอบ 

4.1 สํารวจรายช่ือผูทีข่อแตงต้ังยศ ฝกพ.กพย. 

4.2 รวบรวมเอกสารของผูทีข่อแตงต้ังยศ ผูมีรายช่ือ 

4.3 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ฝกพ.กพย./ผธก.กพ.รพ.รร.6 

4.4 บันทึกหลักฐานเมื่อไดรับคําสั่ง ฝกพ.กพย. 
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5. วิธีการปฏิบัติ 

5.1    ฝกพ.กพย. สํารวจรายช่ือผูทีก่ลับจากอบรมหลักสูตรขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันสัญญาบัตรและ

ขาราชการกลาโหมพลเรือนช้ันตํ่ากวาสัญญาบัตร 

 5.2 ฝกพ.กพย. แจงรายช่ือผูที่ขอแตงต้ังยศ พรอมขอหลักฐานประกอบการขอแตงต้ังยศ   

อยางละ 3 ชุด ดังน้ี 

  5.2.1 คําสั่งบรรจุครั้งแรก 

  5.2.2 คําสั่งเงินเดือนครั้งสุดทาย 

  5.2.3 ประกาศนียบัตรหลักสูตรขาราชการกลาโหม 

  5.2.4 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง บิดา/มารดา  

5.3 ฝกพ.กพย.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองของเอกสารสง ผธก.กพ.รพ.รร.6 

5.4    เมื่อไดรับคําสั่งแตงต้ังยศ ฝกพ.กพย.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและบันทึกหลักฐาน 

6.    เอกสารอางอิง   

 โรงเรียนทหารสารบรรณ กรมสารบรรณทหารบก. (2549). ธุรการกําลังพล ตอนท่ี 4 ขอบังคับ

กระทรวงกลาโหม วาดวยการแตงต้ังยศทหาร พ.ศ. 2507 : กรมสารบรรณทหารบก 

 

 

ผูอนุมัติ 

                    พ.อ.หญิง   

   (อุดมรัตน  ซัดเราะมาน) 

       ผอ.กพย.รพ.รร.6 
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