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นโยบาย 
 เพ่ือให้การจัดกำลังพลของ กพย.รพ.รร.6  ปฏิบัติภารกิจตอบสนองนโยบายของกองทัพบก กรมแพทย์ทหารบก 
และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและยุติธรรม ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดบุคลากรเพ่ือปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและมีความยุติธรรม และ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
 กพย.รพ.รร.6 ได้รับมอบหมายในการจัดพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน รพ.รร.6 เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คำจำกัดความ 
 กำลังพล หมายถึง ข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และที่ได้รับคำสั่งให้มาช่วยราชการโรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า ทั้งระดับสัญญาบัตรและประทวน (พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล) ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจำ 
 ภารกิจ  หมายถึง ภารกิจทั้งปวงที่นอกเหนือจากภารกิจประจำ ซึ่งกรมแพทย์ทหารบก หรือโรงพยาบาลพระมงกุฎ
เกล้า จะมีคำสั่งให้ดำเนินการสนับสนุนเป็นครั้งคราว หรือในห้วงระยะเวลาหนึ่ง จนกว่าภารกิจนั้นจะเสร็จสิ้น โดยจัดกำลัง
พลจากหน่วยต่างๆของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า หมุนเวียนไปปฏิบัติเป็นภารกิจที่จำเพาะสำหรับสาขาวิชาชีพ ซึ่งไม่
สามารถมอบหมายให้กำลังพลสาขาวิชาชีพอ่ืนหมุนเวียนไปปฏิบัติแทนได้ 

ภารกิจแบ่งเป็น 2 ภารกิจ 

1. ภารกิจพิเศษ  แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
  1.1  ภารกิจพิเศษประเภท ก. ได้แก่ 
   1.1.1 ภารกิจแพทย์สนับสนุนหน่วยตรวจโรค 904 
   1.2.2 ภารกิจนายสิบพยาบาลสนับสนุนฝึกพลอาสาสมัครวังทวีวัฒนา 
  1.2  ภารกิจพิเศษประเภท ข. ได้แก่ 
   1.2.1 ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงพระแสง 
   1.2.2 ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงม้า 
   1.2.3 ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงแบดมินตัน 
  1.3  ภารกิจพิเศษประเภท ค. ได้แก่ 
   1.3.1 ภารกิจถวายความปลอดภัยพระราชวงศ์ชั้นสูงในการเสด็จงานหรือพิธีการต่างๆ 
   1.3.2 ภารกิจสนับสนุนกิจกรรมของกองทัพบก และกรมแพทย์ทหารบก 
  1.4  ภารกิจพิเศษประเภท ง. ได้แก่ 
   1.4.1 ภารกิจสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานอื่น 
   1.4.2 ภารกิจสนับสนุนการทดสอบร่างกายของหน่วยงานอื่น 
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   1.4.3 ภารกิจสนับสนุนการแข่งกีฬาต่างๆ 
   1.4.4 ภารกิจอ่ืนๆ 

2. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
 2.1 ภารกิจภายในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 2.2 ภารกิจภายนอกโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

หลักการจัดภารกิจ 
 1. ฝธก.กพย.รพ.รร.6 จัดกำลังพลเพื่อปฏิบัติภารกิจประเภทต่างๆ คือ จัดตามที่ได้รับคำสั่ง 
 2. ภารกิจพิเศษ: กำลังพลที่ถูกหมุนเวียนเพ่ือปฏิบัติภารกิจพิเศษ ประกอบด้วย 
  2.1 การจัดพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตราส่วนพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาลในแต่ละแผนกพยาบาล 
รวมผู้ที่มาช่วยราชการ 
  2.2 การจัดเรียงลำดับภารกิจพิเศษ ให้จัดเรียงตามลำดับการได้รับคำสั่งหรือได้รับการร้องขอ ไม่จัดเรียง
ตามลำดับวันที่ปฏิบัติภารกิจ 
  2.3 การขอเปลี่ยนรายชื่อกำลังพลเพื่อปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
   2.3.1 ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรผ่าน หน.พยาบาลฯ ถึง ฝธก.กพย.รพ.รร.6  เพ่ือแจ้งต่อ
แผนกธุรการและกำลังพล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ตามลำดับ ก่อนเวลาปฏิบัติภารกิจไม่น้อยกว่า 3 วัน 
   2.3.2 กรณีเร่งด่วน ให้โทรศัพท์แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 เพ่ือแจ้งต่อ ผธก.กพ.รพ.รร.6  
 3. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ จัดภารกิจตามคำสั่ง จก.พบ. ผอ.รพ.รร.6 และ ผอ.กพย.รพ.รร.6 ทั้ง 
ภารกิจภายในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า และภารกิจภายนอกโงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ถ้าภารกิจนั้นดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องใช้การหมุนเวียนผู้ปฏิบัติ ยึดหลักปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 2  
การแบ่งมอบหน้าที่ 
 1. กองการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โดย ฝธก.กพย.รพ.รร.6 มีหน้าที่จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพล
ปฏิบัติภารกิจ  ในส่วนพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตราส่วนจำนวนกำลังพลที่ปฏิบัติงานในแผนกพยาบาลต่างๆของ
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
 2. แผนกพยาบาล มีหน้าที่จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพลปฏิบัติภารกิจ พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตรา 
ส่วนจำนวนกำลังพลที่ปฏิบัติงานในแผนกพยาบาล  
 3. หน.หอผู้ป่วย มีหน้าที่จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพลปฏิบัติภารกิจ พยาบาล และผู้ช่วยพยาบาล ตามอัตรา 
ส่วนจำนวนกำลังพลที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย 
 4. ภารกิจพิเศษ 
  4.1 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  มีหน้าที ่จัดลำดับการหมุนเวียนกำลังพลเพื่อปฏิบัติภารกิจพิเศษ ตามอัตราส่วน
กำลังพลจากแผนกพยาบาลต่างๆ โดยแยกจัดลำดับการหมุนเวียนเป็น 2 ชุด ตามประเภทภารกิจพิเศษ (ข-ง) คือภารกิจ
พร้อม ณ ที่ตั้ง และภารกิจที่ต้องไปปฏิบัติภารกิจจริง ดังนี้ 
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   4.1.1 ภารกิจพร้อม ณ ที่ตั้ง  
    4.1.1.1 จัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจ วันละ 1 นาย (แต่ละภารกิจ) ทั้งปี 
     - ภารกิจถวายความปลอดภัยพระบรมวงศานุวงศ์ 
     - ภารกิจถวายความปลอดภัยในการทรงแบดมินตัน  
    4.1.1.2 ภารกิจรับผู้ป่วย บน.6 จัดพยาบาลเวร 8 ชม. เวรละ 1 คน ทั้งปี 
    4.1.1.3 จัดพยาบาลเพื่อปฏิบัติหน้าที่แผนรองรับสถานการณ์ จัดพยาบาลเวร 8 ชม. 
เวรละ 2 คน จัดทั้งป ี 
    4.1.1.4 จัดพยาบาลเพื่อปฏิบัติหน้าที่แผนรับผู้ป่วยบุคคลสำคัญ จัดพยาบาลเวร 8 ชม. 
เวรละ1 คน จัดทั้งปี 
   4.1.2 ภารกิจที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยต่างๆ 
    4.1.2.1 ภารกิจพร้อม  ณ  ที่ตั้งชุดแพทย์กรณีบุคคลสำคัญเยือนไทย จัดพยาบาลเวร 8 
ชม. เวรละ 2 คน จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
    4.1.2.2 ภารกิจที่ปฏิบัติจริงตามที่ได้รับการร้องขอ 
  4.2 รายงานให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติภารกิจพิเศษของแต่ละแผนกพยาบาลทราบโดยเร็ว เมื่อได้รับคำสั่ง 
หรือได้รับการร้องขอการสนับสนุนภารกิจพิเศษ 
  4.3 ประสานกับแผนกพยาบาลต่างๆ ที่ตรงกับลำดับการหมุนเวียนปฏิบัติภารกิจ เพื่อขอรายชื่อกำลังพล
ที่จะปฏิบัติภารกิจพิเศษแต่ละภารกิจ ก่อนเวลาปฏิบัติภารกิจพิเศษไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ ในกรณีที่เป็นภารกิจเร่งด่วนให้
ประสานใน ทันที 
  4.4 ร่างคำสั่งให้กำลังพลปฏิบัติภารกิจพิเศษ ตามรายชื่อที่ได้รับจากแผนกพยาบาลเสนอ ผอ.กพย.
รพ.รร.6 และ ผู้อำนวยการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพ่ือสั่งการ ตามลำดับ โดยระบุ 
   4.4.1 ยศ ชื่อ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ปฏิบัติภารกิจพิเศษ  
   4.4.2 ยศ ชื่อ และหมายเลขโทรศัพท์ผู้ประสานงาน ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
( รายละเอียดตาม  ผนวก ก. Flow การจัดภารกิจพิเศษ ) 
  4.5 สำเนาคำสั่งให้กับผู้ปฏิบัติภารกิจพิเศษ และ ฝบก.กพย.รพ.รร.6 ในกรณีที่ปฏิบัตภิารกิจนอกเวลา
ราชการเพ่ือแจ้งพยาบาลเวรนิเทศทางการพยาบาล 
  4.6 แจ้งเตือนผู้ปฏิบัติภารกิจก่อนวันปฏิบัติภารกิจล่วงหน้า 1 วัน 
  4.7 ให้คำแนะนำกรณีผู้ปฏิบัติมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
  4.8 บันทึกสถิติภารกิจพิเศษ 
 5. ผู้ปฏิบัติภารกิจ มีหน้าที่  
  5.1 ศึกษาคำสั่งให้เข้าใจว่าปฏิบัติภารกิจอะไร ที่ไหน เมื่อไร การเตรียมตัว 
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  5.2 ไปถึงท่ีนัดหมายตรงเวลา 
  5.3 เตรียมอุปกรณ์ท่ีระบุไว้ในคำสั่งให้พร้อม และส่งคืนเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 
  5.4 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและระบุไว้ในคำสั่ง 
  5.5 ปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย   
  5.6 รายงานอุปสรรคและข้อขัดข้องขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้ หน.ชุดแพทย์ทราบ (คือแพทย์ที่ไปปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย) และขอคำปรึกษาในทันที  กรณีไม่มีแพทย์เป็น หน.ชุด ให้แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่
ระบุไว้ในคำสั่งและส่งรายงานในวันถัดไป 
 6. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ  
  6.1 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  จัดภารกิจตามคำสั่ง ผอ.กพย.รพ.รร.6 และคณะผู้บริหาร กพย.รพ.รร.6 
หมุนเวียนกำลังพลตามอัตราส่วนกำลังพลจากแผนกพยาบาล เมื่อต้องจัดภารกิจต่อเนื่อง 
  6.2 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  ร่างคำสั่งให้กำลังพลปฏิบัติภารกิจ ฯ ตามรายชื่อที่ได้รับจากแผนกพยาบาล
เสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 และ ผู้อำนวยการ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพื่อสั่งการ ตามลำดับ โดยระบ ุยศ ชื่อ และ
หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ปฏิบัติภารกิจ  
  6.3 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 สำเนาคำสั่งให้กับหัวหน้าพยาบาล เพ่ือแจ้งผู้ปฏิบัติภารกิจ ฯ และ ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 ในกรณีที่ปฏิบัตภิารกิจนอกเวลาราชการเพ่ือแจ้งพยาบาลเวรนิเทศทางการพยาบาล 

6.4 ผู้ปฏิบัติภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เมื่อมีข้อขัดข้องแจ้ง หน.หอผู้ป่วย และ หัวหน้า
พยาบาลรับทราบ ตามลำดับ เพ่ือหัวหน้าพยาบาล แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 หรือ ฝบก.กพย.รพ.รร. 6 ทราบ เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา   (รายละเอียดตาม  ผนวก ข. Flow การจัดภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ) 

 
เอกสารอ้างอิง 
       ระเบียบโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ว่าด้วยการจัดกำลังพลเพื่อปฏิบัติภารกิจพิเศษ พ.ศ. 2551  

 

 ประกาศ  ณ  วันที่        สิงหาคม  2566  

              พ.อ.หญิง  
              (รัชนีกร  บุณยโชติมา) 
                             ผอ.กพย.รพ.รร.6 
                 ส.ค. 66 
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                                                          ภาคผนวก ก 

Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษที่ได้รับการร้องขอ 
       

                   รับหนังสือจาก ผธก.รพ.รร.6 ขอรับการสนับสนุน 
 

     

                                                          ฝธก.กพยฯ คัดแยกภารกิจ 
      
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
    
    

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

         
 
 

พร้อม ณ ที่ตั้ง       ภารกิจปฏิบัติจริง 

   พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติภารกิจ 

ส่งเอกสารที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติ
ภารกิจตามอัตราส่วน 

ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 

สำเนาเอกสารสง่แผนกพยาบาล 
(ผู้ปฏิบตัิภารกิจ)/พยาบาลเวรนเิทศฯ 
กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผูป้ฏิบัติให้เขียน

รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจ้ง  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 ต่อไป 

  พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติภารกิจ 

ส่งเอกสารที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 

นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 

สำเนาเอกสารสง่ผูป้ฏิบัติภารกิจ / 
พยาบาลเวรนิเทศฯ 

กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผูป้ฏิบัติให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจ้ง  

ผธก.กพ.รพ.รร.6 ต่อไป 

ผธก.รพ.รร.6 ประสานผู้ปฏบิัตภิารกิจ
เมื่อมีการร้องขอกรณีติดต่อไม่ได้จะ
ติดต่อ ฝธก.กพยฯ หรือพยาบาลเวร

นิเทศฯ เพื่อดำเนินการ 

ย้ำเตือนผู้ปฏิบัติภารกิจ 
ก่อนถึงวันปฏิบัติภารกิจ 1 วัน 

ฝธก.กพยฯ ติดต่อแผนกพยาบาล 

ที่ถึงคิวปฏิบัติภารกิจเพ่ือขอรายชื่อ 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัตภิารกิจ ตามอัตราส่วน
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล หรือใช้รายชื่อจาก

แผนรองรับสถานการณ์ / 999 VIP  

ฝธก.กพยฯ ตดิต่อแผนกพยาบาล 
ที่ถึงคิวปฏิบัติภารกจิเพื่อขอรายชือ่ / 

แจ้ง หน.พยาบาลฯ กรณีใช้ช่ือตามแผนฯ 
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อธิบาย Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
รายการ ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับเรื่องการขอสนับสนุน
พยาบาลหรือผู้ช่วยพยาบาล 
จาก ผธก.กพ.รพ.รร.6 

1.ฝธก.กพย.รพ.รร.6 พิจารณาคัดแยก
ภารกิจ 

หน.ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ปฏิบัติทนัที่ทีไ่ด้รับ 
คำสั่ง 

2. ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาล
ปฏิบัติภารกิจตามอัตราส่วนของ
พยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 
หรือใช้รายชื่อจากแผนรองรับ
สถานการณ์ / 999 VIP 

1. ดูคิวของแผนกพยาบาล ซึ่งจดัตาม
อัตราส่วนของแผนกพยาบาลแต่ละแผนก 
(ตามวงรอบ) / ดูรายชื่อจากแผนรองรับ
สถานการณ์ / 999 VIP 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบัติทนัที่ทีไ่ด้รับ 
คำสั่ง(หลังคัดแยกภารกิจ
แล้ว) 

  3. ฝธก.กพยฯ ติดต่อแผนก
พยาบาลที่ถึงคิวปฏิบัติภารกิจ
เพื่อขอรายชื่อ หรือมรีายชื่อจาก
แผนรองรับสถานการณ์ / 999 
VIP 
 

1. โทรฯแจ้งแผนกพยาบาลที่ถึงคิวปฏิบัติ
ภารกิจ เพื่อขอรายชื่อ 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

1.ปฏิบัติทันที่เมื่อทราบ 
คิวของแผนกพยาบาล 
2.ติดตามรายชื่อภายใน 
1-2 วัน หรือก่อนกำหนด
ส่ง ผธก.กพ.รพ.รร.6 
อย่างน้อย 1 วัน 

4. พิมพ์เอกสารคำสั่งให้ปฏิบัติ
ภารกิจ 

เมื่อได้รับรายชื่อแล้วพิมพ์เอกสารคำสั่ง เสมียนธุรการ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

พิมพ์ทันทีทีไ่ด้รับรายชื่อ 

5.ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร 

เมื่อพิมพ์เอกสารแล้ว ตรวจสอบความถูก
ต้องและครบถ้วนของเอกสาร 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบัติทนัท ี

6.นำเรียน ผอ.กพย.รพ.รร.6 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 นำเสนอ ผอ.กพยฯ เสมียนธุรการ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบัติทนัท ี

7.ส่งเอกสารที่ ผธก.กพ.รพ.รร.6 
 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ส่งเอกสารถึง  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 

พนักงานบริการ ปฏิบัติทนัท ี

8.สำเนาเอกสารส่งแผนก
พยาบาล(ผู้ปฏบิัติภารกิจ) /
พยาบาลเวรนิเทศฯ (ภารกิจ
นอกเวลาราชการ) 

- ฝธก.กพย.รพ.รร.6 สำเนาเอกสารส่งให้
แผนกพยาบาลที่เก่ียวข้องเพื่อให้
หน่วยงานและผู้ปฏิบตัิภารกิจทราบ 
- กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผูป้ฏิบัติให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจ้ง  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 ต่อไป 

เสมียนธุรการ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6./ พนักงานบริการ 
 
พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 
 

- ปฏิบัติทนัท ี
 
 
- แก้ไขชื่อในตารางเวร
ทันทีทีไ่ด้รับรายงาน 

9.การย้ำเตือนภารกิจ ติดต่อผู้มีรายชื่อปฏบิัติภารกิจเพื่อย้ำ
เตือนกำหนด การ  การเตรียมอุปกรณ์ 
ให้พร้อมในวันปฏิบัติงาน 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 
 

1 วันก่อนวันปฏบิัติ 
ภารกิจ 
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      Flow chart ขั้นตอนปฏิบัติภารกิจพิเศษ สำหรับผู้ปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
 

รับทราบคำสั่งปฏิบัติภารกิจพิเศษ 
 
 
 
 

                                                                          การปฏิบัติ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แจ้ง หน.หอผู้ป่วย เพื่อหา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ทั้งในกรณีท่ีทราบ

ล่วงหน้าหรือฉุกเฉิน 

1. กรณีทราบล่วงหน้า ฝธก.กพยฯ 
เปลี่ยนรายชื่อในคำสั่งภารกิจและในแฟ้ม
พยาบาลเวรนิเทศฯ 
2. กรณีฉุกเฉินผู้ที่มิได้ปฏิบัติภารกิจส่งใบ
แลกเวรภายหลังที่ ฝธก.กพยฯ ในวัน
ถัดไป  

  1. กรณีทราบล่วงหน้าเขียนรายงานผ่าน 
หน.หอผู้ป่วย ถึง ฝธก.กพยฯ 
2. กรณีฉุกเฉินโทรแจ้ง หน.หอผู้ป่วย 
ฝธก.กพยฯ หรือ พยาบาลเวรนิเทศ 

ปฏิบัติได้ 

ศึกษาคำสั่งให้เข้าใจว่าปฏิบัติ
ภารกิจอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

การเตรียมตัว 

           วันปฏิบัติภารกิจ 
1. ไปถึงท่ีนัดหมายก่อนเวลา 
2. เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อม(ถ้ามี) 
 

หากพบข้อขัดข้องในการปฏิบัติ 
ภารกิจ เขียนรายงานถึง 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6  

ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
อุปกรณ์และดำเนินการส่งอุปกรณ์

คืนให้เรียบร้อย 

ฝธก.กพยฯ จะติดต่อก่อนถึง
กำหนดปฏิบัติภารกิจ 1 วัน 

ปฏิบัติไมไ่ด้ 

  1. กรณีทราบล่วงหน้า ฝธก.กพยฯ ส่ง
รายงานถึง ผธก.กพ.รพ.รร.6 
2. กรณีฉุกเฉิน พยาบาลเวรนิเทศ โทร
แจ้ง ผธก.กพ.รพ.รร.6 
ผธก.กพ.รพ.รร.6  
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อธิบาย ขั้นตอนปฏิบัตภิารกิจพิเศษ สำหรับผูป้ฏิบัติภารกิจพิเศษกรณีไปปฏิบัติงานได้ 
 

รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1. รับคำสั่งให้ปฏิบัติ
ภารกิจพิเศษ 

1.เมื่อผู้มีรายชื่อได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ ให้ศึกษาคำสั่งให้เข้าใจว่าเป็นภารกิจ
อะไร  

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

เตรียมพร้อม ณ 
ที่ตั้ง พร้อมปฏิบัติ
ทันที่ท่ีได้รับการร้อง
ขอ 

2. การแจ้งเตือน ฝธก.กพย.รพ.รร.6 จะโทรฯ ย้ำเตือน 
1 วัน ก่อนถึงวันปฏิบัติภารกิจจริง 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 
 

1 วันก่อนถึงวัน
ปฏิบัติภารกิจ 

3. วันปฏิบัติภารกิจ 1. ไปถึงท่ีนัดหมายก่อนเวลา 
2. เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อม(ถ้ามี) 
3. แต่งกายให้ถูกระเบียบ (ตามที่ระบุในคำสั่ง) 

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

 

4. การรายงานขณะ
และหลังปฏิบัติภารกิจ 

1. หากพบข้อขัดข้องขณะปฏิบัติภารกิจให้
แจ้งแพทย์ หน.ชุดทันที 
2. กรณีไม่มีแพทย์เป็น หน.ชุด โทร. แจ้ง 
ฝธก.กพยฯ ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ระบุไว้ใน
คำสั่ง 
3. เขียนรายงานถึง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ในวัน
ถัดไป 

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

หลังปฏิบัติภารกิจ 
ในวันราชการ 

5. การส่งคืนอุปกรณ์ ตรวจเช็คอุปกรณ์หลังใช้งาน และนำส่งคืน  
 

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

หลังปฏิบัติภารกิจ 
ในวันราชการ 
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อธิบาย ขั้นตอนปฏิบัตภิารกิจพิเศษ สำหรับผูป้ฏิบัติภารกิจพิเศษกรณ ี
ไม่สามารถไปปฏิบัติงานได้ 

 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับคำสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

เมื่อผู้มีรายชื่อได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติ
ภารกิจพิเศษ ให้ศึกษาคำสั่งให้เข้าใจว่า
ต้องไปปฏิบัติภารกิจอะไร  

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ 

ปฏิบัติทันที่ที่ได้รับ 
คำสั่ง 

2. แจ้ง หน.หอผู้ป่วย เพื่อหา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ทั้งใน
กรณีท่ีทราบล่วงหน้าหรือ
ฉุกเฉิน 

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติงานแจ้ง หน.หอผู้ป่วย 
เพ่ือจัดหาผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ผู้มีรายชื่อปฏิบัติงาน และ 
หน.หอผู้ป่วย 

ปฏิบัติทันทีที่ทราบ 

3. ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
3.1 กรณีทราบล่วงหน้า  
 
 
3.2 กรณีฉุกเฉิน 

 
1. เขียนรายงานผ่าน หน.หอผู้ป่วย ถึง 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 พร้อมระบุชื่อ/
หมายเลขโทรศัพท์ ของผู้ปฏิบัติงานแทน 
2. โทรแจ้ง หน.หอผู้ป่วย  ฝธก.กพยฯ 
หรือ พยาบาลเวรนิเทศ(นอกเวลา) 

 
ผู้มีรายชื่อ, หน.หอผู้ป่วย 
และ ฝธก.กพยฯ 

 
ปฏิบัติทันทีที่ทราบ 

3. การปฏิบัติของ ฝธก.กพยฯ 
3.1. กรณีทราบล่วงหน้า  
3.2. กรณีฉุกเฉิน  
 

 
1. ฝธก.กพยฯ ส่งรายงานถึง ผธก.กพ.
รพ.รร.6 และเปลี่ยนชื่อในคำสั่ง 
2. ฝธก.กพยฯ โทรแจ้ง ผธก.กพ.รพ.รร.
6 และเปลี่ยนชื่อในคำสั่ง 

 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

 
ปฏิบัติทันทีที่ทราบ 
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               Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษแผน 999/VIP 
                                         และรองรับสถานการณ ์

        

                                                รับทราบภารกิจจาก ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
 

     
                                                          ฝบก.กพยฯ คัดแยกภารกิจ 

      
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

    
    

              
              
              
              
              
              
              
              

      
 
 

VIP/999       

   ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสารคำสั่ง 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัต ิ
ภารกิจตามอัตราส่วน 

ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาล 

และใส่แฟ้มพยาบาลเวรนิเทศฯ กรณี
มีการเปลี่ ยนชื่ อผู้ ปฏิบั ติ ให้ เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพ่ือเปลี่ยน
ชื่อผู้ปฏิบัติงานในตารางเวร 

 
 

ฝบก.กพยฯ  ประสานผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อมีการเปิด
แผน หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลาราชการ)
เพ่ือดำเนินการ  กรณีผู้มีชื่อปฏิบัติงานไม่ได้ให้
หน่วยจัดหาคนปฏิบัติงานแทน  (กรณีภารกิจ 
ระยะยาว ให้ ฝธก.กพยฯ แจ้งยืนยันภารกิจทุกวัน) 

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกิจตาม
รายชื่อที่แผนกพยาบาลส่ง 

รายชื่อมา 

 รองรับสถานการณ ์      

      ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสารคำสั่ง 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัต ิ
ภารกิจตามอัตราส่วน 

ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาลและใส่แฟ้ม 

พยาบาลเวรนิ เทศ  กรณี มีการเปลี่ ยนฯ  
ชื่อผู้ปฏิบัติให้เขียนรายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ 
เพ่ือเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบัติงานในตารางเวร 

 

ฝบก.กพยฯ / ฝธก.กพยฯ หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ  
(นอกเวลาราชการ)ประสานผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อมี
การเปิดแผน หรือเมื่อมีการร้องขอภารกิจด่วน 
(กรณีภารกิจระยะยาว ให้ ฝธก.กพยฯ แจ้งยืนยัน
ภารกิจทุกวัน) 

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกิจตาม
รายชื่อที่แผนกพยาบาลส่งรายชื่อมา 

ฝบก.กพยฯ และ ฝธก.กพยฯ 

ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนให้กับ 
ผู้ปฏิบัติภารกิจ 

ฝบก.กพยฯ และ ฝธก.กพยฯ
ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนให้กับ 

ผู้ปฏิบัติภารกิจ 
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          อธิบาย Flow chart ขัน้ตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษแผน 999 / VIP 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับเรื่องภารกจิจาก ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 พิจารณาคดัแยก
ภารกิจ 

หน.ฝบก.กพย.รพ.รร.6 ปฏิบัติทันที่ท่ีไดร้ับคำสั่ง 

2. ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบตัิ
ภารกิจตามอัตราส่วน 
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

จัดผู้ปฏิบัติงานตามลำดับคิวของแผนก
พยาบาล ซึ่งจัดตามอัตราส่วนของแผนก
พยาบาลแตล่ะแผนก (ตามวงรอบ) 

หน.ฝธก.กพย.รพ.รร.6 จัดภารกิจทุกเดือน 
- VIP เวร 8 ชม. เวรละ 1 คน 
 

3.   พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติ
ภารกิจ 

 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  ติดตามรายชื่อจาก
แผนกพยาบาลและพมิพ์เอกสารรายช่ือ 
ตามที่แผนกพยาบาลส่งมา 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. และเสมียน
ธุรการ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ติดตามรายชื่อและพิมพ์
เอกสารใหเ้รียบร้อยภายในสิ้น
เดือน 

4.สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาล
และใส่แฟ้มพยาบาลเวรนิเทศฯ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารและสำเนา ให้กับ ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 / แผนกพยาบาล และพยาบาล
เวรนิเทศฯ 
- กรณีมีการเปลีย่นช่ือผู้ปฏิบตัิให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อเปลีย่นช่ือใน
ตารางเวร 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. และเสมียน
ธุรการ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

- เมื่อพิมพ์เอกสารเสร็จ
เรียบร้อย 
 
 
- แก้ไขช่ือในตารางเวรทันทีท่ี
ได้รับรายงาน 

5. ฝบก.กพยฯ ประสานผู้มรีายชื่อ
ปฏิบัติภารกิจ เมื่อมีการเปิดแผนฯ 
หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลา
ราชการ) เพื่อดำเนินการ 

- กรณีผูม้ีชื่อปฏิบัติงานไม่ได้ให้
หน่วยจัดหาคนปฏิบัติงานแทน 

ฝบก.กพยฯ หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ
ประสานผู้มรีายชื่อปฏิบตัิภารกิจแจ้ง
รายละเอียดภารกจิเมื่อมีการเปดิแผนฯ 
  

1. ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
2. พยาบาลเวรนเิทศ
ทางการพยาบาล 
 
3. ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันที่เมื่อทราบภารกิจ 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ือในตารางเวรทันท ี

6. ฝบก.กพยฯ  และ ฝธก.กพยฯ
ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนให้กับผู้
ปฏิบัติภารกิจ  

- ฝบก.กพยฯ ดำเนินการเบิกค่าตอบแทน
ให้กับผู้ปฏิบัตภิารกจิ(โดยต้องมีการลง
ภาระงาน) 
- ฝธก.กพยฯ ดำเนินการส่งเรื่องเบิก
ค่าตอบแทน 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 และ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

บันทึกข้อมูลตั้งแต่เริ่มเปดิแผน 
จะเบิกค่าตอบแทนเมื่อแผน
เสร็จสิ้น กรณีภารกิจต่อเนื่อง
จะเบิกให้ทุกสิ้นเดือน 
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     อธิบาย Flow chart ขัน้ตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษแผนรองรับสถานการณ์ 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับเรื่องภารกจิจาก ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 พิจารณาคดัแยก
ภารกิจ 

หน.ฝบก.กพย.รพ.รร.6 ปฏิบัติทันที่ท่ีไดร้ับคำสั่ง 

2. ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบตัิ
ภารกิจตามอัตราส่วน 
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

จัดผู้ปฏิบัติงานตามลำดับคิวของแผนก
พยาบาล ซึ่งจัดตามอัตราส่วนของแผนก
พยาบาลแตล่ะแผนก (ตามวงรอบ) 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

จัดภารกิจทุกเดือน 
- รองรับสถานการณ์จัด 2 ชุด 
เวร 8 ชม. เวรละ 1 คน 

3.   พิมพ์เอกสารคำสั่งปฏิบัติ
ภารกิจ 

 ฝธก.กพย.รพ.รร.6  ติดตามรายชื่อจาก
แผนกพยาบาลและพมิพ์เอกสารรายช่ือ 
ตามที่แผนกพยาบาลส่งมา 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. และเสมียน
ธุรการ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ติดตามรายชื่อและพิมพ์
เอกสารใหเ้รียบร้อยภายในสิ้น
เดือน 

4.สำเนาเอกสารส่งแผนกพยาบาล
และใส่แฟ้มพยาบาลเวรนิเทศฯ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารและสำเนา ให้กับ ฝบก.กพย.
รพ.รร.6 / แผนกพยาบาล และพยาบาล
เวรนิเทศฯ 
- กรณีมีการเปลีย่นช่ือผู้ปฏิบตัิให้เขียน
รายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ เพื่อแจ้ง  

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. และเสมียน
ธุรการ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

- เมื่อพิมพ์เอกสารเสร็จ
เรียบร้อย 
 
 
- แก้ไขช่ือในตารางเวรทันทีท่ี
ได้รับรายงาน 

5. ฝบก.กพยฯ ประสานผู้มรีายชื่อ
ปฏิบัติภารกิจเมื่อมีการเปิดแผนฯ 
หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลา
ราชการ) เพื่อดำเนินการ 

- กรณีผูม้ีชื่อปฏิบัติงานไม่ได้ให้
หน่วยจัดหาคนปฏิบัติงานแทน 

- ฝบก.กพยฯ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 หรือ
พยาบาลเวรนิเทศฯ ประสานผู้มรีายชื่อ
ปฏิบัติภารกิจ 

แจ้งรายละเอียดภารกจิเมื่อมีการเปิดแผนฯ 
- หน่วยส่งช่ือผู้ปฏิบัตภิารกิจแทน 
  

1. ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
2. พยาบาลเวรนเิทศ
ทางการพยาบาล 
3. ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
4. ผู้ปฏิบัตภิารกิจ 

ปฏิบัติทันที่เมื่อทราบภารกิจ 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ือในตารางเวรทันท ี

6. ฝบก.กพยฯ  และ ฝธก.กพยฯ
ดำเนินการเบิกค่าตอบแทนให้กับผู้
ปฏิบัติภารกิจ  

- ฝบก.กพยฯ ดำเนินการเบิกค่าตอบแทน
ให้กับผู้ปฏิบัตภิารกจิ(โดยต้องมีการลง
ภาระงาน) 
- ฝธก.กพยฯ ดำเนินการส่งเรื่องเบิก
ค่าตอบแทน 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 และ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

บันทึกข้อมูลตั้งแต่เริ่มเปดิแผน 
จะเบิกค่าตอบแทนเมื่อแผน
เสร็จสิ้น กรณีภารกิจต่อเนื่อง
จะเบิกให้ทุกสิ้นเดือน 
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                            ผธก.กพ.รพ.รร.6 ขอรับการสนับสนุนด่วน 
 

     

 
 
                                                    

      
      

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งพยาบาลเวรนิเทศ 

พยาบาลเวรนิเทศจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจ 
จากแผนรองรับสถานการณ์  

ฝบก.กพยฯ และ ฝธก.กพย.รพ.รร.6  
ดำเนินการเรื่องเอกสาร  

เพ่ือเบิกค่าตอบแทนต่อไป 
 

พยาบาลเวรนิเทศฯ แจ้งชื่อ ผธก.กพ.รร.6  
/ ผู้มีรายชื่อปฏิบัติภารกิจ และ หน.พยาบาลฯ 
ที่เก่ียวข้องทราบ 

แจ้ง ฝธก.กพย.รพ.รร.6 เพื่อตรวจสอบรายชื่อ 
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อธิบาย Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาล/ผู้ช่วยพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 
รายการ ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ผธก.กพ.รพ.รร.6 แจ้ง
พยาบาลเวรนิเทศฯเพื่อขอรับ
การสนับสนนุด่วน  

พยาบาลเวรนิเทศ รับทราบภารกิจ พยาบาลเวรนิเทศฯ ปฏิบัติทนัท ี

2. พยาบาลเวรนิเทศฯ แจ้ง 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6  

ฝธก.กพยฯ ตรวจสอบรายชื่อจากแผน
รองรับสถานการณ์ วา่สามารถใช้ได้
หรือไม่ 
- กรณีไม่มีภารภารกิจ ให้ใช้ชื่อพยาบาล
ในวัน และเวร ทีไ่ด้รับการร้องขอ 
- กรณีมีภารกิจซ้อนไม่สามารถใช้ชื่อใน
วัน หรือเวรนั้นๆได้ ให้พิจารณาชื่อในเวร
ถัดไป  

- พยาบาลเวรนิเทศฯ 
- พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบัติทนัท ี

3. พยาบาลเวรนิเทศจัดพยาบาล
ปฏิบัติภารกิจจากแผนรองรับ
สถานการณ์  

พยาบาลเวรนิเทศจัดพยาบาลตามที่ได้
หารือ ฝธก.กพยฯ แล้ว 

หน.พยาบาลฯ 
ฝธก.กพยฯ 

ปฏิบัติทนัที  
 
 

4. พยาบาลเวรนิเทศฯ  
แจ้งชื่อ ผธก.กพ.รร.6 / ผู้มี
รายชื่อปฏิบัติภารกิจ และแจ้ง 
หน.พยาบาลฯ ที่เก่ียวข้องทราบ 
 

- พยาบาลเวรนิเทศโทรแจ้งชื่อผูป้ฏิบัต ิ
ให้ ผธก.กพ.รพ.รร.6 / ผู้มีรายชื่อปฏิบัติ
ภารกิจ และแจ้ง หน.พยาบาลฯ ที่
เก่ียวข้องทราบ 
- กรณีผู้มีรายชื่อไม่สามารถปฏบิัติภารกิจ
ได้ ให้ผู้มีรายชื่อหาคนมาปฏบิัตงิานแทน 

พยาบาลเวรนิเทศฯ ปฏิบัติทนัที  
 
 

5. ฝบก.กพย.รพ.รร.6 และ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ดำเนินการ
เร่ืองเอกสารเพื่อเบิก
ค่าตอบแทน  

- ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ดำเนินการเร่ือง
เอกสาร โดยขอคำสั่งปฏิบตัิภารกิจจาก  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 เพื่อดำเนินการพิมพ์
คำสั่ง 
- ส่งเร่ืองให้ ฝบก.กพยฯ ลงภาระงาน 
เพื่อเบิกค่าตอบแทนต่อไป 

- ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
- ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ปฏิบัติทนัที  
 
 

 

หมายเหตุ : กรณีภารกิจเร่งด่วน นอกเวลาราชการ จะใช้ชื่อผู้ปฏิบัติภารกิจจากแผนรองรับสถานการณ์ 
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         Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษพร้อม ณ ที่ตั้ง 
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                                                      รับทราบภารกิจจาก ผธก.กพ.รพ.รร.6 
 

     

 
 
                                                  

      
      

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
    
    

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

           
 
 

           

   ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสารคำสั่ง 

ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจตามอัตราส่วน 
ของพยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 

(จัดพยาบาลวันละ 1 คน ตลอดปี ทั้ง 2 แผน) 

สำเนาเอกสารส่ง แผนกพยาบาล 

/ พยาบาลเวรนิเทศฯ (ฝบก.กพยฯ) กรณีมีการ
เปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบัติให้เขียนรายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ 

เพ่ือเปลี่ยนชื่อผู้ปฏิบัติงานในตารางเวร 

 
 

ผธก.กพ.รพ.รร.6  ประสานผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อได้รับ
การร้องขอ กรณีติดต่อไม่ได้ประสาน ฝธก.กพยฯ 

หรือพยาบาลเวรนิเทศฯ (นอกเวลาราชการ)  

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกิจตามรายชื่อ 
ที่แผนกพยาบาลส่งมา 

รายชื่อมา 

นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 

ส่งเอกสาร ผธก.กพ.รพ.รร.6 
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     อธิบาย Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษพร้อม ณ ทีต่ั้ง 
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รายการ ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. รับทราบภารกิจจาก ผธก.กพ.
รพ.รร.6 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 รับทราบภารกิจ 
เตรียมจัดผู้ปฏิบัติงาน 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบัติทันท ี

2. ฝธก.กพยฯ จัดพยาบาล
ปฏิบัติภารกิจตามอัตราส่วนของ
พยาบาลแต่ละแผนกพยาบาล 
(จัดพยาบาลวันละ 1 คน ตลอด
ปี ทั้ง 2 แผน) 

ฝธก.จัดลำดบัภารกิจพยาบาลตาม
อัตราส่วนของพยาบาลแต่ละแผนก
พยาบาล (จดัพยาบาลวันละ 1 คน ตลอด
ปี ทั้ง 2 แผน) ขอรายชื่อผู้ปฏบิตัิงานเปน็
รายป ี

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. 

ปฏิบัติทันท ี

3. ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวร
ภารกิจตามรายชื่อที่แผนก
พยาบาลสง่มา 

แผนกพยาบาลส่งรายชื่อที่ ฝธก.กพยฯ 
ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรตามรายชื่อที่ส่ง
มา โดยสง่กลับให้ แผนกพยาบาล 
ตรวจสอบกรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้
แก้ไขชื่อ 

หน.พยาบาลฯ  
ฝธก.กพยฯ 

ปฏิบัติทันที  

  4. ฝธก.กพยฯ พิมพ์เอกสาร
คำสั่ง 

เมื่อได้รายชื่อครบ ฝธก.พิมพ์คำสั่ง 
ปฏิบัติภารกิจ 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6. และเสมียนธรุการ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันท ี

  5. นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6 ตรวจสอบเอกสาร และพิมพ์เรียบร้อย
แล้ว นำเสนอ ผอ.กพย.รพ.รร.6  

เสมียนธรุการ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 ปฏิบัติทันท ี

 6. ส่งเอกสาร ผธก.กพ.รพ.รร.6 ผอ.กพย.รพ.รร.6 ลงนาม แล้วสง่เอกสาร 
ผธก.กพ.รพ.รร.6 

เสมียนธรุการ ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
/พนักงานบริการ 

ปฏิบัติทันที และส่ง
ตารางเวรภายในสิ้น
เดือน 

7. สำเนาเอกสาร ส่งแผนกพยาบาล/พยาบาลเวรนิเทศฯ 
(ฝบก.กพยฯ) กรณีมีการเปลี่ยนชื่อผู้
ปฏิบัติให้เขียนรายงานแจ้ง ฝธก.กพยฯ 
เพื่อเปลี่ยนชื่อผู้ปฏบิัติงานในตารางเวร 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6./สมียนธุรการ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6/พนักงาน
บริการ 

ปฏิบัติทันท ี

8. ผธก.กพ.รพ.รร.6  ประสานผู้
ปฏิบัติภารกิจเมื่อได้รับการร้อง
ขอ กรณีติดต่อไม่ได้ประสาน 
ฝธก.กพยฯ หรือพยาบาลเวร
นิเทศฯ (นอกเวลาราชการ)  

เมื่อได้รับการร้องขอ ผธก.กพ.รพ.รร.6 
จะแจ้งผู้ที่มีรายชื่อปฏบิัติภารกิจ และแจ้ง 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 กรณีติดต่อผู้มีรายชื่อ
ไม่ได้  นอกเวลาราชการติดต่อ 
พยาบาลเวรนิเทศฯ 

ผธก.กพ.รพ.รร.6 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 
พยาบาลเวรนิเทศฯ 
 

ปฏิบัติทันท ี
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Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษพร้อม ณ ทีต่ั้ง 
 รับผู้ป่วย บน.6 
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   ฝธก.กพยฯ พิมพ์ตารางปฏิบัติงาน 

ฝธก.กพยฯ จัดหน่วยปฏิบัติภารกิจ 
(จัดพยาบาลเวร 8 ชม. เวรละ ละ 1 คน ตลอดปี ) 

โดยใช้พยาบาลจาก 
ER,ICUM1,ICUM2,CCU1,CCU2,ICUS,ICUCVT,ICUT,ICU Stroke 

สำเนาเอกสารส่ง แผนกพยาบาล 

/ พยาบาลเวรนิเทศฯ (ฝบก.กพยฯ) 
 

ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวรภารกิจตามรายชื่อ 
หอผู้ป่วยที่กำหนด(ไม่ระบุรายชื่อผู้ปฏิบัติ) 

 (เวรเช้าวันราชการ ER รับผิดชอบ) 
 
 

เมื่อได้รับวิทยุร้องขอ ผธก.กพ.รพ.รร.6  

จะเป็นผู้ประสานกับห้องอุบัติเหตุฯ 
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             อธิบาย Flow chart ขั้นตอนการจัดพยาบาลปฏิบัติภารกิจพิเศษพร้อม ณ ที่ตั้ง 

รับผู้ป่วย บน.6 

 
รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ภารกิจรับผู้ป่วย บน.6 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 รับทราบภารกิจ 
จัดผู้ปฏิบัติงาน ตลอดทั้งปี 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันท ี

2. ฝธก.กพยฯ จัดหน่วยปฏิบัติ
ภารกิจ 
 

โดยจดัพยาบาลเวร 8 ชม. เวรละ 1 คน (ตลอด

ปี) โดยใช้พยาบาลจาก ER,ICUM1,ICUM2, 
CCU1,CCU2,ICUS,ICUCVT,ICUT,ICU 
Stroke 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันท ี

3. ฝธก.กพยฯ จัดตารางเวร
ภารกิจ 

ตามรายชื่อหอผู้ป่วยที่กำหนด (ไมร่ะบุรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติ)  (เวรเช้าวันราชการ ER รับผิดชอบ) 

ฝธก.กพยฯ ปฏิบัติทันที  

  4. ฝธก.กพยฯ พิมพ์ตาราง
ปฏิบัติงาน 

เมื่อไดร้ายชื่อครบ ฝธก.กพยฯ ตรวจสอบ
เอกสารและพิมพ์ตารางปฏิบตัิงาน 

เสมียนธรุการ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันที และส่งตาราง
เวรภายในสิ้นเดือน 

7. สำเนาเอกสาร 

 
ส่งแผนกพยาบาลที่เกี่ยวข้อง / พยาบาลเวร
นิเทศฯ (ฝบก.กพยฯ) 

เสมียนธรุการ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6/พนักงานบริการ 

ปฏิบัติทันท ี

8. เมื่อไดร้ับการร้องขอ  
ผธก.กพ.รพ.รร.6 จะเป็นผู้ประสาน
กับห้องอุบัติเหตุฯ 

จัดผู้ปฏิบัติงานตามตารางเวรที่กำหนด 
 

ผธก.กพ.รพ.รร.6 
หน่วยท่ีมีชื่อในตารางเวร 
 

ปฏิบัติทันท ี
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รบัทราบภารกิจจาก ผอ.กพย.รพ.รร.6 
แและ ผู6้ 

ฝธก.กพย.ฯ คดัแยกภารกจิ 

 
 

ภาคผนวก ข.  
Flow Chart การจดัภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบตัิใหม่-อุบัติซ้ำ 

                                                                                                                                       
                                                                                                                    
                                                                                                                                      
                                                                                                                      
                                                                                                                                      
                                                                                                                                  
                                                                                                                                    
                                                                                                                                                
                                                                                                                                  
                                                                                                                       
                                                                                                                            
                                                                                                                                 
                                                                                                                                 
                                                                                                                               
                                                                                                                        
                                                                                                                  
 
                                                                                                                      
                                                                                                                             
 
 
 

เรง่ดว่น ปฏิบตัิทนัที 
(พยาบาล / ผช. พยาบาล) 

ปฏิบตัิตามวนัท่ีก าหนด 
(พยาบาล /ผช. พยาบาล) 

ฝธก.กพย.ฯ    ติดต่อผูป้ฏิบตัิ 
(พยาบาล ผช. พยาบาล) 
จากแผนรองรบัสถานการณ ์

จดัล าดบัการปฏิบตั ิ
ตามอตัราส่วนของก าลงัพลใน

แต่ละแผนกพยาบาล 

ฝธก.กพย.ฯ  
พิมพเ์อกสารค าสั่ง 

ฝธก.กพย.ฯ    แจง้ชื่อผูป้ฏิบตัิ
ใหแ้ก่ ผธก.กพ.รพรร.6 

 

ฝธก.กพย.ฯ ด าเนินการดา้น
เอกสาร และส่ง ฝบก.กพย.ฯ 

เบิกคา่ตอบแทน  
ใหก้บัผูป้ฏิบตัิภารกิจ 

 
 

ส าเนาเอกสารค าสั่ง ใหแ้ก่ หน.
พยาบาล เพื่อแจง้แก่ผูป้ฏิบตัิ 
รบัทราบรายละเอยีดการปฏิบตั ิ

ฝธก.กพย.ฯ ด าเนินการดา้น
เอกสาร และส่ง ฝบก.กพย.ฯ 

เบิกคา่ตอบแทน. 
ใหก้บัผูป้ฏิบตัิภารกิจ 

ฝธก.กพย.ฯ  
พิมพเ์อกสารค าสั่ง 
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อธิบาย Flow chart ขัน้ตอนการจัดดแูลผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ 
 

รายการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1. ภารกิจดูแลผู้ป่วยโรคอุบตัิใหม่-
อุบัติซ้ำ 

ฝธก.กพย.รพ.รร.6 รับทราบภารกิจ จาก 
ผอ.กพย.พ.รร.6 และคณะผู้บริหาร กพย.ฯ 
จัดผู้ปฏิบัติงานตามการร้องขอ 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันท ี

2. ฝธก.กพยฯ คัดแยกภารกิจ 
(ปฏิบัติทันที / ปฏิบัตติาม
กำหนด) 

ภารกิจฯ ปฏิบัติทันที  
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 – ติดต่อผู้ปฏิบตัิภารกจิ
ตามแผนภารกจิรองรับสถานการณ ์
ภารกิจฯ ปฏิบัตติามกำหนด 
 ฝธก.กพย.รพ.รร.6 – จัดผู้ปฏิบัตติาม
อัตราส่วนกำลังพลของแผนกพยาบาล 
 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันท ี

3. ฝธก.กพยฯ พิมพเ์อกสารค าสั่ง 
 

ฝธก.กพยฯ พิมพเ์อกสารค าสั่ง เรยีน ผอ.
รพ.รร.6 (ผ่น หน.ผธก.กพ.รพ.รร.6) เพื่อ
กรุณาทราบ 

พยาบาลประจำ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6.และเสมยีนธุรการ 
ฝธก.กพย.รพ.รร.6 

ปฏิบัติทันที  

4. สำเนาเอกสาร 

 
ส่งแผนกพยาบาลที่เกี่ยวข้อง/พยาบาลเวร
นิเทศฯ (ฝบก.กพยฯ) 

เสมียนธรุการ ฝธก.กพย.
รพ.รร.6/พนักงานบริการ 

ปฏิบัติทันท ี

5. การเบิกค่าตอบแทน ฝธก.กพย.ฯ ส่งเอกสารให้ ฝบก.กพย.ฯ เพื่อใช้
ในการเบิกค่าตอบแทนให้แกผู่้ปฏบิัติภารกจิ 

ฝบก.กพย.รพ.รร.6 
 

ปฏิบัติทันท ี

 


