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นโยบาย 
 ใหบุคลากรทางการพยาบาลทุกระดับปฏิบัติงานในลักษณะของทีมการพยาบาล โดยใหมีสวนรวมในการวางแผน 

ประสานงาน สื่อสารภายในทีมและระหวางวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอภาวะสุขภาพที่ดีของผูปวย 

วัตถปุระสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรในทีมการพยาบาลทุกระดับมีสวนรวมในการวางแผนงาน เกิดความรวมมือในการทํางานโดย

เนนผูปวย/ผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
2. เพื่อใชศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอยางเต็มความสามารถ บุคลากรรูบทบาทหนาที่ ความรับผิดขอบของ

ตนเองและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
3. เพื่อใหการรักษาพยาบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อสรางความพึงพอใจแกผูปวย/ผูใชบริการและบุคลากรทางการพยาบาล 

ขอบเขต 
           ใชกับบุคลากรทางการพยาบาล กองการพยาบาล รพ.รร.6 ที่ใหบริการพยาบาลแกผูปวย 

คําจํากัดความ 
การพยาบาลเปนทีมหมายถึง การพยาบาลโดยกลุมบุคลากรทางการพยาบาลระดับตางๆ ประกอบดวยหัวหนา

ทีม และสมาชิกทีม รวมกันวางแผนและปฏิบัติการรักษาพยาบาลแกผูปวยอยางมีคุณภาพ โดยมกีจิกรรมการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล การรายงานและการสงเวร-รับเวร 

ทีมการพยาบาล  ประกอบดวย สมาชิกทีมการพยาบาล การปฏิบัติงานทางการพยาบาล การรายงานและการ
สง-รับเวร 
1. สมาชิกทีมพยาบาล 

1.1. หัวหนาทีมการพยาบาล (Team leader):เปนพยาบาลผูรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาหอผูปวย 
หัวหนาหองตรวจโรคหรือหัวหนาหนวยอีกตอหนึ่ง ทําหนาที่จัดใหมีการพยาบาลที่มีคุณภาพและบริหารคนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยเปนพยาบาลที่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานและการบริหารทีมการ
พยาบาล 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. Quick Round ทุกเชากอนรับเวร 
2. ประเมินสภาพอาการและวิเคราะหแยกประเภทผูปวยในความรับผิดชอบ 
3. มอบหมายงานใหสมาชิกตามความรูความสามารถอยางเหมาะสม โดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรในแบบ

บันทึกยอดผูปวยและการมอบหมายงานประจําวัน (FND-015) 
4. กําหนดแผนงาน และกิจกรรมในทีมการพยาบาลที่ตองปฏิบัติรวมกัน ไดแก การประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาล 
5. เปนผูนําในการปรึกษากอนปฏิบัติงาน (Pre-Conference) และการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing 

Rounds ) 
6. เปนผูประสานงานใหคําปรึกษา นิเทศงานติดตามผลการปฏิบัติงานของสมาชิกในทีมการพยาบาล 
7. ทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประชุมปรึกษาหลังปฏิบัติงาน (Post – Conference) 
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8. บันทึกทางการพยาบาลที่สะทอนถึงกระบวนการพยาบาล (Nursing Process) โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง
และเปนองครวม 

9. รับใหม – จําหนายผูปวย 
10. สงขอมูลผูปวยใหกับผูปฏิบัติงานเวรตอไป 
11. ใหความชวยเหลือผูรวมทีมการพยาบาล 

1.2. สมาชิก (Team members) : ไดแก พยาบาล ผูชวยพยาบาล นายสิบพยาบาล พนักงานชวยการพยาบาล 
นักศึกษาพยาบาลและนักเรียนผูชวยพยาบาลที่ทํางานรวมกันอยางเขาใจบทบาทของตนเอง 
1.2.1. พยาบาลปฏิบัติการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. รวม Pre-Post conference และหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน 
3. ปฏิบัติการพยาบาลตามกระบวนการพยาบาลใหสนองความตองการครอบคลุมแบบองครวมและ

สอดคลองกับแผนการรักษา 
4. รายงานอาการแกหัวหนาทีม 
5. บันทึกทางการพยาบาลที่สะทอนถึงกระบวนการพยาบาล (Nursing Process) โดยยึดผูปวยเปน

ศูนยกลางและเปนองครวมรวมกับทีมพยาบาลในการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (Nursing Rounds) 
6. ปองกันความพิการและดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพของผูใชบริการ 
7. สอนสุขศึกษาแกผูรับบริการเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
8. ใหคําแนะนําแกผูรับบริการในการปฏิบัติตนตั้งแตแรกรับ จนกระทั่งเมื่อจําหนายกลับบาน 

(Discharge Planning ) 
9. ประชุมวิชาการภายในหนวยงาน 
10. ควบคุมและปองกันการแพรกระจายของเชือ้โรค 
11. จัดสิ่งแวดลอมภายในหอผูปวยใหเปนระเบียบ สะดวก และปลอดภัยแกผูรับบริการ 
12. จัดเตรียมอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ใหมีเพียงพอและรับผิดชอบ จัดเก็บปรนนิบัติบํารุงใหพรอมใช

งานอยูเสมอ 
13. ใหความชวยเหลือผูรวมทีมการพยาบาล      

1.2.2. ผูชวยพยาบาล / นายสิบพยาบาล 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. รับการมอบหมายงานจาก หัวหนาทีมการพยาบาล 
2. วางแผนการปฏิบัติงานประจําวัน 
3. ใหการพยาบาล ขั้นพื้นฐานตามหลักวิชาการ ภายใตการกํากับดูแลของพยาบาลวิชาชีพ เชน 

   3.1  การเช็ดตัว ดูแลความสุขสบายของผูปวย 
3.2  การวัดปรอท จับชีพจร นับการหายใจ วัดความดันโลหิตและลงบันทึกรายงาน 
3.3  จัดเตรียมและใหอาหารผูปวย 
3.4  เตรียมเคร่ืองใชในการใหออกซเิจน 
3.5  ชวยเหลือผูปวยขณะเคลื่อนยาย 
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3.6  ชวยเหลอืแพทยในการตรวจรางกายและการทาํหัตถการ 
4. ใหคําแนะนําผูปวย และญาติ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัยสวนบุคคล 
5. สังเกต และรายงานอาการของผูปวย ตอพยาบาลหัวหนาเวร พรอมทั้งบันทึกสัญญาณชีพที่

เปลี่ยนแปลง ในตารางบันทึกสัญญาณชีพ การขับถาย 
6. ชวยควบคุม และปองกันการแพรกระจายเชื้อ ตามระเบียบปฏิบัติประจํา 
7. รวมกิจกรรมทมีการพยาบาล 
8. ชวยจัดเก็บ และปรนนิบัติบํารุง ทําความสะอาด เตรียมของใชชุดประกอบการรักษาพยาบาลให

พรอมที่จะใชไดทันท ี
9. ชวยดูแลความสะอาด เรียบรอยของอาคาร สิ่งแวดลอมของผูปวย ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช 

เคร่ืองนอน และเสื้อผาของผูปวย 
10. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.2.3. พนักงานชวยการพยาบาล 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดเก็บทําความสะอาดและดูแลรักษาอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และความสะอาดทั่วไปของสภาพ
สิ่งแวดลอม 

2. ชวยใหการพยาบาลขั้นพื้นฐานภายในการควบคุมและรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ 
3. ดูแลใหผูปวยไดรับความสุขสบายทั้งรางกายและจิตใจ 
4. จดัเตรียมสิง่ของเคร่ืองใชในการใหการพยาบาล 
5. ชวยเก็บรวบรวมสิ่งสงตรวจ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.2.4. นักศึกษาพยาบาล และนักเรียนผูชวยพยาบาล 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ภายใตการกํากับดแูลของอาจารยพยาบาล หรือครูคลินิก 
2. รวมกิจกรรมทมีการพยาบาลPre-Post conferenceและการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล(Nursing 

Rounds) 
3. รายงานอาการผูปวยแกหัวหนาทีม 
4. สงเวรใหกับหัวหนาทีมการพยาบาล 

2. การปฏิบัติการพยาบาล 
2.1. การวางแผนการพยาบาล เพื่อใหสมาชิกสามารถนําแผนการพยาบาลไปใชในการแกปญหาของผูปวยและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมไดตลอดเวลา 
2.2. การประชมุปรึกษา (Team conference) ถึงแผนการดูแลทั้งหมด และการแกปญหา  

- การประชุมปรึกษากอนลงมือปฏิบัติงาน (Pre-conference) 
- การประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติงาน (Post-conference) 
ซึ่งสาระสําคัญในการประชุมปรึกษา ไดแก การรายงานสภาวะของผูปวย การวางแผนใหการพยาบาลผูปวย

ใหม ประเมินการใหการพยาบาลที่ผานมา และวางแผนการมอบหมายงานในวันตอไป 
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ผูจัดทํา  : ฝายบริการ กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ   :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 

 

2.3. การเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล เพื่อติดตามงานในความรับผิดชอบของสมาชิกทีม เชนการเยี่ยมตรวจผูปวย 
(Patient rounds) เพื่อประเมินความตองการและปญหาของผูปวยวาเปลี่ยนแปลงหรือไม การสังเกตอาการของ
ผูปวยเฉพาะราย การติดตามผลการดูแลผูปวยใหเปนไปอยางตอเนื่อง และเตรียมวางแผนการพยาบาลตอไป 
ฯลฯ เปนการสรางสัมพันธภาพ ระหวางพยาบาลกับผูปวยและการเยี่ยมตรวจรวมกับแพทย เพื่อใหขอมูลเก่ียวกับ
ผูปวย เรียนรูแผนการรักษาที่จะดําเนินตอไป 

2.4. การประเมินผลคุณภาพการพยาบาล หัวหนาทีมและสมาชิกในทีมสามารถประเมินผลการพยาบาลไดตลอดเวลา
จากกิจกรรมตาง ๆ ที่ปฏิบัติในทีม คือ 

- การเยี่ยมตรวจ 
- การประชมุปรึกษา  
- การรายงานจากสมาชิกในทีม 

3. การรายงานและการรับเวร-สงเวร 
           หวัหนาทมี  ใชขอมูลจาก Kardexในการรายงานสง-รับเวร แบบ Focus Charting พรอมทั้งแนวทางการ
ใหบริการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ครอบคลุมกระบวนการพยาบาลครบ 5 ขั้นตอน ตลอดจนเปนหลักฐานและ
สามารถใชตรวจสอบคุณภาพการพยาบาลได มุงเนนผูปวยเปนศูนยกลาง ตามปญหาทางการพยาบาลของผูปวยแตละราย
แกสมาชิกทีมการพยาบาลที่รับผิดชอบดูแลผูปวย 

สมาชิกทีม  รวมสง-รับเวร รายงานอาการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและการเปลี่ยนแปลงของผูปวยในความ
รับผิดชอบ ตอหัวหนาทีมกอนสงเวรประมาณ 1 ชั่วโมง (Post-Conference) 

ตัวชี้วัด 
1. การปฏิบัติเปนไปตามวิธีปฏิบัติในการทํางานเปนทีมรอยละ90  
2. ความพึงพอของผูปวยตอทีมการพยาบาลรอยละ80  
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