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เรื่อง  : ขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือขอรับการสนับสนุนงานวิจัย ผูทบทวน :  คณะกรรมการบริหารการพยาบาล กพย.รพ.รร.6 
ผูจัดทํา  : ฝายวิชาการ กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ    :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 

 

นโยบาย 
กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา มีพันธกิจรวมกับรพ.พระมงกุฎเกลาในดานงานวิจัย คือ พัฒนาวิชาชีพ 

สงเสริมการผลิตงานวิจัย สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 3 ที่จะพัฒนาการบริหารจัดการองคกรพยาบาลสูมาตรฐานสากล  
โดยมีเปาประสงคที่จะเปนองคกรพยาบาลแหงการเรียนรู  ใหการสนับสนุนและดําเนินงานดานการพัฒนางานวิจัย
ทางการพยาบาล เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล  

วัตถปุระสงค 
1. เพื่อใหการดําเนินการวิจัยของบุคลากรทั้งใน – นอก กระทรวงกลาโหม ที่ขอการสนับสนุนงานวิจัยจากกองการ

พยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา เปนไปในแนวทางเดียวกัน และสอดคลองกับนโยบายของโรงพยาบาล 
2. เพือ่ให ฝายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา  สามารถประสานงานกับหนวย

ตางๆ ที่มีหนาที่เก่ียวของไดอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพยาบาล เกิดการเรียนรูในการมีสวนรวมเปนสวนหนึ่งในกระบวนการวิจัย เพื่อ

ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการรวมมือ ประสานงานกับหนวยงานอื่น ทัง้ในและนอกกระทรวงกลาโหม ในการ

แลกเปลีย่นขาวสารการวจิยั การเก็บขอมลู และการทําวิจัยรวมกัน 

ขอบขาย 
ใชกับงานวิจัยที่ดําเนินการวิจัยในมนุษย และมีประชากร/กลุมตัวอยางเปนบุคลากรทางการพยาบาลที่ข้ึนตรง

กับสายการบังคับบัญชาของกองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา 

ขอบเขต 
ครอบคลุมการเก็บขอมูลวิจัยที่ดําเนินการวิจัยในมนุษย ทั้งในหอผูปวย/หนวย/หนวยพิเศษ ภายใตการกํากับ

ดแูลของกองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา  
 
คําจํากัดความ 
1. การวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา อยางเปนระบบระเบียบ เพือ่แสวงหาขอเทจ็จริง หรือหาความรูใหมเพื่อ
นําไปตั้งเปนกฎหรือทฤษฎี หรือหาแนวทางปฏิบัติใหมๆ ดวยกระบวนการวิทยาศาสตร ที่มีการวางแผนลวงหนาอยาง
มีระบบทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เพื่อใหผลการศึกษาถูกตองและเชื่อถือได  ซึ่งทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ
หรือเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ 
2. การสนับสนุนงานวิจัย หมายถึง การใหความรวมมือ สงเสริมและชวยเหลือแกผูวิจัยใน ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัย 
เชน การขอขอมลูของประชากร/กลุมตัวอยาง การตอบแบบสอบถาม /แบบสัมภาษณในการเก็บขอมูล หรือ การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ เปนตน 
3. ผูวิจัยเจาของโครงการ หมายถึง บุคคลที่เปนผูดําเนินการวิจัยหลัก ทัง้ภายในและภายนอกกระทรวงกลาโหม 
4. โครงรางการวิจัย หมายถึง เอกสารแสดงรายละเอียด ข้ันตอนและแผนการดําเนินการวิจัยเบื้องตนของผูวิจัยซึ่ง
จะเปนขอมูลแสดงใหทั้งผูวิจัย และผูเก่ียวของไดทราบชัดเจนในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานวิจัย เพื่อเสนอความ
เปนไปไดในการทําวิจัยที่สมบูรณ 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะอนกุรรมการพจิารณาโครงการวจิยั พบ. มีหนาที่พิจารณา ตรวจสอบ และตัดสินความเหมาะสมเก่ียวกับ

ระเบียบวิธีการวิจัย ความเปนไปไดของโครงการ และจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย ( Ethical committee; 
EC) ที่ขาราชการในสังกัดกรมแพทยทหารบกเปนผูวิจัยหลัก รวมถึงโครงการวิจัยจากหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกกระทรวงกลาโหมทีต่องการดาํเนนิการในหนวยงานของกรมแพทยทหารบก 

2. บุคลากรฝายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา  มีหนาที ่
2.1. พิจารณา ศึกษาและตรวจสอบโครงการวิจัยฯที่ผานการรับรองจาก คณะอนกุรรมการพจิารณาโครงการวจิยั

พบ. ในดานการขอรับการสนับสนุนจาก บคุลากรในสงักัดกองการพยาบาล รพ.รร.6  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ เก็บขอมูลวิจัยหรือขอฐานขอมูล  เปนตน 

2.2. ประสานงานกับแผนกพยาบาลที่เกี่ยวของดวยวาจา/ลายลักษณอักษร เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
ขอฐานขอมูล หรือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.3. นําผลงานวิจัยที่มีประโยชนตอวิชาชีพพยาบาลมาสังเคราะห เพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาล
ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
1. เจาของโครงการฯ เตรียมโครงรางการวจิยั เอกสาร และปฏิบัติตามคําแนะนําในการสงโครงรางการวิจัยเพื่อ

ขอรับรองดานจริยธรรมจากคณะอนกุรรมการพจิารณาโครงการวจิยั พบ.  โดยสามารถ Download เอกสารตางๆ ได
ที่ http://www.irbrta.pmk.ac.th/ และติดตอขอคําปรึกษาไดที่ สํานักงานพิจารณาโครงการวิจัย พบ. (สพว.) อาคาร
พระมงกุฎเกลาเวชวิทยา ชั้น 5 ไดทุกวันในเวลาราชการ โทรศัพท 02-7634297, 02-7634270 โทรสาร 02-
3549011 

2. เจาของโครงการฯ ทําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกอง ทีเ่จาของโครงการสงักัด     
นําเรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา พรอมแบบเสนอโครงรางการวิจัยพรอมเอกสารตางๆตามคําแนะนํา
ฯ เสนอตอคณะอนกุรรมการพจิารณาโครงการวจิยั พบ. ที่สํานักงานฯ  ภายในวันทําการสุดทายของเดือน เพื่อไดรับ
การพจิารณาในเดอืนถัดมา 

3. โครงรางการวจิยัฯ ที่ผานการพิจารณา ตรวจสอบ และไดรบัการรับรองจากคณะอนกุรรมการพจิารณา
โครงการวจิยั พบ.และเก่ียวของกับบคุลากรทางการพยาบาลของกองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา จะถูกสงมายัง 
ฝายวิชาการ ฯ กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา เพื่อดําเนินการตอไป 

4. เจาของโครงการฯ ติดตอบุคลากรผูรับผิดชอบโดยตรง ที่ฝายวิชาการฯ กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 10  (โทรศัพท  02-7633913, 02-7633379) เพื่อประสานงานรายละเอียดการขอรับการ
สนับสนุน เชน ระบุกลุมตัวอยาง วันที่ขอเก็บขอมูล วิธีเก็บขอมูลและกําหนดวันติดตอขอรับขอมูลกลับ 

5. ฝายวิชาการฯ กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา ประสานกับแผนกพยาบาลที่เกี่ยวของ เพือ่ขอความ
รวมมือในการอํานวยความสะดวกการเก็บขอมูลหรือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

6. เจาของโครงการฯ ประสานกับ หน.พยาบาล/หน.หอผูปวย/หน.หนวย เพื่อสงมอบและรับคืนแบบสอบถาม 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพ :  ความพึงพอใจโดยรวมตอการสนับสนุนงานวิจัยมากกวา 80 % 
 
ผนวก ก :   Flow  การปฏิบัติเพื่อขอรับการสนับสนุนงานวิจัย 
ผนวก ข :   แบบประเมินความพึงพอใจตอการสนับสนุนงานวิจัย 

http://www.irbrta.pmk.ac.th/�
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ผนวก ก 
Flow  การปฏิบัติเพ่ือขอรับการสนับสนุนงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เจาของโครงการฯ เขียนโครงรางการวิจัย  
เตรียมเอกสารและปฏิบัติตามคําแนะนําของ สพว.พบ. 

ผูวิจัย 

เจาของโครงการฯ ทําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา 
และเสนอผานหนวยงานตนสังกัด 

ผูวิจัย 

สพว.พบ.รับโครงรางวิจัย ตรวจสอบรายละเอียด 
และความสมบูรณของโครงการ (พิจารณาเบ้ืองตน) 

สพว.พบ. 

ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการ

 

ปรับปรุงแกไข สิ้นสุดการ
เสนอโครงการ 

ฝายวิชาการ กพย.รพ.รร.6   

ศึกษารายละเอยีดการขอการสนับสนุนงานวิจยั 

สพว.พบ. 

ฝวก.ฯ/ผูวิจัย 

ประสานกับแผนกพยาบาลท่ีเก่ียวของ ฝวก.ฯ 

เก็บขอมูล/ตรวจสอบเคร่ืองมอืวิจยั ฝวก.ฯ/ผูวิจัย/หน.พยาบาล 
/หน.หอฯ/หน.หนวย 

 

ประเมนิผลความพึงพอใจ ฝวก.ฯ/ผูวิจัย 

ไมผาน 

ผาน 

ผานแบบมีเงือ่นไข 

1 สัปดาห 

1 สัปดาห 

1 สัปดาห 

2 สัปดาห 



 

โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา หนา  :      5 / 6 

หนวย  :   กองการพยาบาล รพ.รร.6 ฉบับท่ี  :  21 แกไขครั้งท่ี  :  1 

วิธีปฏิบัติท่ี  :   PMK-WND-021 วันท่ีเริ่มใช          7     เมษายน พ.ศ. 2559 

เรื่อง  : ขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือขอรับการสนับสนุนงานวิจัย ผูทบทวน :  คณะกรรมการบริหารการพยาบาล กพย.รพ.รร.6 
ผูจัดทํา  : ฝายวิชาการ กองการพยาบาล รพ.รร.6 ผูอนุมัติ    :  ผอ.กองการพยาบาล รพ.รร.6 

 

ผนวก ข  
 

แบบประเมินความพึงพอใจตอการสนับสนุนงานวิจัย  กองการพยาบาล รพ.พระมงกุฎเกลา 
สําหรับผูขอรับการสนับสนุนงานวิจัย   

กองการพยาบาล  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
**************************** 

สวนท่ี ๑  ขอมูลผูตอบแบบประเมิน  (กรณุาทําเครือ่งหมาย   ลงใน     และเติมขอความใหสมบูรณ) 
๑. ทานปฏิบัติงานในตําแหนง...  
   หน.พยาบาล   หน.หอผูปวย/ หน.หนวย         พยาบาล      อาจารย พยาบาล   

       ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน..............  ป สถานท่ีปฏิบัติงาน.................................................................... ................... 
 นักศึกษาพยาบาล  ชั้นปท่ี ....................  สถาบัน...................................................................... ..........................  
 อืน่ๆ ระบุ............................................................................................................................................. ................  

๒.  ปจจุบันทานกําลังศึกษา… 
   ปรญิญาตร ี      ปรญิญาโท     ปรญิญาเอก    อืน่ๆ ระบุ.................................................... ........ 
            หลักสูตร...   การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา............................................................... ............................. 
     สถานศึกษา ........................................................................................................................................... ...............................  
๓.  ชื่อโครงการวิจัย................................................................................................................................................ .....................  
๔.  กลุมตัวอยาง คือ........................................................................................................................................................ ............ 
     จาํนวน............................................................คน  
๕.  สถานท่ี/หนวยงานท่ีเก็บขอมูล…………………………………………………………………………………………........................... …………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................  
สวนท่ี ๒  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ   
๑. ทานมีความเห็นวา ฝายวิชาการ กองการพยาบาล /หนวยงาน ควรปรับปรุงในเรื่องใดบาง  อยางไร  
..................................................................................................................................................... ............. ...................................... 
.................................................................................................................................................................. ............. ......................... 
............................................................................................................................................................................... ............ ............. 
........................................................................................................................................................................................... ........... .. 
สวนท่ี ๓   ประเมินความพึงพอใจ  (กรณุาทําเครือ่งหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึกของทาน) 

 
 

ลําดับ หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๑. ทานไดรบัการสนับสนุนงานวิจยัตรงตามวัตถปุระสงค       

๒. บุคลากรฝายวิชาการ กพย.รพ.รร.6 ไดชี้แจงรายละเอียด/ใหขอมูลแกทาน
ครบถวน 

     

๓. บุคลากรฝายวิชาการ กพย.รพ.รร.6 ไดอาํนวยความสะดวกใหแกทานใน
ระดับ....................... 

     

๔. ทานไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีทานเก็บขอมูล ในระดับ...........      

๕. ทานไดรบัแบบสอบถาม/ขอมูล ตรงตามกาํหนด      

๖. ความพึงพอใจโดยรวมตอการสนับสนุนงานวิจยั   ของ ฝายวิชาการ กพย.
รพ.รร.6 
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