
ความรู้ด้านงานก าลังพล
ฝกพ.กพย.รพ.รร.6

22 ส.ค. 65



ฝกพ.กพย.

ใหห้น่วยเก็บรกัษาแบบประเมนิการปฏบิตังิานเป็นเวลา5
ปี

ผธก.กพ.รพ.รร.6

ศูนยบ์รหิาร

ทรพัยากรฯ

แนวทางการประเมินบุคลากร
ผธก.กพ.รพ.รร.6

ศูนย์บริหารทรัพยากรฯ
ฝกพ.กพย.

หน่วย
(15 แผนกพยาบาล)

ผธก.กพ.รพ.รร.6
ศูนย์บริหารทรัพยากรฯ

• ก าหนดห้วงการประเมิน
บุคลากรให้หน่วยด าเนินการ
ตามวงรอบ

• ครึ่งปีแรก 1ต.ค. – 31 มี.ค.
ปีถัดไป ก าหนดส่ง 
ประมาณ ธ.ค.ของทุกปี

• ครึ่งปีหลัง 1เม.ย. – 30 ก.ย.
ปีถัดไป ก าหนดส่ง 
ประมาณ ก.ค.ของทุกปี

• แจ้งหน่วยด าเนินการ
• เตรียมเอกสารประเมินให้

หน่วยในความรับผิดชอบ 
(สบช./อาคาร สย.90)

• แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน (สบช./อาคาร 
สย.90)

• ด าเนินการประเมินตาม
แนวทางท่ีก าหนด

• กรรมการลงความเห็น
และลงนาม/ผู้ถูกประเมิน
เซ็นรับทราบ

ประเภทบุคลากรที่ต้องประเมินได้แก่
• ข้าราชการ
• ลูกจ้างประจ า
• ผู้ทื่ ชรก. หรือประจ าหน่วย
• พนักงานราชการ
• ลูกจ้างช่ัวคราว

• ด าเนินการเรื่องการ
ประเมินของหน่วยตาม
แนวทางการประเมินที่
ก าหนด

• กรรมการลงความเห็นและ
ลงนาม/ผู้ถูกประเมินเซ็น
รับทราบ

• ให้หน่วยใช้ข้อมูลเป็นหลัก
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ

• รายงานผลการประเมิน 
ผ่าน บก.กอง ถึง ผธก.กพ.
รพ.รร.6

• รวบรวมและรายงาน
ผลการประเมิน

ให้หน่วยเก็บรักษาแบบประเมินการปฏิบัติงานเป็นเวลา 5 ปี
ฝกพ.กพย.รพ.รร.6

22 ส.ค. 65



ผธก.กพ.  
รพ.รร.6

ฝกพ.กพย. ฝกพ.กพย.

แนวทางการจัดท าบ าเหน็จ ครึ่งปีแรก

ผธก.กพ.  
รพ.รร.6

การเตรียมการ การด าเนินการ
“ลับ”

ผธก.กพ.
รพ.รร.6 ฝกพ.กพย. หน่วย

(15 แผนกพยาบาล)
ฝกพ.กพย.

ผธก.กพ.
รพ.รร.6

.ก าหนดการพิจารณา
บ าเหน็จประจ าปี
.ก าหนดหลักเกณฑ์
ก าหนดการพิจารณา
บ าเหน็จ
.เตรียมบัญชีบ าเหน็จ
ทั่วไปให้หน่วย
ตรวจสอบ

.ก าหนดวัน
พิจารณาบ าเหน็จ
ประจ าปีของกพย.
แต่งตั้ง
.คณะกรรมการ
พิจารณาบ าเหน็จ
.จัดเตรียมเอกสาร
แจกจ่ายแผนก
พยาบาล

.ตรวจสอบรายชื่อ ,หมายเลข 
13 หลัก,ชั้นเงินเดือน
.แจ้ง ผธก.กพ.รพ.รร.6 กรณีมี
การแก้ไขเพิ่มเติมในบัญชี
บ าเหน็จทั่วไป
.คิดโควตา/ด าเนินการ
พิจารณาบ าเหน็จ
.ส่งบัญชีบ าเหน็จทั่วไปคืน 
ฝกพ.กพย. หลังการตรวจสอบ
.จัดท าแบบเสนอชื่อเพ่ือรับ
บ าเหน็จ 1 ขั้น ของแผนก
พยาบาล แยกตามชั้นยศ

.รวบรวมเอกสารการเสนอชื่อ
บ าเหน็จ 1 ขั้น และผู้ Candidate
ของแผนกพยาบาล
.จัดท าเอกสารประกอบการ
พิจารณาบ าเหน็จเพื่อเข้าประชุม
.ด าเนินการประชุม
.สรุปผลการประชุม
.จัดท าเอกสารสรุปข้อมูลบัญชี
บ าเหน็จตามผลการพิจารณาแยก
ตามชั้นยศ
.ส่งเอกสาร จ านวน 4 ชุดให้ 
ผธก.กพ.รร.6

.รวบรวมเอกสาร
1.บัญชีบ าเหน็จ
ทั่วไป 1 ชุด (คืน)
2.บัญชีขั้น 4 ชุด 
(กระดาษ A – 4) 
แยกตามชั้นยศ
3.เสนอ ผบช.
ทราบ

เงื่อนไข
1.ก าลังพลท่ี ชรก.รพ.รร.6 ไม่น ามาคิด
โควตา
2.ก าลังพลย้ายหน่วยหรือปฏิบัติงาน
หน่วยอ่ืนก่อนวันพิจารณาบ าเหน็จ ให้
คิดโควตากับหน่วยใหม่

หน่วยศึกษาหลักเกณฑ์การคิดโควตาให้ถูกต้อง

แนบผลการสอบสวนกรณีงดหรือปลดบกพร่อง
ฝกพ.กพย.รพ.รร.6

22 ส.ค. 65



ผธก.กพ.  
รพ.รร.6

ฝกพ.กพย. ฝกพ.กพย.

แนวทางการจัดท าบ าเหน็จ ครึ่งปหีลัง

ผธก.กพ.  
รพ.รร.6

การเตรียมการ การด าเนินการ
“ลับ”

ผธก.กพ.
รพ.รร.6 ฝกพ.กพย. หน่วย

(15 แผนกพยาบาล)
ฝกพ.กพย.

ผธก.กพ.
รพ.รร.6

.ส่งบัญชีบ าเหน็จ
ทั่วไปครึ่งปีหลังให้
หน่วยตรวจสอบ

.จัดเตรียม
เอกสารแจกจ่าย
แผนกพยาบาล
.แจกจ่ายบัญชี
บ าเหน็จครึ่งปี
หลังให้ทุกแผนก
พยาบาล
ตรวจสอบ

.ตรวจสอบรายช่ือ ,หมายเลข 
13 หลัก,ชั้นเงินเดือน
.แจ้ง ผธก.กพ.รพ.รร.6 กรณีมี
การแก้ไขเพิ่มเติมในบัญชี
บ าเหน็จทั่วไป
.จัดท าเอกสารเสนอรายช่ือขอ
บ าเหน็จโดยเรียงล าดับผู้ท่ี
ได้รับบ าเหน็จ 1 ขั้นครึ่งปีแรก
ก่อน จากนั้นเรียงล าดับผู้เสนอ
ขอบ าเหน็จ 1 ขั้นครึ่งปีหลัง 
และตามด้วยผู้ที่ขอบ าเหน็จ 
0.5 ขั้นครึ่งปีหลัง

.รวบรวมเอกสารการเสนอ
ชื่อบ าเหน็จ ของแผนก
พยาบาล
.จัดท าเอกสารสรุปข้อมูล
บัญชีบ าเหน็จแยกตามช้ัน
ยศ
.ส่งเอกสาร จ านวน 4 ชุด
ให้ ผธก.กพ.รร.6

.รวบรวมเอกสาร
1.บัญชีบ าเหน็จทั่วไป 
1 ชุด (คืน)
2.บัญชีขั้น 4 ชุด 
(กระดาษ A – 4) 
แยกตามชั้นยศ
3.เสนอ ผบช.ทราบ

แนบผลการสอบสวน
กรณีงดหรือปลดบกพร่อง

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ข้อก าหนด

ผู้ที่ไม่ได้รับการเสนอ
บ าเหน็จ  1 ขั้น คือ
1. ผู้ที่เข้ารับการศึกษา  

หลักสูตรต่างๆ ซึ่งมี
เวลา  ปฏิบัติราชการ 
< 4 เดือน  ของแต่ละ
ห้วงการพิจารณา
บ าเหน็จ

2. กระท าความผิดจนถูก
สั่งลงโทษอย่างใด
อย่างหนึ่ง

ผู้ที่ไม่ขอขั้นโดยไม่มี
ความผิด  ในกรณี
1. ลากิจเกิน 23 วันท า

การของแต่ละห้วงการ
พิจารณา

2. ประเมินค่าต่ ากว่า 
60%

3. ประพฤติตัวไม่
เหมาะสม

ผู้ที่ถูกงดบ าเหน็จ

**มีความผิดตั้ง
กรรมการสอบสวนต้อง
มีผลสรุปของ
คณะกรรมการด้วย

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ฝกพ.กพย. ฝกพ.กพย.

การเตรยีมการ

ผธก.กพ.  
รพ.รร.6

การดาเนินการ

“ลบั”

แนวทางการปรับครองอัตราสูงขึ้น
การเตรียมการ การด าเนินการ

“ลับ”

ฝกพ.กพย.
หน่วย

(15 แผนกพยาบาล) ฝกพ.กพย. ผธก.กพ.รพ.รร.6

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

- แจ้งให้แผนกพยาบาล
เตรียมข้อมูลส าหรับการ
พิจารณาปรับครองอัตรา
สูงข้ึน
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาปรับครองอัตรา
สูงข้ึน
- ก าหนดคุณสมบัติ
- ก าหนดวันประชุม

- พิจารณาผู้มีผลงานเด่น และมีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด
- เสนอชื่อพยาบาล / ผู้ช่วยพยาบาลที่หน่วย
พิจารณาขอครองอัตราสูงข้ึน (ตามแบบฟอร์ม
ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับครองอัตรา
สูงข้ึน เอกสาร 1)
- ส่งข้อมูลผลงานเพื่อประกอบการพิจารณา
ปรับครองอัตราสูงขึ้น (เอกสาร 2)
- ส่งข้อมูล File เพื่อประกอบการพิจารณา
ปรับครองอัตราสูงข้ึน (Power point)
- ส่งหลักฐานประกอบการพิจารณาปรับครอง
อัตราสูงข้ึน 
- หน.แผนกพยาบาลสรุปข้อมูลเพื่อให้ผบช.
พิจารณาผ่าน ผอ.กอง 

- รวบรวมเอกสารการเสนอชื่อ
ปรับครองอัตราสูงข้ึนของ
แผนกพยาบาล
- จัดท าเอกสารประกอบการ
พิจารณา ปรับครองอัตราสูงขึ้น
เพื่อเข้าประชุม
- ด าเนินการประชุม
- สรุปผลการประชุม
- จัดท าข้อมูลการปรับย้ายตาม
ห้วงท่ีก าหนดเสนอ ผอ.กพย.ฯ
- ส่งเอกสารให้ ผธก.กพ.
รพ.รร.6

- รวบรวมเอกสาร
ข้อมูลการปรับย้าย 
ได้แก่
1.ข้อมูลการปรับย้าย
2.บัญชีรายละเอียด
ประกอบการพิจารณา
ปรับย้าย
3.เสนอ ผบช.ทราบ

หากหน่วยไม่มีการเสนอขอปรับครองอัตราสูงขึ้น
กรุณายืนยัน



หลักฐานประกอบการปรับครองอัตราสูงขึ้น น.สัญญาบัตร

• ครองอัตรา พ.ต.
- ค าสั่ง กห.บรรจุเป็นว่าที่ ร.ต.
- ค าสั่ง ทบ.ย้ายเข้า รพ.รร.6 (กรณีบรรจุ

ต่างจังหวัด)
- ราชกิจจาฯยศปัจจุบัน
- ค าสั่งเงินเดือนปัจจุบัน
- ประเมินค่าการปฏิบัติงาน (ทบ.101 – 157)
- ประกาศฯเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)
- ประกาศชั้นนายพัน (เฉพาะผู้ที่ผ่านหลักสูตร)
- ประกาศฯวิสัญญีพยาบาล (เฉพาะผู้มีคุณวุฒ)ิ

• หลักฐานประกอบการขอเงิน
ต าแหน่ง

คุณวุฒิพยาบาลศาสตร์ เอกสาร1 ชุด
1. ปริญญาบัตร
2. ใบประกอบวิชาชีพ
3. ประกาศฯเปลี่ยนชื่อ - สกุล

ครองอัตรา พ.ต. ใช้หลักฐานอย่างละ 3 ชุด 
ครองอัตรา พ.ท. – พ.อ. ใช้หลักฐานอย่างละ 1 ชุด 

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

หลักฐานประกอบการปรับครองอัตราสูงขึ้น น.ประทวน

ใช้หลักฐานอย่างละ 2 ชุด 

ยศ จ.
- ค าสั่ง บรรจุครั้งแรกและค าสั่งยศครั้งแรก
- ค าสั่ง ย้ายเข้า รพ.รร.6 (กรณีบรรจุต่างจังหวัด)
- ค าสั่งยศครั้งสุดท้าย
- ค าสั่งเงินเดือนปัจจุบัน
- ประเมินค่าการปฏิบัติงาน (ทบ.101 – 158)
- ประกาศฯเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)
- หลักฐานการผ่านหลักสูตรนายสิบชั้นต้น



ผธก.กพ.รพ.รร.6  

ศูนยบ์รหิาร

ทรพัยากรฯ

ยกเว้น

5มิ.ย..

หน.แผนกพยาบาล

(15แผนก)

ฝกง.รพ.รร.6

การเบิกเงิน พ.ต.ส.
หอผู้ป่วย/OPD/

หน่วย
ฝกง.รพ.รร.6

ผธก.กพ.รพ.รร.6
ศูนย์บริหารทรัพยากรฯ

หน.แผนกพยาบาล
(15 แผนก)

ฝกพ.กพย.

• ด าเนินการเรื่องการเบิกเงิน 
พ.ต.ส. ให้กับพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย/ 
OPD/หน่วย แยกตามกลุ่ม
ลักษณะงานที่ก าหนด (พว.)

• ส่งเรื่องเบิก
เงิน กง.ทบ. 
(ก าหนดการ
จ่ายเงิน ไม่
เกินวันที่ 20 
– 25 ของ
เดือนถัดไป)

• ตรวจสอบความ
เรียบร้อย

• เสนอ ผบช.เซ็น
• รวบรวมเอกสาร

ส่ง ฝกง.รพ.รร.6

• ตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้อง

• เสนอ ผอ.กพย.
เซ็นเอกสาร

• รวบรวมเอกสาร
ส่ง ผธก.กพ.
รพ.รร.6

• ตรวจสอบความถูก
ต้องของเอกสาร

• เซ็นรับรองส าเนา
เอกสารประกอบ 
(ยกเว้นส ำเนำ
บัญชีธนำคำร)

• รวบรวมเอกสารส่ง 
ฝกพ.กพย.

เอกสารประกอบการเบกิ 
ทุกต้นปีงบประมำณ อย่ำงละ 1 ฉบับ
• ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
• ส าเนาปริญญาบัตร
• ส าเนาค าสั่งฯปัจจุบัน
• ส าเนาประกาศฯเปลี่ยนชื่อ – สกุล
• ส าเนาแสดงคุณวุฒิตามหลักสูตรที่

จ าเป็น เช่น หลักสูตรเฉพาะทาง
ต่างๆ

• ส าเนาหมายเลขบัญชีธนาคาร
ทุกเดือน
• แบบขอรับค่าตอบแทน (ทบ.3 ฉบับ 

ลชค.1 ฉบับ)
• ผนวก ค. เรียงชั้นยศ และ พว. 

(แยก ทบ.และลชค.1 ฉบับ)

ก าหนดส่งเอกสารให้ 
ฝกพ.กพย.ทุกวันที่ 5 ของเดือน
ก่อนเบิก ยกเว้น เดือน ส.ค. -

ก.ย. ส่งภายใน 5 ก.ค.

ก าหนดส่งเอกสารให้ ผธก.กพ.
รพ.รร.6/ศูนย์ทรัพย์ฯทุกวันที่ 1
ของเดือน ยกเว้น เดือน ส.ค. -
ก.ย. ส่งภายใน 1 ส.ค.

• กรณีเข้ารับการศึกษาต้องแนบส าเนาค าสั่ง
• หน.แผนกพยาบาลเซ็นรับรองส าเนา ยกเว้น

บัญชีธนาคาร เจ้าตัวเซ็นรับรอง
ฝกพ.กพย.รพ.รร.6

22 ส.ค. 65



ข้อก าหนด

• การลา
1. ลาป่วย ให้ได้รับ พ.ต.ส.ระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่ง ไม่เกิน 60 วันท ำกำร เว้นแต่เป็นการป่วย

จากการปฏิบัติหน้าที่ กห.อาจก าหนดให้ได้รับ พ.ต.ส.เกิน 60 วัน ตามสมควรแก่กรณี
2. การลาคลอด ให้ได้รับ พ.ต.ส.ระหว่างลาได้ ไม่เกิน 90 วัน
3. การลากิจ ให้ได้รับ พ.ต.ส.ระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่ง ไม่เกิน 45 วันท ำกำร (ส าหรับในปีแรกที่

รับราชการให้ได้รับ พ.ต.ส.ได้ไม่เกิน 15 วันท าการ)
• การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  ให้ได้รับ พ.ต.ส.ระหว่างลาได้ ไม่เกิน 60 วันท ำกำร

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

บัญชีกลุ่มต าแหน่งตามลักษณะงานพยาบาล

• กลุ่ม 1
(อัตรา พ.ต.ส. 1,000 บาท/เดือน
• พว.11 งานบริการผู้ป่วยนอก
• พว.13 งานบริการส่งเสริม

สุขภาพ

• กลุ่ม 2
(อัตรา พ.ต.ส. 1,500 บาท/เดือน
• พว.21 งานบริการในห้องฉุกเฉิน
• พว.22 งานบริการในห้องคลอด
• พว.23 งานบริการในห้องผ่าตัด
• พว.24 งานบริการผู้ป่วยใน
• พว.25 งานควบคุมและป้องกันโรค

ติดเชื้อ
• พว.26 งานพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล/งานตรวจและบ าบัด
พิเศษ (แนบส าเนาวุฒิบัตร)

• กลุ่ม 3
(อัตรา พ.ต.ส. 2,000 บาท/เดือน
• พว.31 งานบริการวิสัญญี
• พว.32 งานพยาบาลเวชปฏิบัติ 

(คุณวุฒิ เวชปฏิบัติ ป.โท)
• พว.33 งานพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
• พว.34 การพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ

รุนแรง/อันตราย
• พว.35 การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
• พว.36 หัวหน้าทีมควบคุมคุณภาพ

การบริการพยาบาล



ระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหน่งของน.สัญญาบัตร พยาบาล รพ.รร.6

ร.ต.
บรรจุเข้ารับราชการ 

อายุ 22 ปี

ร.ท.
รับราชการครบ 3 ปี 

อายุ 25 ปี

ร.อ.
รับราชการครบ 7 ปี 

อายุ 29 ปี

พ.ต.
รับราชการครบ 10 ปี 

อายุ 32 ปี

พ.อ.
รับราชการครบ 16 ปี 

อายุ 38 ปี

พ.ท.
รับราชการครบ 13 ปี 

อายุ 35 ปี

เฉลี่ยพยาบาล รพ.รร.6
รับราชการครบ 13 ปี

อายุ 35 ปี

พ.อ.(พ.)
รับราชการครบ 19 ปี 

อายุ 41 ปี

เฉลี่ยพยาบาล รพ.รร.6
รับราชการครบ 25 ปี

อายุ 49 ปี

เฉลี่ยพยาบาล รพ.รร.6
รับราชการครบ 36ปี

อายุ 56 ปี

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ผูไ้ดร้บั

พระราชทานยศน.

สญัญาบตัรน.ประทวน

ฝกพ.กพย.ฝกพ.กพย.

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

แนวทางการขอพระราชทานยศ

ฝกพ.กพย.
ผู้ได้รับพระราชทานยศ

น.สัญญาบัตร
น.ประทวน

หน่วย
(15 แผนกพยาบาล)

ฝกพ.กพย.

• ตรวจสอบรายช่ือผู้มี
คุณสมบัติตามห้วง
เวลาที่ก าหนด

• แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียม
หลักฐาน

• ส่งรายละเอียดให้ทุก
หน่วยด าเนินการ

• เตรียมเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบท้ังหมด

• ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง

• รวบรวมให้ หน.หอผู้ป่วย
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง

• ส่งเอกสารให้ ฝกพ.กพย. 
ตามห้วงเวลาที่ก าหนด

• รวบรวมเอกสารทั้งหมด 
พร้อมหลักฐานส่งถึง
ผธก.กพ. ด าเนินการต่อ

• เมื่อค าสั่งแต่งตั้งยศออก 
ส าเนาเอกสารให้        
หน.พยาบาลเพื่อแจกจ่าย

• รับเอกสารจาก ฝกพ.กพย. 
เพื่อ แจกจ่ายผู้เกี่ยวข้อง

• รับเอกสารจากหน.พยาบาล 
เก็บไว้เป็นหลักฐาน

ฝกพ.กพย.ด าเนินการตามวงรอบ
การขอพระราชทานเลื่อนยศ (ปลดว่าที่) ปีละ 2 คร้ัง
คร้ังที่ 1 เดือน ต.ค. ส่งถึง ผธก.กพ.รพ.รร.6 ภายใน 15 ก.ค.
คร้ังที่ 2 เดือน เม.ย. ส่งถึง ผธก.กพ.รพ.รร.6 ภายใน 15 ม.ค.



หลักฐานประกอบการขอยศ น. สัญญาบัตร / น.ประทวน
ใช้หลักฐาน อย่างละ 3 ชุด

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

ยศ ร.ท. – ร.อ.
• ค าสั่ง กห.บรรจุเป็นว่าที่ ร.ต.หญิง
• ค าสั่ง ทบ. ย้ายเข้า รพ.รร.6 (กรณีบรรจุต่างจังหวัด)
• ราชกิจจาฯยศปัจจุบัน
• ค าสั่งเงินเดือนปัจจุบัน
• ประกาศฯเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)

ยศ ส.ท. – ส.อ.
• ค าสั่งบรรจุครั้งแรก และค าสั่งแต่งตั้งยศ
• ค าสั่ง ทบ. ย้ายเข้า รพ.รร.6 (กรณีบรรจุต่างจังหวัด)
• ค าสั่งยศครั้งสุดท้าย
• ค าสั่งเงินเดือนปัจจุบัน
• ประกาศฯเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)



ผธก.กพ.รพ.รร.6ฝกพ.กพย.

แนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ฝกพ.กพย. หน่วย 
(15 แผนกพยาบาล)

ผธก.กพ.รพ.รร.6

• ตรวจสอบรายช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามห้วง
เวลาที่ก าหนด

• ส่งรายชื่อผู้ขอรับเครื่องราชฯให้ ผธก.กพ.
รพ.รร.6

• รวบรวมรายชื่อผู้ขอรับเครื่องราชฯ
• ท าเรื่องขอพระราชทานเครื่องราชฯ

• ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเครื่องราช
ในราชกิจจาฯ

• จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเครื่องราชฯ
ตามประกาศในราชกิจจาฯ ให้ ฝกพ.กพย.

การแจกจ่ายเครื่องราชฯ
และเหรียญราชอิสริยาภรณ์

• รวบรวมเอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ
หรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ขอรับ
เครื่องราชฯพร้อมลงรายมือชื่อผู้ขอรับเครื่องราชฯ
และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนารายละ 2 ชุด

• ส่งเอกสารให้ ฝกพ.กพย. 

• จัดท าบัญชีรายชื่อผู้รับเครื่องราชฯพร้อมลง
รายมือชื่อผู้ขอรับเครื่องราชฯและเหรียญ
ราชอิสริยาภรณ์ รายละ 2 ชุด

• แนบส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับ
พระราชทาน ส่งให้ ผธก.กพ.รพ.รร.6

หลักเกณฑ์ : การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ข้าราชการทหาร มีระยะเวลารับราชการติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 5 ปีบริบูรณ์
ลูกจ้างประจ า มีระยะเวลารับราชการติดต่อกันไมน่้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ผธก.กพ.รพ.รร.6ฝกพ.กพย.

เน้นย้ าการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

เพื่อให้การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของก าลังพล ทบ. เป็นไปในแนวทางเดียวกันและถูกต้องตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการประดับเครื่องราชฯ และเรื่องชี้แจงส านักนายกรัฐมนตรี จึงขอชี้แจงเน้นย้ าการ
ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้

1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย
1.1 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้

ผู้รับพระราชทานเข้าเฝ้ารับพระราชทานมิให้ประดับ
เครื่องราชฯนั้นก่อนเวลาที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
ให้เข้าเฝ้ารับพระราชทาน

1.2 หากทรงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้เข้าเฝ้ารับ
พระราชทานเครื่องราชฯแล้ว แต่ไม่สามารถเข้าเฝ้าฯ
รับพระราชทานได้  จะประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
นั้นได้นับตั้งแต่ผ่านพ้นพระราชพิธีพระราชทานแล้ว

2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ ากว่าสายสะพาย
ให้ประดับได้ตั้งแต่วันเนื่องในโอกาสพระราชทาน 

หรือตั้งแต่วันที่มีประกาศของทางราชการ
แล้วแต่กรณี



พบ. ฝกพ.กพย.

แนวทางการขอย้าย - เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงาน

การเตรียมการ

พบ. ฝกพ.กพย. มีความประสงค์ขอย้าย
หน่วย

(15 แผนกพยาบาล) ฝกพ.กพย.

. แจ้ง ห้วง
ก าหนดการเขียนขอ
ย้ายหน่วยในรพ.
ทบ.(ประมาณ ธ.ค.)

-แจ้ง ห้วงก าหนดการ
เขียนขอย้ายภายใน
รพ.รร.6
(ประมาณ ม.ค.)
-แจ้งแผนกพยาบาล

.เขียนหนังสือแสดงความ
ประสงค์ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด

.ตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสาร
.รวบรวม ท าใบสรุปปะหน้าส่งให้ 
ฝกพ.กพย.

.รวบรวมรายชื่อ

.แยกประเภทย้าย
กลับภูมิล าเนา,
ติดตามคู่สมรส,ดูแล
ครอบครัว
.ขอย้ายภายใน
รพ.รร.6 รวบรวมไว้
พิจารณาหลังได้รับ
การจัดสรรโควตา
จาก พบ.

เอกสารประกอบ
1.กรณีย้ายกลับภูมิล าเนาแนบเอกสาร
ส าเนาทะเบียนบ้าน บิดา มารดา
2.กรณีย้ายติดตามครอบครัว – คู่สมรส 
แนบหนังสือรับรองการท างานของ       
คู่สมรส
3.กรณีย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา      
แนบใบรับรองแพทย์ กรณี บิดา หรือ
มารดาป่วย
4.กรณีย้ายภายในรพ.รร.6 เขียนล าดับ
หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอย้าย 3
ล าดับ

ห้วง ธ.ค.

ห้วง ม.ค.

เงื่อนไข ...
• กรณีย้ายกลับภูมิล าเนา/

ย้ายภายใน รพ.รร.6
ต้องปฏิบัติงานใน 
รพ.รร.6 ไม่น้อยกว่า 3 ปี

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



ก าลังพลคุณวุฒิพยาบาล

ศาสตร์ และปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งพยาบาลใน รพ.ทบ.
มีความขาดแคลนมาก

ก าลังพลคุณวุฒิพยาบาล
ศาสตร์ และปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งพยาบาลในหน่วยรพ.  
ทบ.

•หากต้องการปรับย้าย เพื่อรับ
ราชการนอกหน่วยสายแพทย์ของ
ทบ.ในอัตรา พ.ต.ต้องรับราชการ
ในชั้นยศ ร.อ. หรือ พ.ต.มาแล้วไม่
น้อยกว่า 8 ปี

•หากต้องการปรับย้าย เพื่อรับ
ราชการนอกหน่วยสายแพทย์ของ
ทบ.ในอัตรา ร.อ.ต้องจ านวนปีท่ี
รับราชการรวมในขณะที่เป็น
น.สัญญบัตรไม่น้อยกว่า 22 ปี

•พบ.จึงไม่มีนโยบายให้ปรับย้าย
เพื่อรับราชการในหน่วยสาย
แพทย์นอก ทบ.ในอัตรา ร.อ.หรือ
พ.ต.เว้นปรับย้ายไปรับราชการใน
นอกหน่วยสายแพทย์ นอก ทบ.  
ตั้งแต่ พ.ท.ขึ้นไป

ร.อ. – พ.ต.

พ.ต.

ร.อ. – พ.ต.> 8 ปี

ร.ต. – ร.อ.

ร.อ.

ร.อ. >22 ปี

พ.ท.

พ.ต.

พ.ต.

•สามารถปรับย้ายรับราชการใน
หน่วยสายแพทย์ของ ทบ.ได้โดย
หากปรับย้ายไปรับราชการใน
อัตรา ร.อ.จะต้องรับราชการใน
ชั้นยศ ร.อ.มาแล้วไม่น้อยกว่า 8  
ปีและหากปรับย้ายไปรับราชการ
ในอัตรา พ.ต.จะต้องรับราชการ
ในอัตรา พ.ต.มาแล้วไม่น้อยกว่า
8 ปี

ร.อ. ร.อ. 8 ปี

พ.ต. 8 ปี

ตามหนังสือที่ กห. 0401/41973 ลง 30 ก.ย. 56

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65

แนวทางการรับราชการในสายงานวิชาชีพพยาบาล

ก าลังพลคุณวุฒิพยาบาลศาสตร์
และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
พยาบาลในหน่วยสายแพทย์
ของ ทบ. (รพ.ทบ.,หน่วยตรวจ
โรค ฯลฯ)

ก าลังพลคุณวุฒิพยาบาล
ศาสตร์ (ชั้นยศ ร.ต. – ร.อ.)
และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
พยาบาลในหน่วยสายแพทย์
ของ ทบ. (รพ.ทบ.,หน่วย
ตรวจโรค ฯลฯ)



ศูนยบ์รหิาร

ทรพัยากรฯผธ

ก.กพ.รพ.รร.6

หอผู้ป่วย/          OPD /          หน่วย บุคคลภายนอก

แนวทางการขออนุมัติบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน ใน รพ.รร.6

หอผู้ป่วย/OPD/หน่วย บุคคลภายนอก
หน.แผนกพยาบาล

(15 แผนก)
ฝกพ.กพย. ศูนย์ทรัพย์ฯ

ผธก.พ.รพ.รร.6

•พิจารณาคัดเลือก
บุคคลภายนอกมาปฏิบัติงาน
ท าหนังสือสัญญาข้อตกลง
บุคคลภายนอกปฏิบัติงานใน 
รพ.รร.6

•ท าหนังสือสัญญา
•แนบเอกสารประกอบ
พร้อมรับรองส าเนา

•ตรวจสอบความถูก
ต้องของเอกสาร 
รวบรวมเอกสารส่ง 
ฝกพ.กพย.

•ตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้อง
•เสนอ ผอ.กพย. เซ็น
เอกสาร
•รวบรวมเอกสารส่งศูนย์
บริหารทรัพยากรฯ

•ตรวจสอบความ
เรียบร้อย
•เสนอ ผบช.เซ็น
•ผธก.กพ.รพ.รร.6
ออกค าสั่งฯ

เอกสารประกอบ :
พยาบาล
•ส าเนาใบปริญญาบัตร
•ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ
ผู้ช่วยพยาบาล
•ส าเนาประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล

ก าหนดส่งเอกสารให้ ฝกพ.กพย.
ก่อนวันที่ 10 ของเดือน

•ทบทวนและยืนยันรายชื่อบุคคลภายนอกที่จะขอ
ปฏิบัติงานนอกเวลาตอ่ในทุกปีงบประมาณใหม่ 

(ห้วง ก.ย. ของทุกปี)

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
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ข้อก าหนดการขอทดลองปฏิบัติหน้าที่หน.หอผู้ป่วย

กรณีเป็นพยาบาลช่วยหน.หอ
ผู้ป่วย

•ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลช่วย
หน.หอผู้ป่วย ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป
•ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลเวร
นิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 5
ครั้ง
•ชั้นยศ พ.ต. ขึ้นไป
•เสนอวิสัยทัศน์ และแผนงาน
ให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณา
•ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 6 เดือน
•ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อย
ละ 80 ในทุกหมวด

กรณีเป็นหน.หอผู้ป่วยแล้ว

•หน.พยาบาลแผนกพยาบาล
เสนอชื่อ หน.หอผู้ป่วยท่ี
ประสงค์ปฏิบัติงานต่างแผนก
ผ่าน ฝกพ.กพย.
•เลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารฯเสนอชื่อให้
คณะกรรมการบริหารฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
•ฝกพ.กพย.ออกหนังสือเรื่อง
การปรับเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติ
หน้าที่

กรณีผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบริหารฯแล้ว

•ผู้ขอทดลองปฏิบัติหน้าที่เสนอ
วิสัยทัศน์และแผนงาน
•ฝกพ.กพย.ออกค าสั่งให้ผู้ผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบให้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่และแตง่ตั้ง
พี่เลี้ยง
•ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 6 เดือน

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
22 ส.ค. 65



หน่วย เลขาฯคกก.บห.  

ฝกพ.กพย.

คณะกรรมการบริหารฯ

ฝกพ.กพย.

พยาบาล

แนวทางการเสนอขอทดลองปฏิบัติหน้าที่ หน.หอผู้ป่วย/หน. OPD/หน.หน่วย 

ฝกพ.กพย. เลขาฯ
คณะกรรมการบริหาร

พยาบาล
หน่วย

(15 แผนกพยาบาล)

เลขาฯคกก.บห.
ฝกพ.กพย.

แจ้งเลขาฯคณะ
กรรมการบริหารฯ
กรณีมีต าแหน่ง
หน.หอผู้ป่วยว่าง

•ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง
•สรุปรายช่ือผู้ขอปฏิบัติ
หน้าที่เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ
พิจารณา

ประกาศสรรหา
หน.หอผู้ป่วย

ผู้ที่มีคุณสมบัติ
เขียนใบสมัครใน
แบบเสนอชื่อ
พร้อมเอกสาร

•ตรวจสอบคุณสมบัติ
พร้อมเอกสาร
•สรุปรายช่ือส่ง

คณะกรรมการบริหาร

•พิจารณาและอนุมัติ
รายช่ือผู้ขอทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่

ฝกพ.กพย.

•ออกค าสั่งให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่

•ส าเนาค าสั่งให้หน.พยาบาลฯ
•หน.พยาบาลส าเนาแจกจ่าย
ผู้เกี่ยวข้อง

เอกสารประกอบ
1. ส าเนาบัตรสมาชิกสภาการ

พยาบาล
2. ส าเนาบัตรสมาชิกสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย
3. ส าเนาบัตรสมาชิกสมาคม

พยาบาล ทบ.
4. ผลการประเมิน 

Competency
(Common/Specific/Managerial)

ขั้นตอนการปฏิบัติ

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6
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ข้อก าหนดการขอทดลองปฏิบัติหน้าที่ หน.แผนกพยาบาล

คุณสมบัติบังคับ

•ปฏิบัติหน้าที่ หน.หอผู้ป่วย/ 
หน.หน่วยพิเศษ/หน.หน่วย
เฉพาะทาง ≥ 5 ปี
•ผ่านหลักสูตรเฉพาะทางการ
บริหาร/ปริญญาโท
•ชั้นยศ พ.ท. ขึ้นไป
•เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล,
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 
สมาชิกสมาคมพยาบาล ทบ.
•ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 6 เดือน
•ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 
80 ในทุกหมวด

กรณีเป็นหน.แผนกพยาบาล
แล้ว

•หน.พยาบาลแผนกพยาบาล
แจ้งความประสงค์ปฏิบัติงาน
ต่างแผนกผ่าน ฝกพ.กพย.
•เลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารฯเสนอชื่อให้
คณะกรรมการบริหารฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
•ฝกพ.กพย.ออกหนังสือเรื่อง
การปรับเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติ
หน้าที่

กรณีผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการบริหารฯแล้ว

•ผู้ขอทดลองปฏิบัติหน้าที่เสนอ
วิสัยทัศน์และแผนงาน
•ฝกพ.กพย.ออกค าสั่งให้ผู้ผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบให้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่และแตง่ตั้ง
พี่เลี้ยง
•ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 6 เดือน
•แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารฯ
ติดตามผลเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบ 
6 เดือน
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เลขาฯคกก.บห.  

ฝกพ.กพย.

คณะกรรมการบริหารฯ

ฝกพ.กพย.

พยาบาล

แนวทางการเสนอขอทดลองปฏิบัติหน้าที่ หน.พยาบาล

ฝกพ.กพย. เลขาฯ
คณะกรรมการบริหาร

หน.หอผู้ป่วย
หน่วย

(15 แผนกพยาบาล)

เลขาฯคกก.บห.
ฝกพ.กพย.

แจ้งเลขาฯคณะ
กรรมการบริหารฯ
กรณีมีต าแหน่ง
หน.แผนก
พยาบาลว่าง

•ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง
•สรุปรายช่ือผู้ขอปฏิบัติ
หน้าที่เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ
พิจารณา

ประกาศสรรหา
หน.แผนก
พยาบาล

ผู้ที่มีคุณสมบัติ
เขียนใบสมัครใน
แบบเสนอชื่อ
พร้อมเอกสาร

•ตรวจสอบคุณสมบัติ
พร้อมเอกสาร
•สรุปรายช่ือส่ง

คณะกรรมการบริหาร

•พิจารณาและอนุมัติ
รายช่ือผู้ขอทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่

ฝกพ.กพย.

•ออกค าสั่งให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่

•ส าเนาค าสั่งให้ผู้ขอทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่
•ฝกพ.กพย. บันทึกหลักฐาน
และเก็บค าสั่งฯ

เอกสารประกอบ
1. ส าเนาบัตรสมาชิกสภาการ

พยาบาล
2. ส าเนาบัตรสมาชิกสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย
3. ส าเนาบัตรสมาชิกสมาคม

พยาบาล ทบ.
4. ผลการประเมิน 

Managerial
Competency

ขั้นตอนการปฏิบัติ
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