
สงไมเกินวันที่   20 ของเดือนกอนเบิก  (ยกเวน ส.ค.,ก.ย. ใหสงพรอมกันภายใน 20 ก.ค.) 

สงไมเกินวันที่ 10 ของเดือน 

 

ปฏิทินสงงานใหฝายกําลังพล กองการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ประจําป 2567 

 

ลําดับ การดําเนินงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. หมายเหตุ 

1.  ดําเนินการเร่ืองบําเหน็จ    สง บําเหน็จ     ประชมุ 

บําเหน็จ 
   

2.  ดําเนินการในเร่ืองการปรับยายครองอัตราสูงขึ้นและขอยศ         ประชุม     

3.  ดําเนินการเร่ืองประเมินคาการปฏิบัติงานกําลังพลของกองทัพบก     ครั้งที่ 2      คร้ังท่ี 1   

4.  ดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานลูกจางช่ัวคราว    ครั้งที่ 1      ครั้งที่ 2    

5.  เสนอรายช่ือผูท่ีขอยายสถานท่ีปฏิบัติงานภายใน รพ.รร.6 และ กลับภูมิลําเนา 

(รพ.ทบ.) 

ใน รพ.         รพ.ทบ.    

6.  เสนอช่ือผูท่ีขอปฏิบัติหนาท่ี – หน.พยาบาล, หน.หอผูปวย/หนวย              

7.  เสนอช่ือผูขอปฏิบัติหนาท่ี พยาบาล ชวย หน.หอผูปวย/โอพีด/ีหนวยพิเศษ/

หนวยเฉพาะทาง 

ออกคําสัง่     เสนอช่ือ ออกคําสัง่     เสนอช่ือ  

8.  ติดตามประเมินผูขอปฏิบัติหนาท่ี พยาบาล ชวย หน.หอผูปวย/โอพีด/ี 

หนวยพิเศษ/หนวยเฉพาะทาง 

ออกคําสัง่     เสนอช่ือ ออกคําสัง่     เสนอช่ือ  

9.  ขออนุมัติบุคคลภายนอก RN,PN ลูกจางช่ัวคราว มาปฏิบัติงานนอกเวลาใน รพ.รร.6          
จางตอ 

   

10.  ดําเนินการเร่ืองเอกสาร สํารองราชการ, โครงการเกษียณอายุราชการกอน

กําหนด,งานเกษียณอายุฯ 

  โครงการฯ      งาน

เกษียณฯ 

 สํารองฯ   

11.  ดําเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุข (พตส.) และตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

             

12.  สงขอมูลความพึงพอใจของบุคลากรทางการพยาบาลทุกระดับ         สรุป 

นขต. 
สง

เครือขาย 
    

13.  หนวยตรวจสอบรายช่ือพยาบาลผูท่ีสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผาน              

14.  หนวยตรวจสอบรายช่ือบุคลากรทางการพยาบาล              

15.  รับสมัคร/สัมภาษณพยาบาลและผูชวยพยาบาล ลูกจางช่ัวคราว              

16.  ตรวจสอบรายช่ือผูรับเงินมูลนิธิ รพ.รร.6              

17.  สงขอมูลบุคลากรท่ีมีการเปล่ียนแปลงทุกระดับ              

ฝกพ.กพย.รพ.รร.6  22 ธ.ค. 66 


