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คำอธิบาย : 1. Exp = Expectation หมายถึง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง     2. Ass = Assessment หมายถึง ผลการประเมินระดับสมรรถนะ     3. Gap หมายถึง ความแตกต่างระหว่าง Exp  กับ Ass
CC 1   Soldiership
CC 2   Teamwork
CC 3   Ethics & Integrity
CC 4   Achievement & Motivation
CC 5   Service Mind















MC 1   Change Management
MC 2   Problem-solving
MC 3   Managing people & performance
MC 4   Emotional Quotient & Social Quotient

MC 5   Communication & Presentation
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